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Edito
Chers étudiants, chers partenaires,

Clest avec un immense plaisir que nous vous
accueillons au Forum Objectif Emploi, un évé-
nement phare de FUniversité Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, qui se tiendra cette année sur quatre
jours, 3-4-5-6 février 2025,

Plus qu'un simple rendez-vous annuel, ce forum
incarne lFambition commune de notre université
et de ses partenaires économiques : daccom-
pagner les talents de demain vers des parcours
dexcellence et batir des ponts solides entre le
monde académique et le monde professionnel.

80 entreprises, issues de secteurs variés et re-
présentatives de la richesse du tissu économique
francais et international, seront présentes pour
vous offrir des opportunités concretes : stages,
projets collaboratifs ou conseils pour préparer
au mieux votre insertion professionnelle.

Ces rencontres ne sont pas seulement une
chance de faire un premier pas dans votre future
carriére, mais aussi loccasion déchanger avec
des experts qui partagent une méme vision :
celle de valoriser les compétences des étudiants
de Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

A Puniversité, nous sommes convaincus que
lexcellence académique se complete par une
ouverture vers le terrain, vers laction, et vers la
construction d’un projet professionnel cohérent.
Depuis plusieurs années, des liens forts et du-
rables se tissent entre notre institution et les ac-
teurs économiques, grace a des initiatives telles
que ce forum. Ces collaborations permettent de
répondre aux défis contemporains de Femploi
tout en enrichissant les expériences de nos étu-
diants.

Pour continuer a suivre Pactualité des offres
d'emploi, des stages et de l'alternance, nous vous
invitons a explorer notre Job Board universitaire
: Réseaupro.

Découvrez également la plateforme Alumni, un
espace dédié aux rencontres et aux échanges
entre étudiants et diplomés de Paris 1, concu
pour vous accompagner dans la construction
dun réseau professionnel dynamique.

Nous vous invitons donc a profiter pleinement
de ces quatre jours : osez poser vos questions,
explorez les opportunités, et engagez des discus-
sions inspirantes. Ce forum est un espace privilé-
gié pour révéler votre potentiel et préparer votre
avenir avec sérénité.

Ensemble, construisons votre réussite.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025



Direction partenariat entreprises et insertion

professionnelle (DPEIP)

La DPEIP regroupe le SCUIO, le BAIP et
PORIVE. Les missions de cette direction
sont d’aider a Porientation et de favoriser
Pinsertion professionnelle des étudiants a
Puniversité Paris 1 Panthéon-Sorbonne.
Le Bureau d’Aide a PInsertion Profession-
nelle (BAIP)

Il a pour mission d'optimiser les recherches de
stages et demplois des étudiants et diplomés.
I met a leur disposition les outils nécessaires a
chaque étape de leur démarche : identification
des objectifs professionnels, approche du mar-
ché de Femploi et des structures profession-
nelles, élaboration du dossier de candidature,
diffusion d'offres de stages et d’emplois, prépa-
ration aux entretiens. Il facilite communication
et échanges entre étudiants, jeunes et anciens
diplomés en offrant a chacun la possibilité de
valoriser sa formation et son parcours.

Formation et conseil

Les conseillers en insertion professionnelle inter-
viennent dans les cursus (de la deuxieme année
au doctorat pour fensemble des cursus de funi-
versité) : ils organisent et animent des sessions
collectives de formation a la demande d’un en-
seignant ou d'un groupe d’étudiants ; ils assurent
également un conseil personnalisé en ligne et/ou
sur RDV. Des informations complémentaires et
des outils sont disponibles sur le site internet de
Funiversité, pantheonsorbonne frfinsertion-pro-
fessionnelle.

Le BAIP informe la communauté universitaire
et ses partenaires sur la plateforme Réseau Pro,
lentrepreneuriat étudiant, le contrat de pro-
fessionnalisation, les relations entreprises, les
stages...
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ADVANT Altana
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Au sein d'ADVANT Altana, nous nous engageons a fournir a nos équipes un lieu de travail
d’excellence, multiculturel, inclusif et marqué par un fort esprit d’entreprenariat

et d’innovation au service de nos clients.

En rejoignant ADVANT Altana, nous vous offrons Uopportunité d’apprendre

et de travailler sur des dossiers complexes, y compris dans un contexte international,
dans un cabinet en forte croissance.

e v
(rand

www.advant-altana.com

5 (E



Nom de Pentreprise
ADVANT Altana

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires

Implantation

Paris et Europe via ADVANT

Effectifs

90 avocats dont 26 associés

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 1*" étage,

Présentation

ADVANT Altana est un cabinet d’avocats mul-
ti-practices indépendant fondé en 2009. Il
compte, en France, 9o avocats dont 26 associés.
Nos équipes accompagnent des entreprises
francaises et étrangeres, ainsi que leurs diri-
geants, tant en conseil qu'en contentieux dans
tous les secteurs de 'économie et notamment
les secteurs les plus réglementés. Nous conseil-
lons un grand nombre de clients domestiques
et internationaux, acteurs majeurs notamment
de la technologie et des médias, de 'automobile
et des transports, des produits de consomma-
tion, de la santé et des sciences de la vie, de la
finance, du luxe et de la mode. Le cabinet est
membre ADVANT, une alliance européenne de
cabinets d’avocats composée dADVANT Beiten
Burkhardt et ADVANT Nctm. Cette alliance offre
a nos clients, tant en Europe qua l'étranger, le
bénéfice d'une vision globale a méme d'offrir des
conseils juridiques spécialisés et transverses. Elle
permet a nos clients de naviguer sereinement
dans lenvironnement juridique et commercial
européen. Nous rassemblons des acteurs natio-
naux prépondérants pour offrir le « meilleur des
deux mondes > des bases locales fortes, avec
une vision et une portée internationale. Notre al-
liance compte plus de 700 professionnels, dont
plus de 160 associés présents dans 15 villes euro-
péennes et internationales.

ADVANT Altana

Contact

recrutement@advant-altana.com
advant-altana.com

Profils recherchés

e Nous recherchons des étudiants ou éléves
avocats avec une personnalité dynamique, rigou-
reuse, curieuse et motivée

e \Jous mettrez en pratique vos connaissances
académiques dans un environnement interna-
tional

e \ous étes titulaire d’'un master et/ou du CRFPA,
avec idéalement une premiére expérience en ca-
binet d’avocats ou au sein d'une entreprise

e Nous vous proposons d'intégrer une équipe a
taille humaine ol vous assisterez les avocats sur
leurs différentes missions

e \ous maitrisez 'anglais a 'écrit comme a foral
et les outils digitaux

e Nous sommes attachés a la transmission, au
partage d'expériences et proposons réguliere-
ment des formations approfondies.

Postes proposés

Nous vous proposons de nous rejoindre pour
des stages (de 3 a 6 mois) et/ou d'intégrer les
différentes équipes du cabinet dans le cadre de
contrats de collaboration libérale.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Antoine
Lawyer at
Arendt

EAGER TO TAKE ON
EXCEPTIONAL PROJECTS?

If you think that with passion, high standards and drive you I
can turn challenges into successes, a P e n dt
you are at the right place I
j-’
E' = Apply now on arendt.com/joinus
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Nom de Pentreprise
Arendt & Medernach

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats (droit des affaires)

Implantation

Luxembourg

Effectifs

450 avocats et juristes

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 1% étage

Présentation

Arendt & Medernach est le cabinet davocats
d'affaires indépendant leader au Luxembourg, I
se compose de 450 avocats et juristes en droit
des affaires luxembourgeois. Leur expertise
dans des domaines de droit spécialisés offre
aux clients un éventail complet de services juri-
diques. Les clients locaux et internationaux sont
représentés depuis le siege et les bureaux établis
a Hong Kong, Londres, New York et Paris.
L'approche d’Arendt & Medernach se différencie
par un conseil spécialisé de bout en bout, cou-
vrant tous les aspects légaux, réglementaires,
fiscaux et de conseil lié a l'exercice d'une activité
au Luxembourg. Le cabinet offre une gamme
complete de services adaptés aux besoins de
clients nationaux et internationaux, dans tous
les domaines du droit des affaires, quil sagisse
de constitution de fonds, de private equity, dim-
mobilier, de bancaire, dassurance, du droit des
sociétés ou du droit fiscal.

]
]
arendt
]

Contact

Recruitment@arendt.com
arendt.com

Profils recherchés

Nous cherchons en permanence de jeunes di-
plédmés ouverts desprit, tournés vers linterna-
tional, dynamiques et qui aiment partager dans
leur travail:

e Titulaires d'un dipléme détudes supérieures
universitaires en droit, idéalement complété
par un diplébme de 3eme cycle dans un pays an-
glo-saxon

e Dotés d'excellentes connaissances juridiques et
de capacités rédactionnelles

o Maftrisant parfaitement le francais et I'anglais
e L a connaissance de l'allemand est un plus.

Postes proposés

Nous proposons des stages tout au long de l'an-
née pour une durée de 3 a 6 mois et sommes
toujours a la recherche de jeunes juristes et avo-
cats ayant terminé leurs études.

Notre cabinet propose un travail varié dans un
environnement multiculturel combinant la ges-
tion indépendante des dossiers et le travail en
équipe dans un esprit de collégialité marqué. Les
jeunes avocats et juristes bénéficient des leur
arrivée d'un encadrement et d'une formation de
haut niveau qui leur permettent d’acquérir rapi-
dement de l'expérience.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025

ARENDT & MEDERNACH



EUROSYSTEME

LA BANQUE DE FRANCE
RECRUTE

Vous étes Etudiant(e) :
Postulez a nos offres de poste en alternance
ou en stage conventionné

Vous étes Jeune diplomé(e) :
* Passez nos concours
Cadre de direction (BAC+5 et supérieur)
Cadre (BAC+3/5)
Assistant (BAC+2/3)
* Postulez a nos offres de poste
en CDI/CDD

Rejoignez-nous !
recrutement.banque-france.fr

1001METIERS
POURVOUS
REALISER



Nom de Pentreprise
Banque de France

Secteur d’activité
Activités de banque centrale

Implantation
105 unités permanentes
partout en France

Effectifs
8959 salariés

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

La Banque de France a été créée en 1800 par
Napoléon Bonaparte. Elle fait partie de FEuro-
systéme depuis 1999, lautorité monétaire de la
zone euro formée par la Banque Centrale Eu-
ropéenne (BCE) et les banques centrales natio-
nales des pays ayant adopté 'Euro. La Banque de
France a trois grandes missions :

- La stratégie monétaire

préserver la confiance dans la monnaie, mainte-
nir la stabilité des prix et faciliter le financement
de I'économie

- La stabilité financiere

superviser le secteur financier pour le compte
de I'Autorité de Controle Prudentiel et de Réso-
lution (ACPR), veiller au bon fonctionnement et
a la sécurité des systemes de paiement, des sys-
temes de reglement de titres et des moyens de
paiement scripturaux, participer a la prévention
des risques systémiques

- Les services a l'économie et a la société

aux entreprises, aux particuliers et a Etat

Profils recherchés

Les postes sont ouverts aux ressortissant(e)s
d’un pays membre de PUnion européenne ou
dun Etat signataire de 'accord sur ’Espace éco-
nomique européen. Pas de condition de natio-
nalité pour les stages. Pour étre recruté(e), il est
indispensable de répondre a une offre en ligne.
Si votre profil correspond a nos attentes vous
serez contacté pour un entretien.

BANQUE DE FRANCE

EUROSYSTEME

Contact

Sandrine Laplaine, service recrutement,
1508-event-ut@banque-france.fr

Site recrutement
recrutement.banque-france.fr/
banque-francefr/

Stagiaire

une étape unique, un entretien avec le manager
Alternant(e) tests de présélection, un entretien
avec le manager et un entretien RH

En tant que stagiaire ou alternant(e), vous serez
accompagné(e) par un tuteur et, si vous désirez
par la suite travailler chez nous, vous pouvez pos-
tuler a nos offres de postes CDD/CDI correspon-
dant a votre profil. Si vous souhaitez passer un
de nos concours, vous pouvez bénéficier d'une
aide a la préparation aux concours Banque de
France.

CDD / CDI pré-sélection téléphonique, entretien
avec le manager, entretien RH et évaluations (in-
ventaire de personnalité, tests techniques...)
Concours

Cadre de direction le plus élevé de nos concours,
visant a recruter les experts et managers de de-
main

e Epreuves écrites dadmissibilité et épreuves
orales dadmission

Cadre accessible a partir de bac+3

e Pré-sélection, épreuves écrites d'admissibilité
et entretien de motivation

Assistant(e) le concours destiné a recruter notre
personnel non-cadre pour accéder a une grande
diversité de métiers

e Pré-sélection, épreuves écrites dadmissibilité
et entretien de motivation

Message aux étudiants

Postulez sur notre site recrutement: recrute-
ment.banque-france.fr/

Prenez rendez-vous avec nos ambassadeurs

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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BNP PARIBASRECRUTE %
PARTOUT EN FRANCE .

f

L 4

i .
HREIOINSNOUS REN ﬂ.
300 métiers a découvrir. %j’fﬁ 4 :

Accédez a nos offres en flashant le QR Code.
Recrutement bnpparibas

La banque

BNP PARIBAS d'un monde

qui change



Nom de Pentreprise
BNP Paribas

Secteur d’activité
Banque - Finance

Implantation
Adresse siege social
20-22 Rue de Clichy, 75009 Paris

Effectifs

183 000 collaborateurs dans le monde

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

BNP Paribas est la premiere banque de FUnion
européenne et un acteur bancaire international
majeur. Présent dans 65 pays, le Groupe ras-
semble pres de 183 ooo collaborateurs, dont
pres de 145 0oo en Europe. Grace a son solide
modele diversifié et intégré, assurant une coo-
pération étroite entre ses métiers et une culture
technologique et d’innovation prégnante au
service de ses clients, le Groupe accompagne
particuliers, associations, entrepreneurs, PME,
grandes entreprises et institutionnels dans la
réalisation de leurs projets en leur proposant
des services de financement, d’investissement,
dépargne ou de protection. Découvrez notre
plan stratégique 2025 | BNP Paribas (group.
bnpparibas). Nous rejoindre, clest intégrer un
groupe solide, éthique, dune grande richesse
culturelle et pleinement engagé en faveur d'une
finance plus durable et inclusive. Face aux enjeux
sociétaux et environnementaux qui interrogent
la planéte entiere, notre Groupe opere sa trans-
formation depuis plusieurs années, avec pour
boussole les 17 Objectifs de Développement Du-
rable de FONU et a déja pivoté majoritairement
vers le financement de la production dénergies
bas carbone. A 'horizon 2030, le Groupe aura ac-
complia plus de 80 % la transition de ses activi-
tés de financement vers la production dénergies
bas carbone.

BNP PARIBAS

La banque d'un monde qui change

Contact

Anne Duquesne,
anne.duguesne@bnpparibas.com

Profils recherchés

Cela dépend du poste pour lequel vous postulez.
Le profil recherché differe d'un poste a un autre

Postes proposés

Quelques exemples de missions proposées en
stage, alternance ou VIE

Assistant Compliance Officer, Assistant Juriste
(droit du travalil, droit des affaires ...) , Assistant
Analyste Financier Fusions et Acquisitions Cor-
porate, Assistant Desk Produits Structurés, As-
sistant Equity Transaction Manager, Controle de
gestion, Chargé de projet RSE, Chargé de Com-
munication, Chef de projet Marketing, Chargé de
Relation Client Entreprises, Chargé de gestion
RH...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Sivous étes convaincus
qu’on est fait pour étre ensemble,
découvrez nos offres d'emploi !

E5 6

Scannez ce QRCode ou utilisez ce lien:
https://bytl.fr/StageAlternance

o



Nom de Pentreprise
Bouygues Telecom

Secteur d’activité
Telecom

Implantation

France

Effectifs

10 500

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Bouygues Telecom est un opérateur de télécom-
munication francais qui fait aujourd’hui partie
des principaux acteurs du marché en France.
Depuis sa création en 1996, Bouygues Telecom
met son expertise de la technologie au service
dun idéal faire grandir les relations humaines.
Ses 10 000 collaborateurs sont passionnés par
linnovation dans les nouvelles technologies et
animés par amélioration constante de l'expé-
rience client.

Bouygues Telecom a une culture forte qui place
ses collaborateurs au coeur de sa dynamique et
sengage au quotidien dans leur développement
et épanouissement professionnel.

\l

bouygues

TELECOM

Contact

Mathilde REGNIER, Cheffe de projet relations
écoles
mbx_relations_campus@ bouyguestelecom.fr

Profils recherchés

Au sein de nos 14 filieres, 120 métiers intera-
gissent tous les jours:

Télécom / réseau, IT, Big Data, Innovation, Mar-
keting, Commerce, Finance, Achats, Juridique...
Nous avons besoin de tous les talents pour ac-
complir notre mission !

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Rewvite
Joux Lutuve.

Pourquoi nous rejoindre ?

Choisir Capgemini, c'est avoir la possibilité de faire

la différence, que ce soit pour les plus grandes
entreprises du monde ou pour la société.
Entreprendre, inventer, oser, accompagner, construire,
autant de possibilités sont offertes par le Groupe pour
s'épanouir au quotidien et

libérer les énergies humaines
par la technologie pour
un avenir inclusif et durable.

A propos de Capgemini

Capgemini, partenaire de la transformation business
et technologique de ses clients, les accompagne dans
leur transition vers un monde plus digital et durable,
tout en créant un impact positif pour la société.

Le Groupe, responsable et multiculturel, rassemble
340 000 collaborateurs dans plus de 50 pays.

Depuis plus de 55 ans, ses clients lui font confiance
pour répondre a l'ensemble de leurs besoins grace

a la technologie. Capgemini propose des services

et solutions de bout en bout, allant de la stratégie

et du design jusqu'a l'ingénierie, en tirant parti de

ses compétences de pointe en intelligence artificielle,
en cloud, et en data, ainsi que de son expertise
sectorielle et de son écosystéeme de partenaires.

Get the future you want” | www.capgemini.com

*Capgemini, le futur que vous voulez

Chez Capgemini, on
t'écoute, on te challenge,
on te Fait confiance

et on te donne les clés
pour construire ta carriere
a ton rythme

Formations certifiantes
Parcours d'accélération
Programme de Volontariat
International en Entreprise
Clubs associatifs
Incubateurs projets

Des expertises de pointe
dans tous les domaines

Consulting & Business Transformation
Cloud Infrastructure Services
Ingénierie logicielle

Ingénierie physique mécanique
Ingénierie systemes

Data

Sécurité et Cybersécurité

Qualité logicielle

Fonctions support & commerciales

Des secteurs

d’activité prisés

Automobile

Luxe

Santé

Energie

Secteur public
Industrie
Telecoms & medias
Retail

Découvre nos offres

- www.capgemini.com/fr-fr/
carrieres/parcours-professionnels/
etudiants-jeunes-diplomes/




Nom de Pentreprise

Capgemini

Secteur d’activité
Consulting, Services de technologie
et d’'ingénierie

Implantation

Plus de 50 pays dans le monde

Effectifs

Plus de 340 ooo collaborateurs

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Capgemini, partenaire de la transformation bu-
siness et technologique de ses clients, les ac-
compagne dans leur transition vers un monde
plus digital et durable, tout en créant un impact
positif pour la société. Le Groupe, responsable et
multiculturel, rassemble 340 0oo collaborateurs
dans plus de 50 pays. Depuis plus de 55 ans, ses
clients lui font confiance pour répondre a l'en-
semble de leurs besoins grace a la technologie.
Capgemini propose des services et solutions de
bout en bout, allant de la stratégie et du design
jusqu’a lingénierie, en tirant parti de ses compé-
tences de pointe en intelligence artificielle, en
cloud, et en data, ainsi que de son expertise sec-
torielle et de son écosysteme de partenaires. Le
Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 22,5 mil-
liards d’euros en 2023. Get the future you want*

| capgemini.com
Profils recherchés

e Niveau de formation

Bac +4 et Bac +5 (+ Bac +2/3 pour forums alter-
nance)

e De formation

école d’ingénieur, école de commerce, master
universitaire

e Avec potentiellement une spécialisation :

o En conseil

0 Management des systémes d’information

Capgominie®

Contact

capgemini.com/fr-frfcarrieres/parcours-profes-
sionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance

o Informatique (génie logicielle ou industriel, sys-
temes & réseaux)

o Cybersécurité

o Mathématiques et/ou statistiques

0 Génie mécanique & systémes embarqués

e Forte appétence pour la technologie et son
application fonctionnelle, autonomie et sens des
responsabilités, go(it du travail en équipe dans
un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la
maitrise de langlais est indispensable)

Postes proposés

CDI etfou stages (notamment stages de fin
d’études) et/ou missions en alternance proposés
sur ce forum:

e Ingénieur systemes & réseaux

e Développeur, UX Designer

e Ingénieur calcul, Projecteur CAO

e Ingénieur contréle commande, Ingénieur sys-
temes

e Consultant en cybersécurité GRC

e Ingénieur qualité logicielle, Ingénieur qualité lo-
gicielle automaticien, Ingénieur qualité logicielle
charge & performance

e Consultant en stratégie transformation et in-
novation digitale, Consultant fonctionnel

o Consultant ERP (SAP, ORACLE, MANHATTAN,
IFS, SALESFORCE, SERVICENOW)

e Consultant banque & assurance (consultant
fonctionnel/BA/ERP)

e Data Scientist

e Chargé de missions RH

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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BECAUSE OUR CALLING IS TO HELP YOU FIND YOURS

CREDIT AGRICOLE GROUP



Nom de Pentreprise
Crédit Agricole CIB

Secteur d’activité
Banque & Finance

Implantation

Montrouge

Effectifs

+ de 9500 personnes

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Crédit Agricole CIB est la banque de finance-
ment et dinvestissement du groupe Crédit
Agricole, 12e groupe bancaire mondial par les
fonds propres Tier1 (The Banker, juillet 2022).
Prés de 9 500 collaborateurs en Europe, Amé-
riques, Asie-Pacifique, Moyen-Orient et Afrique,
accompagnent les clients de la Banque dans la
couverture de leurs besoins financiers a travers
le monde. Crédit Agricole CIB propose a ses
clients grandes entreprises et institutionnels une
gamme de produits et services dans les métiers
de la banque de marchés, de la banque d'inves-
tissement, des financements structurés, de la
banque commerciale et du commerce interna-
tional. Pionnier dans le domaine de la finance Cli-
mat, la Banque occupe aujourd’hui une position
de leader sur ce segment avec une offre com-
plete pour 'ensemble de ses clients.

Chaque année, Crédit Agricole CIB recrute en
France prés de 450 stagiaires, 300 alternants
et 70 VIE. A travers les stages, lalternance et les
VIE, Crédit Agricole CIB contribue au choix de
parcours professionnels et au développement
des compétences dans un environnement in-
ternational. Nous avons a coeur de proposer
des missions diverses et responsabilisantes vous
permettant dacquérir des savoir-faire et des sa-
voir-étre.

C)? CREDIT AGRICOLE CIB

Contact

ca-cibfr

Profils recherchés

Nous recherchons des étudiants en Master a la
recherche d'une césure ou stage de fin détudes
en finance, économie, droit, comptabilité,
controdle de gestion, risque, ayant un bon niveau
danglais. Il faut postuler sur notre site de recru-
tement: jobs.ca-cib.com/accueil.aspx?LCID=1036
Si votre profil correspond a la recherche, nous
vous enverrons des tests d’aptitudes (logique,
raisonnement verbal & anglais). Dans le cas ot
vous réussissez ces tests, votre candidature est
envoyée au manager qui létudiera. Les entre-
tiens sont uniquement avec les équipes métiers.

Postes proposés

Nous proposons de nombreuses offres de stage
au sein de différents métiers:

M&A, ECM, Product Controller (Mix de controle
de gestion opérationnel & Comptabilité), Ana-
lyste Risques de crédit, de contrepartie, de pays,
de Marchés, Analyste Financements Structurés,
Assistant Juriste, Assistant Coverage, Assistant
Financement Export, Analyste ALM, Analyste Fi-
nancement d'acquisitions, Analyste RSE.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Dechert

LLP

Cabinet d’avocats d’affaires international, Dechert conseille et assiste ses clients, gestionnaires d’actifs,
institutions financieres et entreprises, quelques soient les enjeux et difficultés qu’ils rencontrent dans la
conduite de leurs activités et la gestion-de leur capital — qu'il s’agisse de contentieux a hauts risques,
de transactions complexes ou de questions réglementaire pointues. Nos 1 000 avocats répartis dans

21 bureaux a travers le monde se concentrent sur les secteurs des services financiers, du private equity,
du crédit privé, de I'immobilier, des sciences de la vie et de la tech.

Ce que nous recherchons

Nous recherchons des étudiants en droit niveau Master ou EFB ayant les qualités
suivantes : compétences juridiques, maftrise de I'anglais, capacité de synthése, go(t
prononcé pour le travail en équipe, rigueur et volonté d'évoluer dans un milieu exigeant.

Nos opportunités de stages

Tout au long de I'année, nous accueillons des stagiaires au sein de nos équipes pour une
durée de 6 mois. Leur esprit d'initiative est mis a profit et ils sont rapidement impliqués
dans le traitement des dossiers (recherches, rédaction de clauses contractuelles, etc).

Nos opportunités d’emplois

Nous recrutons régulierement des avocats collaborateurs débutants et expérimentés dans
les différents pdles du bureau de Paris (statut libéral). Le recrutement s'effectue par
candidature spontanée ou lors des forums étudiants.

Expertise

m  Concurrence et communautaire
m  Contentieux et compliance

m  Corporate/fusions et acquisitions
= Financement Contact Scannez et

= Fiscalité Marie Sinet candidatez !
= Private equity Adeline Saint Julien

paris.recrutement@dechert.com

m  Propriété intellectuelle .
DECHERT (Paris) LLP
m Sciences de la vie 22 rue Bayard

= Services financiers et gestion d’actifs 75008 Paris
www.dechert.com
m  Social




Nom de Pentreprise
Dechert (Paris) LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris, International

Effectifs

Plus de 140 collaborateurs a Paris

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie soufflot, 1°" étage

Présentation

Dechert, créé en 1875, est un cabinet d’avocats
d’affaires international avec 21 bureaux dans
le monde. Nos équipes interviennent sur des
dossiers et des opérations a forts enjeux stra-
tégiques en conjuguant énergie, créativité et ré-
activité. Nos clients nous choisissent pour notre
approche pragmatique et business de leurs en-
jeux juridiques. L’équipe de Dechert en France
compte 65 avocats spécialisés en arbitrage in-
ternational, concurrence et communautaire,
contentieux, corporate / M&A, financement,
fiscal, pénal des affaires et compliance, propriété
intellectuelle, réglementaire, services financiers
et gestion dactifs et social.

Dechert

f

Contact

paris.recrutement@dechert.com
dechert.com

Profils recherchés

Nous recherchons des étudiants en droit niveau
Master ou EFB ayant les qualités suivantes : com-
pétences juridiques, maitrise de l'anglais, capa-
cité de syntheése, golit prononcé pour le travail
en équipe, rigueur et volonté d’évoluer dans un
milieu exigeant.

Postes proposés

Stagiaires, juristes, avocats.

DECHERT (PARIS) LLP

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Dexia

Secteur d’activité

Institution Financiere non réglementée

Implantation

Paris, Bruxelles, Dublin, New-York, Rome

Effectifs

500

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Le groupe Dexia est géré en extinction confor-
mément au plan de résolution ordonnée validé
par la Commission européenne en décembre
2012. Au 31 décembre 2023, le groupe Dexia
compte environ 500 collaborateurs. A coté de
Bruxelles et Paris, le groupe a une présence in-
ternationale limitée en Irlande, en Italie et aux
Etats-Unis. Le groupe Dexia a opéré sa résolu-
tion ordonnée en tant que banque jusquau 31
décembre 2023. En juillet 2023, le groupe a in-
troduit une demande de retrait des agréments
bancaires et de services d’investissement de
Dexia (auparavant Dexia Crédit Local), qui a été
approuvée par la Banque centrale européenne
en décembre 2023, avec une date de mise en
application fixée au 1er janvier 2024.

Depuis le 1er janvier 2024, Dexia poursuit donc
sa résolution ordonnée en tant que non-banque.
Dexia offre une grande diversité et une véritable
transversalité des métiers et des missions qui en-
richissent 'expérience professionnelle des colla-
borateurs. Les valeurs du groupe répondent a la
raison d’étre de l'entreprise : étre agile, favoriser
la cohésion, cultiver la confiance et s'engager en
faveur de lintérét général. Rejoindre Dexia Clest
la promesse dévoluer dans un environnement
dynamique et de stimuler votre carriere en dé-
veloppant de nouvelles compétences !

Contact

Recrutement.parisRH@dexia.com
dexia.com

Profils recherchés

Nous recherchons des candidats curieux, enga-
gés, ouverts desprit, agiles et dotés de Fesprit
déquipe.

Postes proposés

Dexia ouvre ses portes a plus de 25 étudiants
chaque année en contrat dalternance ou en
stage. Nous offrons également des opportunités
de recrutement en CDI, CDD et en VIE tout au
long de lannée. En prévision de la rentrée pro-
chaine, nous prévoyons de recruter pres de 20
alternants sur une variété de métiers : risques
opérationnels, contréle permanent, risques de
marché, achats, financement de projets et Cor-
porate... Les contrats seront dune durée de
12 @ 24 mois, d'apprentissage ou de profession-
nalisation. 100% de nos stagiaires et alternants
nous recommandent ! (Source label Happy-
Trainees 2024 Choose My Company). Vivez une
expérience inédite, enrichissante aupres de nos
experts préts a vous accompagner dans votre
apprentissage !

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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MNantes
Londres
Bruxelles
Francfort
Munich
Hambourg
Rennes
Marseilie
Cologne
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Mous sommes 4 la recherche de nouveax talents qui partagent nos valeurs essentielles :

Excellence, Entrepreneuriat et Respect

Sivous souhaitez intégren une squipe particulérement chnarmigue, Bnvoyez-Nous wis
CV et letire de mothvation A fadresse suivants : contact@Badvisoryavocals.com



Nom de Pentreprise
Eight Advisory Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats
(Corporate Tax/Corporate M&A)

Implantation
France (Paris et Lyon)

Effectifs

37 collaborateurs en France

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

Eight Advisory Avocats est un cabinet exclusive-
ment spécialisé en Corporate Tax et Corporate
M&A qui rassemble dans ses bureaux parisiens
(et désormais lyonnais) pres dune quarantaine
d'avocats. Notre cabinet en tres forte crois-
sance, créé en 2019, conseille les entreprises de
toutes tailles, de la start-up aux grands comptes,
ainsi que les fonds dinvestissement. Le cabinet
assiste ses clients dans la résolution de leurs
problématiques fiscales, courantes ou excep-
tionnelles, dans 'accompagnement de leur crois-
sance (interne et externe) et de leurs opérations
de restructuration. En 2023, le cabinet a élargi
son spectre de compétences via le lancement
dune offre Corporate M&A. L’équipe Corpo-
rate M&A intervient notamment dans le cadre
d'opérations complexes de fusions et acquisi-
tions nationales et transfrontalieres, ainsi que
d'opérations de capital-risque (venture capital)
et capital-croissance (growth equity). Le cabinet
dispose, par ailleurs, déquipes fiscales a Londres,
Bruxelles, Francfort et Munich et a développé un
tres large réseau mondial de correspondants re-
connus (notamment en Europe, aux Etats-Unis
et en Asie).

Fort de son réseau international et réputé pour
son approche pragmatique, le cabinet Eight Ad-
visory Avocats est un cabinet leader dans le do-
maine des transactions.

EiqhtAdwsory‘

Avocats

Contact

contact@8advisoryavocats.com
eightadvisoryavocats.com

Profils recherchés

Eight Advisory Avocats, reconnu sur le marché
pour Pexpertise de ses équipes et en forte crois-
sance, proceéde a des recrutements réguliers et
recherche en permanence de nouveaux talents.
Le cabinet privilégie des profils alliant excellence
de la formation, personnalité, rigueur, réactivi-
té, esprit d'initiative et d’équipe. Les candidats
devront répondre notamment aux criteres sui-
vants::

e Collaborateurs titulaires du CRFPA/CAPA ou en
voie d'obtention

e Stagiaires titulaires d'un Master 2 ou en école
d'avocats

e Une trés bonne maitrise de F'anglais est indis-
pensable.

Postes proposés

Nous sommes a la recherche de candidats qua-
lifiés et motivés et recrutons, respectivement
pour les départements Corporate Tax et Corpo-
rate M&A :

e Des avocats collaborateurs (juniors ou expéri-
mentés)

e Des stagiaires pour une période de trois a six
mois a compter du deuxieme semestre 2025.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Et si vous mettiez
a profit votre
potentiel des
aujourd’'hui ?

The better the question. The better t
The better the world works.*

* Une question pertinente. Une réponse adaptée



Nom de Pentreprise
EY

Secteur d’activité
Cabinet d’Audit & Conseil

Implantation
16 bureaux en France dont Paris,
Nantes, Rennes, Lille, Lyon, Marseille,
Montpellier, Bordeaus, ... 152 pays
d’implantation
dans le monde 737 bureaux
dans le monde

Effectifs

7 000 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

EY rassemble plus de 300 000 associés et col-
laborateurs a travers le monde, dans plus de 152
pays. Grace a ce réseau, dont le niveau d'intégra-
tion et lampleur internationale sont gages d'une
méme excellence partout dans le monde, EY
renforce sa position de leader mondial de lAu-
dit, du Conseil, des Transactions, de la Fiscalité
et du Droit. Notre expertise et la qualité de nos
services contribuent a créer les conditions de la
confiance dans 'économie et les marchés finan-
ciers. Dans un monde marqué par accélération
des ruptures et des cycles technologiques, EY
accompagne la transformation digitale des en-
treprises. Nos clients peuvent ainsi exploiter au
mieux les potentiels de création de valeur du di-
gital, nouvelles sources de leadership.

En rejoignant EY, vous travaillerez en équipe, au-
pres dentreprises de renom sur des probléma-
tiques variées au cceur des enjeux actuels (trans
-formation digitale, innovation, RSE...). Vous bé-
néficierez de nombreuses formations, qui vous
permettront de développer une expertise tech-
nique et sectorielle solide ainsi que votre réseau
aupres des décideurs d’aujourd’hui et de demain

Contact

stéphane Rebecca Campus Manager
stephane.rebecca@fr.ey.com
ey.com/fr_fr

Profils recherchés

Principalement des profils de type Bac+5issus de
grandes écoles d’ingénieurs. Lexpérience a lin-
ternational est un plus. La maitrise de langlais est
nécessaire et celle dune autre langue est appré-
ciée. Nous recherchons des collaborateurs préts
a mettre leurs savoirs et leurs compétences au
service dune mission essentielle contribuer a
nos cotés, a la construction dun monde écono-
mique plus juste et plus équilibré.

Postes proposés

e Dans les métiers de la finance:

auditeur financier, analyste en transactions finan-
cieres, consultant en M&A, analyste comptable
et financier, consultant en valorisation financiere
et modélisation ou encore restructureur finan-
cier...

e Dans les métiers du conseil:

consultant en stratégie ou management, spécia-
liste de la cybersécurité ou de la lutte contre la
fraude, des problématiques environnementales,
consultant en gestion des risques et experts en
systemes d’information

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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savez ?




Nom de Pentreprise
EY Société d’Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris, Lille, Nantes, Rennes, Strasbourg,

Lyon, Bordeaux, Montpellier, Marseille

Effectifs

900 collaborateurs

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 1% étage

Présentation

EY rassemble aujourd’hui 300 0oo associés et
collaborateurs a travers le monde dans plus de
150 pays. Grace a ce réseau, dont le niveau d'in-
tégration et lampleur internationale sont gages
d'une méme excellence partout dans le monde,
EY renforce sa position de leader mondial de
PAudit, du Conseil, des Transactions, de la Fisca-
lité et du Droit.

Parce quelles connaissent les entreprises, leurs
enjeux opérationnels et stratégiques ou leurs
contraintes, les équipes d’EY Société d’Avocats
s’attachent a proposer une bonne application de
la norme de droit afin d’étre un véritable parte-
naire de confiance et de conseil aux c&tés de nos
clients.

EY Société d’Avocats accompagne ses clients
pour les aider a décrypter les complexités du
monde daujourd’hui et a répondre a leurs en-
jeux de croissance, de transformation et de ges-
tion de leurs activités au quotidien.

EY Societe
d’Avocats
Contact

Stéphane Rebecca Campus Manager
stephane.rebecca@fr.ey.com
avocats.ey.com

Profils recherchés

EY Société d’Avocats recrute principalement des
profils de type Bac+5 issus de grandes écoles
davocats, de commerce ou de cursus universi-
taires. Lexpérience a linternational est un plus.
La maitrise de Fanglais est nécessaire et celle
d'une autre langue est appréciée. Les collabora-
teurs bénéficient de nombreuses formations, et
dun suivi individualisé qui leur permettent de dé-
velopper une expertise technique et sectorielle
solide.

Postes proposés

e Stage en mobilité internationale H/F

e Stage en Fiscalité indirecte et des Systemes
d'Information H/F

e Stage en Fiscalité et Mobilité Internationale
H/F

e Stage Juridique (Droit des Affaires, Droit
Social, Droit Bancaire) - H/F

e Stagiaire au sein de la Direction Juridique H/F
e Stage en Droit fiscal Banque Assurance H/F

e Stage en Droit des Affaires Banque Assurance
H/F

e Stage en Droit de linformatique / Protection
des Données Personnelles / Propriété Intellec-
tuelle H/F

e Stage en Droit Social H/F

e Stage en Fiscalité (des entreprises, indirecte,
Prix de transfert) H/F

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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FTPA

AVOCATS

Arbitrage / Médiation
Concurrence / Antitrust
Contentieux
Contrats commerciaux et internationaux
Droit aérien
Droit bancaire et financier
Droit fiscal
Droit des sociétés / Fusions-acquisitions
Droit immobilier
Droit public
Droit social
Fiducie
Private equity
Procédures collectives et testructuration
Propriété intellectuelle, art et médias

Technologies, data et cybersécurité

EXCELLENCE & INNOVATION DEPUIS 1972
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50 rue Ampere - 75017 Paris | www.ftpa.com

Retrouvez-nous sur m www.linkedin.com/company/ftpa/



Nom de Pentreprise
FTPA Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Paris (50 rue Ampere, 75017 Paris)

Effectifs

Plus de 80 collaborateurs
dont 32 associés et plus de 30 salariés

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 2° étage,
salle 6

Présentation

Fondé en 1972, FTPA est un cabinet d’affaires
francais et indépendant avec une forte implan-
tation internationale, couvrant tous les grands
domaines du droit et du contentieux des affaires.
Le cabinet réunit pres de 8o avocats. Le cabinet
et les avocats sont reconnus dans les classe-
ments juridiques de premier plan (Chambers,
The Legal 500, Option Droit et Affaires, Le Point,
Décideurs, Best Lawyers).

Une dimension internationale :

o Pres de 50% du chiffre d’affaires provient d'une
clientele étrangere,

e Un important réseau de spécialistes de grande
qualité avec lesquels FTPA collabore pour four-
nir a ses clients les meilleures prestations et les
guider dans leur stratégie juridique a Finterna-
tional,

e 14 Langues parlées : francais, anglais, allemand,
russe, italien, espagnol, suédois, arabe, persan,
turc, hindi, cinghalais, chinois, croate.

e Une approche pragmatique des enjeux juri-
diques.

FTPA

AVOCATS

Contact

Sabrina Sauvey, Responsable des ressources
humaines

ssauvey@ftpa.fr

ftpa.com

Profils recherchés

Les stagiaires sont sélectionnés en fonction de
leurs diplomes et mentions, leur bon niveau d’an-
glais et leurs qualités relationnelles. Le cabinet
apprécie la variété des parcours des candidats.
Nous recherchons, pour des stages générale-
ment de 3 mois minimum, des étudiants rigou-
reux, dotés de curiosité intellectuelle, sérieux et
motivés ayant :

e Un master 2 au minimum

e Un dipléme étranger ou un dipléme décole de
commerce

o Maitrise de l'anglais indispensable

Postes proposés

Tout au long de 'année, nous accueillons, simul-
tanément, environ une quinzaine de stagiaires,
notamment en : corporate M&A, droit fiscal,
droit social, propriété intellectuelle, contentieux
et arbitrage, concurrence, droit public, droit du
sport, procédures collectives, droit aérien.

Ils integrent une équipe compétente, dynamique
et conviviale et sont sollicités tant en conseil
(recherches juridiques, rédaction des consulta-
tions, etc.) quen contentieux (assistance a des
audiences, préparation d’actes judiciaires).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Herbert Smith Freehills Paris LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Europe, Asie-Pacifique,
Moyen Orient, Etats Unis

Effectifs

220 personnes

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 1° étage

Présentation

Rejoindre Herbert Smith Freehills, C’est intégrer
Fun des meilleurs cabinets d’avocats internatio-
naux. Vous interviendrez, tant en conseil quen
contentieux, pour accompagner les clients fran-
cais et internationaux les plus prestigieux dans la
réalisation de leurs projets et de leurs stratégies.
A Paris, Herbert Smith Freehills compte plus de
120 Avocats collaborateurs, dont 34 Associés et
16 Of Counsel. Le Cabinet a la capacité d'inter-
venir a la fois en droit francais et en droit anglais
et cultive une tradition dexcellence, appliquée a
lensemble de ses domaines d'intervention.

La diversité, Finclusion et l'innovation sont des
éléments clés de notre culture. Nous savons
que notre avenir ne dépend pas uniquement de
notre capacité a innover au sein dun marché en
constante évolution mais de limplication de nos
équipes. Ainsi, nous favorisons un climat profes-
sionnel ot la singularité de chacun(e) est respec-
tée et nous valorisons un environnement inclusif
et innovant qui permet a nos équipes engagées
de délivrer un service d’excellence a nos clients.
Notre Cabinet est composé de personnes aux
parcours et profils variés. Nous veillons a ce que
notre environnement de travail inclusif permette
achacun(e) de se sentir valorisé(e) et libre détre
authentique, afin de donner le meilleur de soi-
méme.

HERBERT
SMITH
FREEHILLS

N/
AN

Contact

Gwenaélle Buanga — Chargée RH
gwenaelle buanga@hsf.com
0153576558

Profils recherchés

Notre cabinet recherche des stagiaires titulaires
d'un Master 2 (une double formation serait un
plus), dune formation Ecole de Droit, ou d’un
LLM avec une excellente maftrise de Ianglais.
Une premiere expérience dans un cabinet davo-
cats serait un atout supplémentaire.

e Processus de recrutement : CV et lettre de mo-
tivation, 1a 2 entretiens avec des avocats seniors
e Calendrier de recrutement : Tout au long de
Fannée.

Postes proposés

Nous proposons des stages pour tous les dé-
partements de notre cabinet. Nos stages sont
d'une durée de 3 a 6 mois, pour les périodes de
janvier ajuin et de juillet a décembre. Le nombre
de stages varie en fonction des équipes (de1a 6
stagiaires au sein d'une équipe).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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UN CABINET
INDEPENDANT
FRANCAIS
D’AFFAIRES
RECONNU
DEPUIS 100 ANS

UN CABINET
INTERNATIONAL
QUI ACCOMPAGNE
SES CLIENTS

A TRAVERS LE
MONDE

DES HOMMES
ET DES FEMMES
ENGAGES :
ACTEURS DE
LA CITE

www.jeantet.fr - page talents
in Jeantet - avocats

E LA PERSPECTIVE
CARRIERE

cabinet, c’est avant tout une équipe d’hommes
femmes qui partagent la méme vision du métier
avocat et la méme ambition pour leurs clients. »

UNE EXCELLENCE
TECHNIQUE ET
L’ENGAGEMENT

DE TRANSMETTRE

ET DE FORMER LES
ASSOCIES DE DEMAIN

UNE CLIENTELE
DIVERSIFIEE
NATIONALE ET
INTERNATIONALE
CAC40, SBF 120, ETI,
PME, START-UP...

UN ACCOMPAGNEMENT

GLOBAL DES CLIENTS
EN CONSEIL ET EN
CONTENTIEUX

FULL
SERVICE

en droit des affaires

050 %

clients
internationaux

'aYa)

= \J\J
experts dédiés
a votre réussite




Nom de Pentreprise
Jeantet

Secteur d’activité
Banque, Finance, Regulatory,
Contentieux, Arbitrage, Médiation,
Droit Pénal des Affaires,
Concurrence et Droit Economique,
Corporate, M&A, Private Equity, Social,
Droit de ’Energie et des Ressources
Naturelles, Fiscal, Immobilier,

IP, Tech & Data, Droit public,
Contrats publics, Restructuring

Implantation
Paris

Effectifs

41 assoaés, 200 avocats

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Cabinet davocats d’affaires francais de pre-
mier plan depuis sa création en 1924, Jeantet
met au service de ses clients le savoir-faire et
lexpérience de ses avocats, dans les domaines
stratégiques du droit des affaires, autour d'un
large spectre de spécialités juridiques, fiscales
et réglementaires (Société Européenne, fiducie,
protection des données, droit de Iéconomie so-
ciale et collaborative, RSE, etc.). Conscient des
évolutions économiques, technologiques, secto-
rielles et juridiques, nous élaborons des solutions
fiables, pratiques et adaptées a leurs enjeux. Au
travers de ses réseaux « best friends », Jeantet
offre a ses clients nationaux et internationaux un
accompagnement global dans plus de 145 juridic-
tions.

e Nos clients

Entreprises et dirigeants, acteurs publics et pri-
vés, grandes entreprises et ETI, francais ou inter-
nationaux

e Notre ADN
Indépendance,
fluence, Audace
e Notre force
Esprit déquipe, engagement, épanouissement

Imagination, Implication, In-

JEANTET

Contact

jeantet.fr/talents

Profils recherchés

3e cycle (Master 2, Magistére, DJCE), école du
barreau et selon le cas, CAPA. Une double for-
mation en écoles de commerce, en IEP ou a
Pétranger (LLM par exemple) est vivement re-
commandée. Une excellente maitrise de langlais
est indispensable. Vous étes dynamique, créatif,
rigoureux. Vous devez faire preuve dinitiative
et accepter de nouveaux défis. Vous bénéficiez
d’'une formation d’excellence au métier d'avocat
par une immersion compléte dans équipe que
vous rejoignez. En contact direct avec les asso-
ciés et collaborateurs, vous participez active-
ment a nos dossiers.

Au-dela des travaux de recherches, vous rencon-
trez nos clients, assistez aux rendez-vous et aux
audiences, et rédigez notamment des conclu-
sions et des contrats.

Postes proposés
Toutes équipes confondues
e Stagiaire 2e semestre 2025

o Stagiaire 1er semestre 2026
e Stagiaire 2 e semestre 2026
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LCL
RECRUTE

NOTRE AMBITION : ETRE NUMERO 1
DE LA SATISFACTION CLIENT !

LCL obtient, pour la 2éme année consécutive et la 3@me fois en 4 éditions,
le prix « Elu Service Client de I'Année” dans la catégorie "Banque de réseau
pour les particuliers”. |l est la reconnaissance des transformations mises en
ceuvre par LCL et de I'engagement de nos 16 500 collahorateurs a servir
nos 6 millions de clients.

Découvrez nos offres d’emploi, que vous soyez en alternance, jeunes
diplomés, expérimentés ou non-expérimentés. Chez LCL, les diplomes
importent peu. Ce qui compte pour nous ? Votre personnalité, votre envie
d'étre utile et de faire un métier qui ait du sens !




Nom de Pentreprise
LCL

Secteur d’activité
Banque / Assurance / Finance

Implantation

nationale (Métropole et DOM)

Effectifs

17500 collaborateurs

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Depuis ses débuts, LCL a tissé a travers la France
un formidable réseau d'agences qui participe
au dynamisme des villes. Le fondateur Henri
Germain faisait ainsi preuve d’'un esprit pionnier
et visionnaire en créant, apres Lyon, des points
de contact a Pau, Beaune, Nancy, Paris, Amiens,
Aix-en-Provence, etc. A la diversité intrinseque
de notre réseau urbain répond la grande variété
des styles architecturaux. Cet ouvrage souhaite
montrer a quel point nos agences s’inscrivent
dans le patrimoine urbain francais. Nos agences
sont aussi des témoins de notre histoire, qu'elle
soit architecturale, urbaine ou encore culturelle
et sociale. Cest un patrimoine que nous avons
vocation a protéger, a préserver, mais aussi a
transmettre a nos collaborateurs et nos clients.
LCL, cest 6 millions de clients, plus de 1 700 im-
plantations commerciales, 17 500 salariés et 3
réseaux pour 3 marchés de clientele

Banque de proximité, Banque privée, Banque des
Entreprises.

Contact

lclfr

Propositions

e Fiers d’appartenir a « une entreprise qui
nabandonne pas ses clients et qui va au bout de
leurs projets », dévoluer dans « une équipe au
top des le début > ol les parcours de nos col-
legues nous apprennent que « évolution chez
LCL est véridique ». Acteurs de leur parcours, «
chez nous on ne rentre pas dans un cadre, on
construit notre parcours en fonction de nos en-
vies ».

e Découvrez les métiers de la banque de proximi-
té/ privée [ entreprises ; ainsi que les métiers des
fonctions supports

IT/finance /RH...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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LOYENS.{.LOEFF

Law & Tax

Magic
formula

We have a secret
ingredient: You

ALCHEMY
OFTALENT

Join our Alchemy of Talent

We are one-of-a-kind specialists in Luxembourg. As diverse as we are, what we all have in common is
an exceptional drive and an uncompromising ambition to work in a positive, inclusive and supportive
environment. Come and join our Alchemy of Talent.

We are always looking for junior/ senior associates T || M&A U mremes
and interns with
e adegree in law or taxation, Main focus areas
e written and oral English skills, —

) o Real Estate | Litigation/ | | Investment
e and excellent client communication and team work. Employment | | Management

[
=

] B Q@ 28 so2a
Find out more at: - —
loyensloeffcareers.com 9 1917 1524 107

C)



Nom de PPentreprise
LOYENS & LOEFF LUXEMBOURG SARL

Secteur d’activité
Cabinet d’avocat

Implantation

Luxembourg

Effectifs

240

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Loyens & Loeff Luxembourg is an international
full-service law and tax advisory firm. Our Luxem-
bourg office is led by 24 experienced partners
and forms part of the Loyens & Loeff network,
which counts more than 940 partners and as-
sociates worldwide. Our office in Luxembourg
comprises around 160 professionals and has a
total headcount of more than 240. At Loyens &
Loeff we are not only looking for talented pro-
fessionals, but above all nice people. We are not
an employer where you have to switch off your
personality as soon as you turn on your com-
puter in the morning. As diverse as our people
are, they share their drive, ambition and focus on
achieving results. In their work and beyond.

LOYENS /. LOEFF

Law & Tax

Contact

HR luxembourg@loyensloeff.com
loyensloeffcareers.com

Profils recherchés

Degree in law or taxation, written and oral En-
glish skills, excellent client communication and
team work.

Postes proposés

Interns & Junior Associates
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Nom de Pentreprise
UGAP (UNION DES GROUPEMENTS
D’ACHATS PUBLICS)

Secteur d’activité
Centrales D’achat Non Alimentaires

Implantation

25 implantations en France

Effectifs

1630 collaborateurs

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

L'UGAP, unique centrale dachat public généra-
liste en France, gere plus de 5 milliards deuros
HT, affirmant son role clé dans le secteur public.
Sa mission:

fournir biens et services essentiels (informatique,
véhicules, médical, énergie, mobilier) aux entités
publiques tout en facilitant leurs démarches
dachat. La direction juridique de F'UGAP valorise
Femploi des jeunes diplomés, avec une politique
active d’intégration des stagiaires et apprentis
en emplois pérennes (age moyen 38 ans). Parité
salariale et progression de carriére sont des prio-
rités. La direction s'engage également dans des
démarches écoresponsables, notamment via la
gestion des déplacements et des déchets.
Solidarité et créativité structurent ses valeurs.
Une trentaine de collaborateurs, répartis en
trois équipes, ceuvrent ensemble: deux équipes
de 7 a 8 juristes assurent la conformité des ap-
pels doffres, tandis quune équipe de 6 ache-
teurs gere les achats internes. Les innovations
contractuelles de la direction ont été primées
(Or au Sommet du droit 2022, argent en 2024)
et bénéficient dun partenariat avec la chaire
des contrats publics de FUniversité Lyon 3.
Rejoignez-nous pour développer des compé-
tences en Legal Tech, Legal Design et ingénierie
contractuelle, des atouts majeurs pour une car-
riere prometteuse.

Le choixde'achat juste

Contact

alternance.stages@ugap.fr
ugap.fr

Postes proposés

UGAP — Site d'offres d'emploi
(ugap-recrute.talent-soft.com)

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Weil a Paris

Weil, Gotshal & Manges est un cabinet leader dans les domaines clés du droit des affaires.

Corporate / M&A / Private Equity

41 avocats

Intervient régulierement sur les plus grandes et plus complexes opérations

frangaises et internationales

Classé Band 1 (Chambers and Partners) et Tier 1 (The Legal 500, IFLR 1000) en

Private Equity

Classé Band 2 (Chambers and Partners) Tier 2 (IFLR 1000) et Tier 3 (The Legal

500) en Corporate M&A

Weill intervient sur des opérations de M&A impliquant des sociétés cotées et non cotées,
issues de la sphére privée ou publique, et dispose d’une expérience parmi les plus

reconnues de la place de Paris.

Le cabinet est par ailleurs un acteur de référence dans le Private Equity, en particulier en
nent et autres investi Irs

Le private equity ou capital-investissement :
transformer et faire croitre les entreprises,
renforcer I’économie frangaise

Le private equity désigne I'opération par laquelle un investisseur
financier (fonds d'investissement, fonds de pension, fonds
souverain, fonds d'insfrastructures, family office, etc.) acquiert une
participation dans une entreprise, généralement non cotée. Dans
le cadre d’'un LBO, cet investissement implique la création d’une
société holding qui recourt en partie a I'emprunt pour procéder a
I'acquisition.

Le private equity favorise l'orientation de I'épargne vers les
entreprises, il joue un réle fondamental dans leur transformation et
leur développement économique. A plus grande échelle, il
contribue a I'amélioration du financement de I'économie, la
stimulation de la croissance et la promotion de I'esprit d’entreprise.

LBO et infrastructure. Il accompagne les fonds d'in

financiers dans leurs opérations d’acquisition ou de cession, les retraits de cote (public to
private) ou les acquisitions de blocs minoritaires cotés (PIPE), ainsi que des dirigeants et

fondateurs dans la prise ou la conduite du controle de leur société.

Le nombre trés significatif et la variété des dossiers traités conférent a I'équipe une
expertise inégalée. Weil a été I'un des cabinets les plus actifs en France en 2022 et en
2023 en intervenant sur 57 opérations pour un montant total de 26mds$ et sur 24
opérations pour un montant de 6émds$ respectivement (Mergermarket League Tables

2022 et 2023).

Outre leurs dossiers propres, les autres départements sont amenés a intervenir sur les

problématiques corporate qu'ils peuvent traiter.
Droit public

7 avocats

Classé Band 2 (Chambers and Partners), Tier 1 (The Legal
500) et Excellent (Leaders League)

Weil bénéficie d’'une compétence reconnue lui permettant d’intervenir
dans des dossiers mettant en jeu des réglementations sectorielles
(médias, énergie, eau, défense), d’'accompagner les entreprises du
secteur public dans leurs opérations et de répondre a des
problématiques pointues de droit public (concessions,
délégations de service public, autres contrats de droit public, etc.).

Restructuration d’entreprises
12 avocats

Classé Band 1 (Chambers and Partners) et Tier 1 (The Legal
500, IFLR 1000)

Ce département — I'un des plus reconnus dans son domaine a Paris -
intervient dans toutes les situations d’assistance aux entreprises en
difficulté : procédures de prévention/traitement in bonis (mandat
ad hoc et conciliation), procédure de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire, que ce soit aux cotés
des entreprises, de I'acquéreur (par exemple, fonds de
retournement) ou du cédant de [Ientreprise, d'un créancier
(notamment dans le cadre de LBO en difficulté¢), d’actionnaires ou
des dirigeants, associés et actionnaires dans le cadre d’actions en
responsabilité.

Concurrence

4 avocats

Classé Band 5 (Chambers and Partners) et Tier 3 (The Legal
500)

L’équipe concurrence accompagne les opérations d’acquisition au
sens large en procédant aux notifications de concentration,
qu'elles soient communautaires, frangaises ou qu’elles nécessitent
de saisir plusieurs autorités nationales. Elle intervient également sur
les sujets d’entente, d’abus de position dominante, d’aide d’Etat,
ainsi que sur les questions soulevées, au regard du droit de la
concurrence, par tout type d’accord contractuel (coopération,
distribution, joint-venture, etc.).

weil.com

En 2023, 2,748 entreprises et projets d'infrastructure ont fait I'objet
de 31,2 miliards deuros d'investissement. Ces capitaux
permettent de faire croitre et de dynamiser les entreprises
accompagnées par le capital-investissement et de créer de
nouveaux emplois (plus de 330.000 entre 2017 et 2022), mais
également de rémunérer I'épargne allouée au non coté.

Les informations ci-dessus sont extraites du site internet de France
Invest : http://www.franceinvest.eu/

Financement
12 avocats

Classé Band 3 (Chambers and Partners), Tiers 2 (The Legal 500) et Tier 3
(IFLR 1000)

L’équipe financement intervient en matiére de financement d’acquisition, aux cotés
des fonds d'investissement ou des émetteurs (LBO, recapitalisation), ou aux cotés
des établissements de crédit ou d’autres préteurs et ce pour tout type d’opérations
(dette senior, mezzanine, revolving, refinancement, titrisation, etc.). Elle maitrise
parfaitement tous les produits de dettes et conseille également les emprunteurs
ou les préteurs dans le cadre de restructurations d’entreprise.

L’équipe est par ailleurs fortement intégrée a une pratique internationale qui lui
permet de bénéficier du savoir-faire et du support nécessaires pour répondre aux
attentes des clients sur des dossiers de plus en plus complexes et avec des
composantes internationales.

Contentieux
4 avocats

Classé Band 2 en Contentieux (Chambers and Partners), Tier 2 en
Contentieux commercial et Tier 3 en Contentieux boursier (The Legal
500)

L’équipe contentieux intervient dans tous les domaines du droit des affaires, au
civil comme au pénal, et tout particulierement dans les domaines suivants :
contentieux de droit des sociétés (conflits entre actionnaires, responsabilité des
dirigeants, contentieux post-acquisition), contentieux des sanctions (pénal et
AMF), contentieux du droit économique et contentieux financier.

Fiscalité
6 avocats

Classé Tiers 3 (Chambers & Partners, The Legal 500) et Incontournable
en Fiscalité des LBO (Leaders League)

L’équipe fiscale intervient dans les domaines de la fiscalité des sociétés et des
opérations (structuration d’'opérations de fusions, acquisitions ou LBO, analyse
fiscale d’opérations de restructurations ou reprises d’entreprises en difficulté), de
la fiscalité d’opérations financiéres (émission de produits financiers structurés,
restructuration de portefeuille de dettes « distressed »), de la fiscalité des
particuliers  (fiscalité ~ patrimoniale, mécanismes  d'investissement et
d'intéressement des dirigeants) et du contentieux fiscal.

Weil, Gotshal & Manges (Paris) LLP — Octobre 2024

98 859 635.9



Nom de Pentreprise
WEIL Gotshal & Manges

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Europe, Asie, Etats-Unis

Effectifs

1100 avocats a travers le monde (dont 8o
avocats a Paris)

Présent au forum
Lundi 3 février, galerie Soufflot, 1% étage

Présentation

Weil, Gosthal & Manges est un cabinet de pre-
mier rang expert dans les domaines clés du droit
des affaires. Les principaux domaines d'interven-
tion du cabinet sont:

Droit des sociétés et Droit boursier, Fusions-Ac-
quisitions, Private Equity, Droit public, Droit
public économique, Droit bancaire et financier,
Droit fiscal, Contentieux, Droit de la concur-
rence,Restructurations et procédures collec-
tives. Le cabinet est en liaison permanente avec
les 14 autres bureaux de Weil, Gosthal & Manges
implantés aux EtatsUnis (8 bureaux dont le prin-
cipal a New York), a Londres, Bruxelles, en Alle-
magne et en Asie, regroupant au total plus de
1100 avocats a travers le monde.

Weil Paris est a la fois tres fortement implanté
sur le marché francais et bénéficie de tous les
avantages de son appartenance a un cabinet in-
ternational de premier plan.

Contact

Guillaume Bonnard, Frédéric Cazals, Romain
Ferla, Emmanuelle Henry, Marc Lordonnois,
Géraldine Lezmi, Avocats Associés
parislegalrecruitmentcommittee@weil.com
weil.com

Profils recherchés

Nous recherchons des candidats motivés et dy-
namiques présentant un solide cursus en droit
+ grande école/lEP et/ou LLM ou expérience
a I'étranger et un treés bon niveau danglais. Le
cabinet recrute des collaborateurs 1ere année
et, pour des besoins plus spécifiques, des colla-
borateurs expérimentés. Le cabinet compte en
permanence environ 20 stagiaires qui travaillent
a titre principal dans I'un des départements du
cabinet. Les candidats et les étudiants peuvent
postuler a tout moment de l'année en envoyant
leur CV et une lettre de motivation a l'adresse
suivante:  parislegalrecruitmentcommittee(d)
weil.com

Le candidat rencontrera un ou plusieurs avocats
du cabinet a l'occasion d'un entretien.

Postes proposés

Stages de 3a 6 mois.
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Nom de Pentreprise

Business France

Secteur d’activité
Entreprise publique de conseil

Implantation
En France et dans plus de 60 pays
dans le monde

Effectifs

plus de 1500

Présent au forum
Lundi 3 février de 10h a 13h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Entreprise publique de conseil, nous agissons au
service de linternationalisation de Iéconomie
francaise. Nos missions sont :

e Soutenir, dans la durée, le développement in-
ternational des entreprises francaises et implan-
tées en France, notamment les ETI et PME de
croissance

e Promouvoir les secteurs d’excellence frangaise
et les filieres d’avenir, au service de la compétiti-
vité et de Finnovation

e Accompagner linternationalisation des entre-
prises francaises et de la jeunesse en dévelop-
pant le Volontariat International en Entreprise
(VLE)

e Prospecter et attirer en France des investis-
sements étrangers créateurs de valeur et dem-
plois, accueillir et accompagner les talents inter-
nationaux

e Valoriser limage économique de la France, de
ses entreprises et de ses territoires.

Business
France

Contact

kevin.breuil@businessfrance.fr/
mon-vie-viabusinessfrance.fr/

Propositions

Business France sera présent le 3 février afin de
vous parler du V.LE/V.LA et répondre a vos ques-
tions que vous avez sur ce dispositif qui permet
atout jeune francais ou ressortissant de ’Espace
Economique Européen de partir en mission
professionnelle a Fétranger, dune durée de 6 a
24 mois dans des conditions particulierement
avantageuses.

BUSINESS FRANCE



Nom de Pentreprise
Douane Frangaise

Secteur d’activité
Administration publique
Implantation

France entiere

Effectifs

16 000 agents

Présent au forum
Lundi 3 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

La douane francaise recrute essentiellement par
le biais des concours dans toutes les catégories
de la fonction publique (A, B et C) - inspecteur,
controleur, agent de constatation - dans ses deux
branches d’activité (opérations commerciales et
surveillance) et dans plusieurs spécialités (infor-
maticien, pilote, technicien de laboratoire, ...).
Elle peut également proposer des postes de
contractuel (CDD de 3 ans renouvelables une
fois) les offres demploi sont réguliérement pro-
posées sur le site de la Place de 'emploi public.
Des recrutements sans concours peuvent éga-
lement étre organisés comme les recrutements
de travailleurs handicapés ou les recrutements
via le parcours PACTE (parcours dacces aux
carrieres de la fonction publique) par exemple.
Il est également possible de rejoindre la douane
sans concours via les emplois réservés. L'éventail
des métiers proposés par la douane est large et a
découvrir au travers de fiches d'information dis-
ponible sur notre site internet (douane.gouv.fr)

v
\

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS

Contact
dgddi-recrutement@douane finances.gouv.fr/

concours-ile-de france@douane.finances.gouv.
fr

Profils recherchés

Les métiers en douane étant tres variés, nous re-
cherchons tous types de profil
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Nom de Pentreprise
Ministere de ’Aménagement
du territoire et de la Décentralisation.
Ministere de la Transition écologique, de la
Biodiversité, de la Forét, de la Mer
et de la Péche

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Métropole, outre-mer et certains postes a
Pinternational (ambassades, organisations

internationales, etc.)

Effectifs

Environ 68 0oo agents

Présent au forum
Lundi 3 février, de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Nous sommes deux ministeres (45 000 agents
en administration et 23 000 au sein des établis-
sements publics rattachés) mobilisés autour
d'une ambition commune : contribuer a la pré-
servation de la planete et améliorer le cadre de
vie de tous a léchelle des quartiers, des villes
et des territoires. Nos missions couvrent des
domaines tres vastes : la transition écologique,
la lutte contre le déréglement climatique, mais
également la prévention des risques, le dévelop-
pement d'une mobilité durable et innovante, la
construction de nouveaux logements et la réno-
vation du parc existant, la réduction des inégali-
tés entre nos territoires et le rayonnement mari-
time. Nous offrons un environnement de travail
stimulant ot vous serez encouragé a progresser
et ol vous pourrez vous épanouir professionnel-
lement : un management qui fait confiance, des
méthodes de travail innovantes, une politique
RH qui vise a mieux concilier vie professionnelle
et vie privée, dans le respect de chacun.

. 49—

EX
MINISTERES
AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Contact

rm3.d.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
recrutement.ecologie.gouv.fr
ecologie.gouv.fr

Propositions

Nous proposons l'exercice de métiers variés sur
tout le territoire. Clest la garantie de pouvoir
élargir vos domaines de compétences, d’enrichir
votre parcours professionnel et de vous sentir
utile au quotidien.

V4

V4

AY

MINISTERE DE LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE LA DECENTRALISATION



Nom de Pentreprise
Ministeéres du Travail, de la Santé,
des Solidarités et des Familles
DRH des Ministeres sociaux,
DRIEETS (Direction régionale
interdépartementale de économie,
de emploi, du travail et des solidarités).

Secteur d’activité
ETAT

Direction des ressources humaines
ministérielle.
DRIEETS, service déconcentré

mise en ceuvre et pilotage des politiques
publiques de PEtat en région IDF (travail-
emploi- économie- solidarités)

Implantation

Ministeres sociaux France entiére, DRIEETS, IDF

Effectifs
Plus de 20 000 agents
au sein des ministeres sociaux
dont 1200 agents a la DRIEETS IDF.

Présent au forum
Lundi 3 février de 10h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Les ministeres sociaux au service dune société
plus juste et solidaire Les ministeres du Travalil,
de la Santé et des Solidarités s'engagent au ser-
vice de politiques publiques essentielles:
protection sociale, acces aux soins, égalité
femmes-hommes, inclusion des personnes en
situation de handicap, lutte contre les discrimi-
nations et accompagnement des publics vulné-
rables. La DRIEETS lle-de-France, service décon-
centré de PEtat rattaché aux ministéres sociaux
agit pour les acteurs sociaux-économiques de la
petite couronne francilienne. Elle ceuvre autour
de trois ambitions:

e Protéger, accompagner, controler, informer les
travailleurs, consommateurs, demandeurs d’em-
ploi, personnes vulnérables, entreprises...

e Accompagner les acteurs de Fentreprise, de

E X
MINISTERES
SOCIAUX

L’iberte'
Egalité
Fraternité

Contact

marcelle.roger@sgsocial.gouv.fr
virginierue@drieets.gouv.fr

Site web
idf.drieets.gouv.fr
travail-emploi.gouv.fr
sante.gouv.fr
solidarites.gouv.fr/

linsertion sociale et professionnelle pour favori-
ser acces a lemploi, lintégration des étrangers,
le dialogue social...

e Développer le dynamisme économique, les
compétences des filieres et territoires.

Que vous soyez a la recherche d’un premier em-
ploi ou souhaitiez intégrer la fonction publique,
plusieurs options soffrent a vous contrats en
CDD ou CDI, ou concours (inspection du travail,
inspection de action sanitaire et sociale...) pour
un engagement durable. Cest foccasion idéale
de construire une carriere valorisante et tournée
vers l'intérét général !

Profils recherchés

Jeunes diplémés dans des secteurs variés (droit,
économie, sciences sociales...).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de la structure
Préfecture de la Seine-Saint-Denis

Secteur d’activité
Administration publique de P'Etat

Localisation

du siege social

1 esplanade Jean-Moulin
93007 L OBIGNY Cedex

Nombre de collaborateurs
800

Présent au forum
Lundi 3 février de 14h a \8h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

La préfecture de la Seine-Saint-Denis, est en
charge de représenter PEtat au sein du départe-
ment de la Seine-Saint-Denis. Par ce réle la pré-
fecture anime des enjeux de politiques publiques
comme la sécurité publique, les rénovations ur-
baines ou encore la gestion des flux migratoires
etc.

Le département de la Seine-Saint-Denis est aty-
pique par sa densité de population ; 1.6 million
de personnes réparties sur seulement 236 kmz,
soit un dixieme de la population francilienne,
atypique aussi par lenjeu sécuritaire qu’il re-
présente, et par ampleur des problématiques
d’aménagement urbains qui s’y trouvent.

La préfecture de la Seine-Saint-Denis est un ac-
teur stratégique du territoire francilien. En effet
la préfecture participe a des projets dampleur
tels que Le Grand Paris Express. Elle a pu égale-
ment co-organiser les jeux olympiques et para-
lympiques sur le territoire.

ABSENT
EX
PREFET

DE LA SEINE-
SAINT-DENIS

Liberté
Egalité

Fraternité

Contact

Sephora GNEPO
pref-attractivite@seine-saint-denis.gouv.fr
seine-saint-denis.gouv.fr

Profils recherchés

La préfecture de la Seine-Saint-Denis,
recherche avant tout des personnes ayant
RoUr intérét le service public. Les profils

TravailleN\gour la Seine-Saint-Denis c’est
donner du\ens a son engagement !

Les candidats 3Qnt recrutés apres entretien. Le
processus de r\gutement nexcéde pas trois
étapes.

V4

PREFECTURE DE LA SEINE-SAINT-DENIS



Nom de Pentreprise
Services du Premier Ministre

Secteur d’activité
Administration publique d’Etat

Effectifs

Environ 4000 agents

Présent au forum
Lundi 3 février de 10h a 13h,
Hall Saint Jacques

Présentation

Sans étre un ministere, les services du Premier
ministre (SPM) occupent une position centrale
et interministérielle unique autour du Premier
ministre. lls lassistent et prennent part a lélabo-
ration de la politique du gouvernement.

Une cinquantaine de services aux statuts variés
(secrétariats généraux, services, missions, di-
rections et autorités administratives indépen-
dantes) et aux missions organisées par actions :
o Affaires sociales

e Coordination gouvernementale

e Droits et Libertés

e Economie

e Formation

e Numérique

o Sécurité et Défense

e Stratégie et prospectives

E X
PREMIER
MINISTRE

Liberté
Foalitd

Contact

antoinefichet@pm.gouv.fr
recrutement.dsaf@pm.gouv.fr
diane.durusquec@pm.gouv.fr

Profils recherchés

e Juriste marché public

e Ressources humaines

e Chargé de mission politique publique

e Assistant(e) cabinet ministériel

e Numérique (Data Analyst, Développeur, chef
de projet IT...)

e Peut-étre variable

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Ville de Paris

Secteur d’activité
collectivité territoriale

Implantation
2 rue Lobau 75004 Paris

Effectifs

52 000 salariés

Présent au forum

Lundi 3 février de 10h a 13h,

mardi 4 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Premiére commune de France, la Ville de Paris
regroupe plus de 52 0oo agents dans 340 mé-
tiers différents, dans les domaines techniques,
administratifs, de l'enfance, de l'informatique, de
la sécurité...

De quoi trouver lapprentissage qui correspond
a votre projet professionnel, avec plus de 500
postes chaque année et poursuivre votre car-
riere au sein d’une collectivité riche en opportu-
nités !

Faire partie de notre équipe, Cest étre au ser-
vice des 2 millions de Parisiens, participer a leur
vie quotidienne et contribuer a développer les
infrastructures (écoles, piscines, bibliotheques,
routes, espaces verts...), tre au service de ceux
qui y travaillent ou qui viennent découvrir une
des plus belles capitales du monde.

Nous proposons aussi plusieurs centaines de
stage long (plus de 2 mois) chaque année dans
le cadre des formations universitaires.

VILLE DE

PARIS

Contact
Philippe ROBERT Direction des Ressources

Humaines Bureau de PInsertion Professionnelle
parisfr/paris-recrute

Profils recherchés

Tous niveaux de formation du CAP au Master, et
méme ingénieur

VILLE DE PARIS
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Nom de Pentreprise
Archers Avocats

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

60 Avocats

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

Archers est un cabinet d’avocats créé en 2009
et, depuis, il n"a cessé de se développer sous lim-
pulsion de 18 associés issus de grands cabinets
francais et anglosaxons, Nos avocats conseillent
des groupes industriels, des dirigeants, opéra-
teurs immobiliers, des fonds d’investissement,
des établissements financiers, francais et étran-
gers, qui les ont choisis pour la qualité de leurs
conseils créativité, technicité, réactivité.

nm
ARCHERS

Contact

recrutement@archers.fr
archersfr

Profils recherchés
Collaborateurs juniors
Stagiaires (a partir du M2)

Postes proposés

Stages de trois a six mois.

Le Cabinet met tout en ceuvre pour accueillir et
former le stagiaire: intégration au sein de len-
semble du Cabinet et plus spécifiquement au
sein de équipe dédiée, suivi du stagiaire par un
avocat référent, traitement des dossiers avec les
collaborateurs et/ou un associé. Votre autono-
mie, votre sens relationnel, votre ouverture des-
prit, vos qualités rédactionnelles, votre capacité
danalyse et de synthese, votre golit du travail
en équipe sont des atouts indispensables pour
réussir a nos cotés. Le Cabinet a pour principe
de privilégier le recrutement de ses futurs colla-
borateurs parmi ses stagiaires.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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IBDO

VOUS AVEZ SANS DOUTE
UNE IMAGE ERRONEE
DES CONSULTANTES.

LA PREUVE,
ELLE N'EST PAS A GAUCHE.

Chaimae
consultante
Paris

Cabinet d'audit, conseil, expertise comptable, expertise sociale et RH,

juridique et fiscal.
Rejoignez-nous sur recrutement.bdo.fr

partie du réseau international BDO de cabinets membres indépendants.BDO est le nom de marque du réseau BDO et de chacun

des cabinets membres de BDO.
Copyright © Octobre 2024, BDO France. Tous droits réservés.



Nom de Pentreprise
BDO

Secteur d’activité
Cabinet d’audit,
conseil, expertise comptable,
expertise sociale et RH,
juridique et fiscal

Implantation
48 bureaux en France

Effectifs

2 000 collaborateurs en France

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot
rez-de-chaussée

Présentation

Chez BDO, nous offrons notre expertise et des
conseils sur mesure pour aider les décideurs
dentreprises de toutes tailles - TPE, PME, ETI,
grands groupes - aaméliorer leur organisation et
leurs performances. seme réseau mondial d'au-
dit, d'expertise comptable et de conseil, nous ac-
compagnons la croissance et le développement
des entreprises, des start-ups aux multinatio-
nales, en France et a I'étranger.

Pourquoi nous rejoindre ?

e Trouver votre place dans un bureau a taille
humaine. Nos équipes, en relation directe avec
leurs associé(e)s et leurs clients, sont responsa-
bilisées dans leur travail et montent rapidement
en compétences. L'entraide et la convivialité
régnent au sein de nos bureaux !

e Construire un projet professionnel qui vous
ressemble (parcours d'intégration et de forma-
tion personnalisé, opportunités dévolution de
carriere rapide...).

e Intégrer le 1er cabinet d’audit, d’expertise et de
conseil devenu “Entreprise a mission”. Ce statut
nous engage a respecter nos objectifs sociaux,
sociétaux et environnementaux aupres de nos
collaborateurs et clients.

e Bénéficier des opportunités du seme réseau
mondial d’audit, d’expertise et de conseil (avan-
tages salariaux nationaux, mobilité géographique
ou interne, missions a dimension internatio-
nale...).

Passionnement
engage.

|IBDO

Contact

Postulez directement sur
recrutement.bdo.fr

Profils recherchés

Nous recherchons des étudiants issus des mas-
ters finance:

Trésorerie d’entreprise, finance de marché, ges-
tion des risques, asset management, gestion fi-
nanciere, fiscalité...

Nous recrutons des personnes ayant des com-
pétences techniques bien-sCir, mais cela ne fait
pas tout ! En entretien, nous nous intéressons
aussi a la personnalité du candidat. Nous recher-
chons des gens passionnés.

Postes proposés

Nous offrons des opportunités en stage, en al-
ternance ou en CDI dans nos différents métiers
du conseil:

liquidity management, transformation finan-
ciere, M&A, transaction services, ESG, data, cy-
ber security...

Nous recrutons également en expertise comp-
table, audit, expertise sociale et RH, juridique et
fiscal.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025

61

BDO



CARE BEYOND SKIN

THE PURPOSE OF BEIERSDORF

Beiersdorf
CORE VALUES

WE ARLE

Labello Eucerin la prairie WIN

‘v’ SWITZERLAN



Nom de Pentreprise
Beiersdof

Secteur d’activité
Industrie Chimique et Pharmaceutique

Implantation
170 filiales dans le monde,
France : Paris 13¢me

Effectifs

22 000 dans le monde, 250 en France

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Nous sommes un groupe leader dans le do-
maine de la cosmétique, de la dermocosmétique
et des premiers soins dont les marques (NIVEA,
La Prairie, Hansaplast, Eucerin, Labello...) sont
connues a travers le monde entier.

Nous travaillons au sein d’une structure a taille
humaine en plein centre de Paris avec une pers-
pective internationale et des relations proches
avec les autres filiales et le siege, situé a Ham-
bourg. Notre ambition : mettre la créativité de
nos collaborateurs ainsi que notre culture de
la performance au service des consommateurs
pour répondre le mieux possible a leurs besoins.

Beiersdorf

Contact

alexandrafantin@beiersdorf.com

Postes Proposés

Alternance:

e Assistant Chef de produit Healthcare

e Assistant Marketing Digjtal Pharmacie

e Assistant Compte Clé Pharmacie

e Chargé de développement RH

e Assistant Développement des ventes

e Alternance Assistant Chef de Projet Digital NI-
VEA

e Assistant Chef de produit Sun & Labello

e Assistant Demand Planning

Stage:

o Chef de produit Marketing Eucerin

e Chef de produit Marketing Nivea/ Labello

e Assistant Chef de projet Marketing Santé EU-
CERIN

e Assistant Trade Marketing Elastoplast & Han-
saplast

e Assistant Juridique

e Assistant Key Account Manager (KAM) NIVEA/
LABELLO

e Assistant Category Manager NIVEA/LABELLO
H/F

e Controle de Gestion Commercial NIVEA

Profils recherchés

- Marketing

- Contrdle de Gestion

- Supply Chain

- Commercial

- Juridique

- Ressources Humaines

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Bird &Bird

A worl
of possible.

Your firm.
Your future.




Nom de Pentreprise
Bird & Bird AARPI

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires international

Implantation

32 bureaux internationaux

Effectifs

France - 140 avocats, dont 32 associés

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Bird & Bird est un cabinet d’avocats international
quiaccompagne les organisations impactées par
la technologie, Finnovation et la régulation dans
tous les domaines du droit des affaires, privé ou
public. Avec plus de 1 700 experts répartis au
sein de nos 32 bureaux, ainsi qu'un réseau de plus
de 500 cabinets partenaires couvrant plus de 175
juridictions dans le monde, Bird & Bird accom-
pagne ses clients sur 'ensemble de leurs problé-
matiques juridiques en tous points du globe.

Un leader en France

En France, le cabinet est présent a Paris et a
Lyon depuis 24 ans et rassemble plus de 140 avo-
cats dont 32 associés. Nous accompagnons des
clients francais et internationaux de tous les sec-
teurs sur fensemble de leurs problématiques ju-
ridiques, en conseil comme en contentieux ainsi
que dans le cadre de leurs projets et transactions
transfrontaliers les plus ambitieux et complexes.

Une approche sectorielle unique

Nos clients développent leurs activités autour
de la technologie et des actifs incorporels et
opérent sur des marchés réglementés. Pour
mieux les accompagner, Bird & Bird organise ses
activités selon une approche sectorielle unique
et évolutive, a foeuvre depuis plus de 40 ans et
qui fonde le succes du cabinet a léchelle globale.
Nous sommes ainsi des experts reconnus en
matiere de Technology & Communications, Life
Sciences & Healthcare, Financial Services, Ener-
gy & Utilities, Retail & Consumer, Automotive,
Aviation & Aerospace et Media, Entertainment
& Sport.

Bird &Bird .

pride without prejudice

Contact

twobirds.comyfr
france.recrutement@twobirds.com

Profils recherchés

Des profils d’éléeves-avocat(e)s ou Master Il dans
toutes les pratiques du droit des affaires (pro-
priété intellectuelle, droit des technologies/Al,
protection des données, corporate/M&A, ven-
ture capital, corporate venture capital, private
equity, financement, droit commercial, droit
des sociétés, droit public et droit de Fenvironne-
ment/énergie, réglementation, concurrence et
distribution, droit immobilier, droit social, droit
fiscal, contentieux, arbitrage et médiation). Si
vous étes motivés, pro-actifs et curieux, vous
aurez opportunité denrichir rapidement votre
expérience en effectuant des missions sur des
sujets variés, transversaux et pointus en utilisant
vos connaissances. Un treés bon niveau d’anglais
juridique oral et écrit est requis pour la plupart
de nos offres.

Postes proposés

Tout au long de lannée une trentaine de stages
de 6 mois ouverts aux éleves-avocat(e)s ainsi
quaux étudiant(s) de Master II, répartis au sein
de nos différents départements a Paris et a Lyon.
Nous avons a coeur d'impliquer activement les
stagiaires dans les dossiers et la vie du cabinet.
Le Cabinet recrute également, ponctuellement,
des avocats jeunes diplédmés ou expérimentés,
en statut libéral.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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bpifrance

SERVIR LAVENIR

ETUDIANTS,

L AVENIR
VOUS TEND
DEMAIN

Bpifrance recrute partout en France, plus de 300 offres
a pourvoir en stage et alternance.

#BPIFRANCERECRUTE &,L\,ES EO(//’%\




Nom de Pentreprise
Bpifrance

Secteur d’activité
Banque & Finance

Implantation

lle de France,
plus de 50 implantations régionales

Effectifs

plus de 3 500 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de- chaussée

Présentation

Bpifrance, la Banque Publique d’Investissement,
est un organisme ayant pour objectif de financer
et d’assurer le développement des entreprises
francaises. Bpifrance accompagne les entre-
prises dans leurs projets et leurs croissances en
ceuvrant quotidiennement pour rendre écono-
mie francaise plus compétitive et pour dévelop-
per un environnement favorable a Fentreprena-
riat en France. Une mission « servir lavenir » !
Bpifrance en chiffres :

© 80 000 entreprises accompagnées

e Plus de 3500 collaborateurs

e 50 implantations régionales

® 150 métiers

Bpifrance une banque engagée auprés des
jeunes. Bpifrance accompagne la jeune généra-
tion dans la construction d’un projet profession-
nel. Chaque année, ce sont plus de 550 étudiants
accueillis au cceur de Bpifrance.

En tant quentreprise référente dans accueil des
étudiants, Bpifrance s'engage aupres des jeunes
e Offrir un cadre de travail propice a lapprentis-
sage et a ’épanouissement

e Favoriser évolution des stagiaires en donnant
de Fimportance aux feedbacks

e Soutenir les projets professionnels et étre a
lécoute des besoins

bpifrance

SERVIR LAVENIR

Contact

talents.bpifrance.fr

Bpifrance

#Accélérateur de transitions !

Bpifrance fait de la transition écologique et éner-
gétique une priorité en accompagnant les entre-
prises qui souhaitent s'engager pour lavenir au
travers de son Plan Climat 2020.

création de la communauté du Coq vert. Cette
communauté composée de plus de 9oo entre-
prises a pour objectif de créer un engagement
collectif en faveur de la transition écologique en :
e Proposant a ses membres un ensemble d’'ou-
tils pour favoriser la circulation des bonnes pra-
tiques

e Mettre en lumiere les initiatives menées au sein
de la communauté

Dans lidée de vouloir aider les entreprises a
sengager dans la transition écologique, le plan
Climat de Bpifrance sarticule autour de 3 leviers
d'action:

Sensibiliser, Informer et Accompagner.

Profils recherchés

Etudiants de niveau M1 ou M2 ala recherche d’un
stage ou d'une alternance a partir de juillet 2025.
Postes proposés

e Stages (4 a 6 mois a partir de juillet 2025)

e Alternance (1 ou 2 ans a partir de juillet 2025)
o CDI

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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I | lus Laboris France Global HR Lawyers

L v 4 Capstan Avocats

v FOCUS
DROIT SOCIAL
\J

INTERNATIONAL 2 00 CABINET
+ LEADER

AVOCATS

AUX COTES DES
EMPLOYEURS DE
TOUS SECTEURS

PARTOUT
EN FRANCE

LES AVOCATS EXPERTS EN DROIT SOCIAL

Capstan Avocats est le 1er cabinet en droit social en France. Avec plus de 200 avocats et 11 implantations, Capstan
avocats est présent partout sur le territoire national mais aussi a l'international grace a son alliance lus Laboris.
Capstan avocats s’appuie sur des experts en droit du travail, de la sécurité sociale et de la protection sociale
complémentaire et accompagne les entreprises en conseil comme en contentieux. Les avocats de Capstan créent des
solutions opérationnelles pour la stratégie des entreprises et de leurs ressources humaines. Quelle que soit la
problématique, leur réactivité, leur expertise et leur flexibilité permettent d’apporter des réponses rapides, concretes et
a fortes valeur ajoutée.

www.capstan.fr



Nom de Pentreprise
CAPSTAN AVOCATS

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

11 bureaux en France et rayonnement

international avec l'alliance lus Laboris

Effectifs

130 personnes aux bureaux de Paris,
250 personnes en France

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot
1" étage

Présentation

Capstan Avocats est le 1er cabinet en droit social
en France. Avec plus de 200 avocats et 11implan-
tations, Capstan avocats est présent partout sur
le territoire national mais aussi a l'international
grace a son alliance lus Laboris. Capstan avocats
sappuie sur des experts en droit du travail, de
la sécurité sociale et de la protection sociale
complémentaire et accompagne les entreprises
en conseil comme en contentieux. Les avocats
de Capstan créent des solutions opérationnelles
pour la stratégie des entreprises et de leurs
ressources humaines. Quelle que soit la pro-
blématique, leur réactivité, leur expertise et leur
flexibilité permettent d’apporter des réponses
rapides, concretes et a fortes valeur ajoutée.

| lus Labaris France Global HR Lawyers

L b 4 Capstan Avocats

Contact

bpellae@capstan.fr
capstan.fr

Propositions

Capstan Avocats recherche des stagiaires dispo-
nibles entre 3 et 6 mois au 2nd semestre 2025
et au 1er semestre 2026 et également des avo-
cats en profession libérale (avec une expertise
en droit du travail, capacité a gérer des dossiers
complexes, aptitude a conseiller et défendre les
clients).

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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LE MOMENT OU
TU DECROCHES #
TON STAGE

CGIl Business Consulting recrute

NOTRE IDENTITE NOS IMPLANTATIONS

am—

O O  suede
Bruxelles
Canads
o on Paris

30 ans d’expérience

+ de 1500 consultants

O
Audacieux par Nature : Koot O
Pionniers d’un consulting libéré o
des modeles prédéfinis !vwwg ®
NOS MISSIONS NOS TALENTS COLLECTIFS
—_—

. - o Intimité sectorielle
Conseil en stratégie opérationnelle
. Agilité et efficacité opérationnelle
Conseil en management L

des organisations

Conseil en transformation .
o : . Nouveaux usages & technologies
digitale & innovation

Satisfaction & réussite de nos clients

Si tu es prét(e) a relever le challenge. rencontrons-nous ! Laudace par nature



Nom de Pentreprise
CGI Business Consulting

Secteur d’activité
Conseil

Implantation

40 pays (monde) 30 agences (France)

Effectifs

90 500 (Monde), 14 ooo (France)

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

CGlI Business Consulting, cabinet de conseil ma-
jeur en France, éclaire les entreprises et les or-
ganisations dans leurs projets de transformation.
Chaque jour, consultantes et consultants accom-
pagnent nos clients dans leurs stratégies pour
faire face aux mutations de leurs secteurs nou-
veaux usages, performances des fonctions sup-
ports et opérationnelles, innovations digitales,
sécurisation des activités, maitrise des risques et
conduite du changement. Notre role de conseil
en stratégie opérationnelle, conseil en manage-
ment et conseil en stratégies IT nous engage a
batir avec nos partenaires une stratégie a forte
valeur ajoutée, nourrie de notre connaissance
sectorielle, en vue de cerner au plus juste les
dynamiques de transformation. Lensemble des
secteurs dactivités est représenté lassurance, la
banque de détail, la banque de financement et
d’investissement, la distribution, le luxe, 'énergie
et les utilities, lindustrie, la santé, le secteur pu-
blic, les télécommunications et médias, le trans-
port, lalogistique et les nouvelles mobilités. Nous
sommes audacieux. Cette audace, nous souhai-
tons la partager avec vous, qui ferez le choix de
CGI Business Consulting pour progresser dans
un environnement stimulant, qui favorise Iépa-
nouissement, linnovation et lentrepreneuriat.

BUSINESS
CONSULTING

CG

Contact

Garance JUNIUS DESSABLES,
Chargée des relations écoles
garance.juniusdessables@cgi.com,
cgi.com/france/fr-fr/conseil

Profils recherchés

CGl Business Consulting recherche des stagiaires
et alternants curieux, possédant une grande ca-
pacité d’adaptation, ainsi qu'un tres bon sens du
relationnel, qui sachent prendre des initiatives
et qui ont le sens du service. Quels que soient
votre réle, vos compétences et vos ambitions, la
culture de CGI Business Consulting vous donnera
loccasion dexplorer, d'innover et d’entreprendre
dans un environnement de travail collaboratif
en vous offrant tout le soutien nécessaire pour
vivre des expériences variées et enrichissantes.

Postes proposés

- Métiers du Conseil

conseil en management, conseil en stratégie
opérationnelle, conseil en transformation digi-
tale et innovation...

- Métiers Techniques

ingénierie des technologies de linformation, dé-
veloppement informatique, cybersécurité...

- Métiers du Delivery

business analyst, assistance a maitrise d'ou-
vrage..

Secteurs retalil, luxe, life sciences, transports, sec-
teur public, défense, industrie, énergie, télécom-
munications, médias...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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CMS Francis Lefebvre

Rejoignez-nous !

CMS Francis Lefebvre est le premier
cabinet d’avocat d’affaires francais
pluridisciplinaire et international.

Notre cabinet est reconnu pour la qualité et
la fidelite de sa clientele - représentant
tous les acteurs de ['économie - mais aussi
pour sa capacité d’innovation et son
aptitude a délivrer des conseils a forte

valeur ajoutée.




Nom de Pentreprise
CMS Francis Lefebvre

Secteur d’activité
Cabinet d’avocat

Implantation
Aberdeen, Abu Dhabi, Algiers,
Amsterdam, Antwerp, Barcelona,
Beijing, Beirut, Belgrade, Bergen, Berlin,
Bogotd, Bratislava, Bristol, Brussels,
Bucharest, Budapest, Casablanca,
Cologne, Dubai, Duesseldorf,
Edinburgh, Frankfurt, Funchal,
Geneva, Glasgow, Hamburg,
Hong Kong, Istanbul, Johannesburg,
Kyiv, Leipzig, Lima, Lisbon,
Liverpool, Ljubljana, London,
Luanda, Luxembourg, Lyon,
Madrid, Manchester, Mexico City,
Milan, Mombasa, Monaco, Munich, Muscat,
Nairobi, Oslo, Paris, Podgorica, Poznan,
Prague, Reading, Rio de Janeiro, Rome,
Santiago de Chile, Sarajevo, Shanghai,
Sheffield, Singapore, Skopje, Sofia,
Stavanger, Strasbourg, Stuttgart,
Tel Aviv, Tirana, Utrecht, Vienna,
Warsaw, Zagreb and Zurich.

Effectifs

Environ 500 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

CMS Francis Lefebvre Avocats est I'un des
principaux cabinets d’avocats d’affaires
internationaux. Véritable institution en
France, le cabinet dispose d’'une force de
frappe internationale de premier plan avec
plus de 9800 collaborateurs dans 47 pays et
79 villes.

Profils recherchés
Nous proposons des stages tout au long de
Fannée pour les éleves avocats, ainsi que

pour les étudiants en cours de Master 2 ou
LL.M.

€MS Francis Lefebvre

Contact

Rebecca.ngando@cms-fl.com
Claudiafilippone@cms-fl.com

Site internet: acme.fr

Cabinet d'avocats international | Droit fiscal,
des affaires, social (cms.law)

Postes proposés

Stage en Fiscalité directe, Fiscalité
informatique, TVA, Imp&ts locaux, Fiscalité
internationale, Corporate, Marchés de
capitaux, Banque & finance, Contrats
internationaux, Immobilier, Public, Energie,
Propriété intellectuelle, Procédures
collectives, Contentieux, Concurrence,
Douane, Afrique, Droit du Patrimoine, Droit
social, Retraite et Prévoyance.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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- Au bureau, mais a la manson 1 '
. #télétravail ﬁ;_

a la confiance qui libére
la performance

www.deloitte.fr DE'Oitte.



Nom de Pentreprise
Deloitte

Secteur d’activité
Acteur de référence en Audit & Assurance,
Consulting, Risk Advisory,
Financial Advisory et en Juridique & Fiscal

Implantation
Monde,un réseau mondial implanté
dans plus de 150 pays - France
18 bureaux principaux
Paris La Défense, Lyon, Grenoble,
Dijon, Bordeaux, Toulouse,
Montpellier, Marseille,
Sophia-Antipolis, Monaco, Lille,
Nancy, Strasbourg, Lorient,
Nantes, Rennes, Tours et Rouen

Effectifs
- Monde : 400 000 collaborateurs
- France : 7700 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Leader mondial en Conseil & Audit, Deloitte pro-
pose l'offre de service pluridisciplinaire la plus
complete du marché.

Fort dun réseau mondial implanté dans plus
de 150 pays, notre firme allie des compétences
de niveau international a un service de grande
qualité afin d’aider nos clients a répondre a leurs
problématiques les plus complexes. Véritable
partenaire de confiance, nous accompagnons
les entreprises de toutes tailles et de tous sec-
teurs d’activités dans leurs enjeux de croissance
et de transformation.

Rejoindre Deloitte, cest dire oui a une expé-
rience quia du sens, celle ou les rencontres et les
missions vous poussent a grandir chaque jour.
Clest évoluer dans un environnement de travail
fondé sur la confiance, la transmission et lin-
telligence collective pour construire Favenir de
nos clients. Nous rejoindre, cC’est aussi dire oui a
une entreprise Gret Place To Work, attachée au
bien-étre, et a l'inclusion sans distinction de nos
collaborateurs.

Deloitte.

Contact

deloitte.com

Profils recherchés
et postes proposeés

Nous proposons des postes Juniors ou des
stages au sein de nos quatre activités (Audit,
Risk Advisory, Consulting et Financial Advisory)
et nos fonctions supports (RH, Marketing/Déve-
loppement Commercial, Communication, DSI et
Finance).

Nous proposons un nombre limité de contrat
d'apprentissage, selon la période et l'activité sou-
haitées.

Outre les compétences techniques attendues
inhérentes a nos métiers, nous recherchons des
profils diversifiés, avant tout adaptables, ouverts
desprit et ayant une bonne capacité a travailler
en équipe. La curiosité, lorientation client et la
rigueur sont également des compétences clés.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Navigating Complexity to
Deliver Solutions, Investing
in the Future to Empower
Your Growth.

DLA Piper is a global law firm operating through various separate and distinct entities. Further details of these entities
DLA PIPER can be found at dlapiper.com. This may qualify as “Lawyer Advertising” requiring notice in some jurisdictions.
Copyright @ 2024 DLA Piper. All rights reserved



Nom de Pentreprise
DLA PIPER France LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

100 salariés, 170 avocats et 43 associés

Présent au forum
Mardi 4 février, aile cujas, salle 216

Présentation

Présent dans plus de 40 pays a travers les 5
continents, DLA Piper simpose comme un par-
tenaire de premier plan pour accompagner ses
clients partout dans le monde et dans tous les
domaines du droit des affaires.

A Paris, DLA Piper réunit plus de 170 avocats,
dont 43 associés, et conseille les entreprises,
banques et fonds d'investissement francais et in-
ternationaux ainsi que les gouvernements et au-
torités de régulation dans leurs opérations stra-
tégiques et pour tous leurs besoins juridiques.

DLA PIPER

Contact
hrparis@dlapiper.com

Profils recherchés

Profil juridique avec une bonne maitrise de 'an-
glais

Postes proposés

Stagiaires en droit

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
FIDAL

Secteur d’activité
Cabinet d’Avocats

Implantation
France : 87 bureausx,
Europe, un bureau a Bruxelles,
Afrique, un bureau a Casablanca,
Membre des réseaux internationaux
Unyer et WTS

Effectifs

2 000

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

Fidal est une référence du monde des affaires
depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans
87 villes en France. Ils exercent au plus pres des
entreprises, des institutions et des organisations,
pour mieux appréhender leurs enjeux. Au quo-
tidien, nos professionnels bénéficient des res-
sources d'un grand cabinet des outils digitaux
et des offres de service innovantes ; des équipes
dédiées a la veille réglementaire et législative ; un
écosysteme interprofessionnel composé de no-
taires, fiduciaires, conseils en financement, ingé-
nieurs brevets, ou encore consultants RH, et des
partenaires a l'international grace a deux réseaux
juridique et fiscal (Unyer et WTS global).

Profils recherchés

Stagiaires
Nous accueillons des stagiaires éleves-avocats

ou étudiants de niveau Master 2 dans tous les
domaines du droit des affaires pour lensemble
de nos implantations.

Pleinement intégré aux équipes, les stagiaires
sont impliqués, sous la responsabilité d'un as-
socié, dans chaque étape des dossiers. lls dé-
couvrent ainsi la relation client, assistent a des

FIDAL

AVOCATS

Contact

Julie THOMAS, Julie thomas@fidal.com
0158 97 11 64 (Niveau Nationale) ;
Frédérique AMY frederique.amy@fidal.com
01556816 90 (Région parisienne)
fidal.com

audiences et acquiérent une solide méthodolo-
gie en matiere de veille et de recherche.

Guidés par des avocats expérimentés, les sta-
giaires apprennent a affuter le raisonnement
juridique, a la lumiere de cas pratiques.

Les candidats doivent avoir une solide formation
juridique et faire preuve d'intérét pour le travail
en équipe.

Collaborateurs

Nous recrutons nos collaborateurs pour leur
personnalité autant que pour leurs compé-
tences. Parce que la diversité est une force, ils
ont des profils, des expertises et des vécus pro-
fessionnels tres variés. Nous les encourageons
a travailler ensemble, a partager leurs connais-
sances et expériences, et a développer des sy-
nergies entre nos différents métiers et avec nos
partenaires, en France et a Finternational.

Les candidats doivent étre dotés d’un bon rela-
tionnel, faire preuve de curiosité, d’adaptabilité
et du golit du travail en équipe.

Rigueur, esprit danalyse et de synthése seront de
précieux atouts.

Postes proposés

Stages et collaborations

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Grant Thornton

Secteur d’activité
Audit & Conseil

Implantation

24 bureaux en France

Effectifs

2700

Présent au forum
Mardi 4 Février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Acteur majeur de [Audit et du Conseil en France
et dans le monde, Grant Thornton France ac-
compagne les entreprises dans latteinte de leurs
objectifs de croissance. Nous intervenons sur
une tres large variété de missions audit, exper-
tise-conseil, conseil opérationnel, conseil finan-
cier et juridique, transformation durable.

Notre force réside dans l'alliance de la puissance
d’une organisation mondiale et de Fagilité dun
cabinet a taille humaine. Cette spécificité nous
permet de cultiver lexcellence d’un savoir-faire
et la qualité d'un savoir-étre aupres d'eux. Parce
que la relation de confiance avec chacun de nos
clients est essentielle, nous nous engageons au
quotidien a faire de leurs perspectives d’ave-
nir nos priorités. Notre promesse: Chez Grant
Thornton, nous vous offrons foccasion de vivre
I'Expérience de la Confiance en révélant le meil-
leur de vous-méme a sein déquipes conviviales
et soudées, portées par un objectif de réussite
commune, mettant la diversité et linnovation au
centre de nos préoccupations. Cette promesse
sarticule autour de 3 dimensions qui résonnent
chez les talents :

1. La confiance en soi bénéficier d’une ascension
professionnelle dans un environnement stimu-
lant

2. La confiance en lautre connaitre une évolu-
tion accélérée par la qualité de lambiance et la
convivialité dans les échanges

3. La confiance en Favenir

rejoindre une organisation qui offre une pers-
pective plus large

]
o Grant Thornton

Contact

laurianne.detredern@fr.gt.com / Grant Thorn-
ton France

Profils recherchés

Notre politique de recrutement se construit au-
tour des valeurs d’humanité et de diversité. Nous
recherchons avant tout des personnalités qui
partagent le méme esprit douverture et d’initia-
tive, et la méme ambition d’excellence.

Nous recrutons chaque année environ 9oo ta-
lents au sein de nos bureaux situés en France,
dont un tiers détudiants dans le cadre de stages
et alternances, ainsi qu'un tiers de jeunes diplo-
més.

Postes proposés

En croissance permanente, nous offrons des op-
portunités riches et variées aux talents issus des
formations académiques les plus diverses écoles
de commerces, écoles d'ingénieurs, formations
actuarielles, formations universitaires de gestion,
statistiques ou mathématiques, etc. A compé-
tences égales, lensemble de nos postes sont
ouverts, aux personnes en situation de handicap.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
HOGAN LOVELLS (PARIS) LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
17 avenue Matignon 75008 Paris

Effectifs

350 personnes

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

Hogan Lovells est un des 10 premiers cabinets
d'avocats au monde. Il regroupe plus de 2 600
avocats répartis dans plus de 50 bureaux en
Europe, aux Etats-Unis, en Amérique Latine, en
Afrique, au Moyen-Orient, en Australie et en
Asie, qui assistent les entreprises, institutions fi-
nancieres et organismes d’Etat pour fensemble
des questions juridiques auxquelles ils sont
confrontés au niveau local et mondial.

Le bureau parisien de Hogan Lovells compte
plus de 190 avocats qui travaillent étroitement
avec leurs homologues des autres bureaux de
notre réseau international.

Hogan
Lovells

Contact

parishrteam@hoganlovells.com
hoganlovells.com

Profils recherchés

Stagiaire a partir de M2 (de préférence) quelle
que soit la spécialité en droit

Postes proposés

Stages de 6 mois (de préférence) dans len-
semble de nos groupes de pratique

HOGAN LOVELLS (PARIS) LLP

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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We believe in youth.

We commit to offering 25,000 professional opportunities worldwide to people under 30 in 2023.
Our L'Oréal for Youth program helps jumpstart careers and boosts employability.

|_'O R E AL ‘ CREATE THE BEAUTY

GROUPE THAT MOVES THE WORLD



Nom de Pentreprise
L’Oréal

Secteur d’activité
Cosmétique

Implantation
Présent dans plus de 150 pays
dans le monde sur les 5 continents.

Effectifs

88,000 employés

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Depuis plus de 110 ans, nous consacrons toute
notre énergie et toutes nos compétences a un
seul métier la Beauté. Nous mettons notre ex-
pertise au service des Femmes et des Hommes
du monde entier afin de répondre a linfinie
diversité de leurs envies de Beauté. Nous nous
engageons a remplir cette mission de maniere
éthique et responsable. Notre culture den-
treprise se reflete dans les valeurs suivantes :
- Passion - La passion pour ce que la cosmé-
tique apporte aux femmes et aux hommes bien-
étre, confiance en soi, ouverture aux autres.
- Innovation - LInnovation est une autre de nos
valeurs fondatrices, car nous n'oublierons jamais
quenotreentrepriseaété créée parunchercheur.
- Golt dentreprendre - Synonyme d’indé-
pendance, de défis et daventure, le golit
dentreprendre a toujours été encoura-
gé et intégré a notre style de management.
- Ouverture desprit - Ecouter nos utilisateurs et
comprendre leur culture, Souvrir aux autres et
senrichir de leurs différences sont des qualités
indispensables pour répondre a Finfinie diversi-
té des aspirations de Beauté a travers le monde.
- Quéte de lexcellence - Une valeur qui im-
prégne tous nos métiers, dans tous les pays,
et qui se traduit par notre état desprit et
notre recherche permanente de la perfection.
- Responsabilité - Notre position de leader mon-
dial du secteur de la Beauté saccompagne du
devoir de préserver la beauté de la planete et de
contribuer au bien-étre de nos équipes et des
communautés qui nous entourent.

LOREAL

GROUPE

Contact

Talent Acquisition - HR métiers
billyjenck@loreal.com

loreal.com/fr/groupe

Un QR Code sera généré pour que les partici-
pants intéressés par nos opportunités puissent
postuler dans le respect de la loi RGPD

Profils recherchés

Nous recherchons des profils couvrant dif-
férents domaines d'expertise comme les res-
sources humaines, le droit, la finance, le marke-
ting digital ou encore les opérations.

L’Oréal croit fortement aux potentiels des talents
que nous recrutons. Nous évaluons donc nos
candidats sur ce qu'on appelle les 5 dimensions
du potentiel, a savoir lempathie, la résilience, le
discernement, lambition et la curiosité.

Postes Proposés

Chaque année, L’Oréal Groupe offre plus de
1700 opportunités de stages et dalternances
pour les étudiants en Master sur différents types
de métiers en ressources humaines, droit, fi-
nance, marketing, digital, opérations, ...
Processus de recrutement

1) Un entretien exploratoire avec un de nos re-
cruteurs

2) Un entretien business avec votre/vos futur(s)
manager(s)

Politique de recrutement & opportunités. Nous
mettons PHumain au cceur de notre politique
dentreprise et construisons des parcours de
carriere personnalisés afin de permettre a nos
employés de se développer tout au long de leur
vie professionnelle.

Le saviez-vous ? 90% de nos opportunités
juniors sont pourvues par nos stagiaires et
alternants de fin d’études.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
La banque postale

Secteur d’activité
Banque

Implantation

France entiere

Effectifs

3 800 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Née avec une vocation citoyenne, La Banque
Postale est convaincue quil ny a pas de création
de valeur durable sans partage, pas de dyna-
misme économique sans vitalité des territoires,
pas de développement pérenne sans respect
des limites planétaires. Animés des valeurs pos-
tales de proximité et de service au plus grand
nombre, on a su créer une relation de confiance,
attentive et humaine, avec chacun de nos clients
quelle que soit sa situation financiere. Seule
banque en développement, elle recrute chaque
année des collaborateurs engagés dans la tran-
sition juste, avec pres de 2 000 personnes dont
350 stagiaires et alternants. 64,9% des collabora-
teurs ont suivi une formation.

Profils recherchés

Une banque ouverte a tous les clients, cest aussi
naturellement une banque qui ouvre ses portes
atous les talents. Pour les stages et alternances,
nous recherchons des étudiants de niveaux bac
+4/5, issus d'école de commerce ou d’ingénieur
et d'université.

POSTALE

Citoyenne

Contact

labanquepostale.com/ candidats.html
labanquepostale.com

Postes proposés

Data Analyst Risques de Crédit, Analyste Risque
de Crédit Entreprise, Chargé de mission engage-
ment citoyen, Analyste Financements Structurés
Immobiliers, Fiscaliste, Juriste Doit Bancaire,
Gestionnaire Back Office Trésorerie, Analyste
Stratégie, Gestionnaire Middle Office Contrac-
tualisation, Juriste Contentieux Personnes Mo-
rales, Analyste VC, Inspecteur Marchés Modeles,
Chargé d’animation (Happy Trainees). La Banque
Postale a obtenu le label « Happy Trainees >
pour lannée 2024. Cette labellisation témoigne
de lengagement en faveur du développement et
du bien-étre des étudiants qui vivent une expé-
rience au sein du groupe. Les étudiants mettent
en avant les missions ainsi que la qualité des
relations humaines au sein des équipes, mais
également la confiance et le sentiment d’ap-
partenance. Cette distinction met en lumiere
nos efforts constants pour offrir un environne-
ment de travail épanouissant et formateur a nos
jeunes talents, contribuant ainsi a leur réussite
professionnelle et personnelle. Méme avoir une
mission en alternance doit avoir du sens. Nous
recrutons chaque année des stagiaires et alter-
nants qui rejoignent des équipes bienveillantes
et dynamiques pour contribuer a mener cette
transition juste.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025

LA BANQUE POSTALE



DES OPPORTUNITES
ILLIMITEES.

Atlanta | Austin | Boston | Bruxelles | Chicago
Cologne | Dallas | Dusseldorf | Francfort | Houston
Londres | Los Angeles | Miami | Milan | Munich

New York | Orange County | Paris | San Francisco
Silicon Valley | Singapour | Washington, DC | Wilmington

McDermott Will & Emery AARPI

2, rue de Montalembert, 75007 Paris
Tél: 0181691500

MWE.COM/CAREERS
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McDermott
Will & Emery

McDermott Will & Emery intervient par I'intermédiaire d’entités juridiques distinctes dans chacun des pays ou le cabinet est présent.
Cette communication peut étre considérée comme de la publicité. Les résultats antérieurs ne sont pas une garantie de résultats futurs.



Nom de Pentreprise
McDermott Will & Emery AARPI

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Atlanta, Austin, Boston, Bruxelles,
Chicago, Cologne, Dallas, Diisseldorf,
Francfort, Houston, Londres,
Los Angeles, Miami, Milan, Munich,
New York, Orange County, Paris,
San Francisco, Silicon Valley,
Singapour, Washington DC,
et Wilmington.

Effectifs

110 avocats

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot, 1" étage

Présentation

Avec plus de 1 400 avocats a travers le monde,
dans 23 bureaux et sur 3 continents, McDer-
mott Will & Emery compte parmi les cabinets
d'avocats les plus importants. Ses équipes sont
fréqguemment amenées a collaborer sur des
problématiques transverses et internationales.
Intégrés au réseau international McDermott
Will & Emery, les 108 avocats du bureau pari-
sien conseillent et représentent des entreprises
et des dirigeants, ainsi que des fonds d'investis-
sements, avec un souci dexcellence et de re-
cherche de valeur ajoutée.

McDermott
Will & Emery

Profils recherchés

Nous recrutons des stagiaires aux profils variés,
avec un dipléme universitaire en droit francais.
Une parfaite maitrise de la langue anglaise, tant
a Foral qu’a Fécrit, est indispensable. La connais-
sance dune deuxieme langue étrangére serait
tres appréciée. Nos stagiaires sont réguliere-
ment impliqués dans les dossiers du cabinet et
travaillent en direct avec les associés et les col-
laborateurs confirmés. Par ailleurs, nous accor-
dons une place privilégiée a leur formation en
les invitant a participer aux formations juridiques
internes et externes mensuelles.

Postes proposés

Nous offrons tout au long de 'année des oppor-
tunités de stage de 3 a 6 mois dans toutes nos
équipes : fusions & acquisitions, private equity,
financement, capital markets, contentieux des
affaires, structuration de fonds, droit fiscal,
compliance, droit de la propriété intellectuelle,
protection des données personnelles et cyber
sécurité, droit de la santé, restructuring, droit so-
cial, droit public et secteurs régulés, et droit de
la concurrence.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Culture of Excellence

Intellectual Capital

Superior Execution

PAUL
HASTINGS

Paul Hastings is a leading global law firm with a strong presence
throughout Asia, Europe, Latin America, and the United States.

Paul Hastings LLP | www.paulhastings.com



Nom de Pentreprise
Paul Hastings

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Amérique, Asie, Europe

Effectifs

1000+

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Paul Hastings, une plateforme globale

Fondé en 1951, Paul Hastings regroupe au-
jourd’hui plus de 1.000 avocats.

Réparties a travers 23 bureaux et 4 continents,
nos équipes ont la capacité d’appréhender les
spécificités des juridictions dans lesquelles elles
interviennent et de fournir a leurs clients des
solutions juridiques adaptées leur permettant
de répondre aux enjeux locaux auxquels ils sont
confrontés.

Créé en 2004, notre bureau parisien compte
une soixantaine d’avocats dont 19 associés.
Notre valeur ajoutée

un service sur mesure créé pour nos clients

Nos équipes allient des compétences dans le do-
maine transactionnel et une expertise reconnue
en contentieux.

A Paris, nos différentes équipes travaillent en sy-
nergie sur des problématiques pluridisciplinaires
et plurisectorielles. Notre compréhension du
secteur d’activité de nos clients, de leurs mar-
chés, de leurs attentes et de leurs besoins nous
permet de proposer une approche pragmatique,
technique et “sur mesure” adaptée a chaque
type dopération et a chaque client.

Des compétences pluridisciplinaires

e Private Equity

e Fusions & Acquisitions

e Marchés de Capitaux

e Financement

e Restructuring

e Structuration de fonds

o Fiscalité

PAUL |
HASTINGS

Contact

recruitpar@paulhastings.com,
Carrieres | Paul Hastings LLP

e Immobilier

e Concurrence & Antitrust

e Droit Social

e Droit Pénal des Affaires et Conformité
e Contentieux des affaires

Profils recherchés

Nous recrutons des candidats ayant des cursus
variés avec, dans la mesure du possible, une
double formation (une maitrise en droit et une
grande école et/ou une formation a étranger) et
une tres bonne maitrise de Fanglais. La person-
nalité, les qualités humaines telles que Phumilité,
le respect, la créativité et le sens des responsa-
bilités sont des éléments fondamentaux dans
le recrutement de nos équipes. Nos candidats
doivent étre capables de travailler en équipe et
de faire preuve d’excellentes capacités d’expres-
sion, tant orales qu’écrites.

Postes proposés

Nous accueillons des stagiaires en janvier et en
juillet pour une durée de six mois. Les stagiaires
sont affectés a un département et sont impli-
qués, au coté des associés et collaborateurs de
ce département, dans le suivi des dossiers et des
opérations en cours pour le compte des clients
du cabinet.

Le recrutement est un processus continu tout
au long de lannée et seffectue principalement
par candidatures spontanées. Les candidatures
(lettre de motivation et CV) doivent étre adres-
sées a recruitpar@paulhastings.com.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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chez RSM

#grandirensemble




Nom de Pentreprise
RSM France

Secteur d’activité
Cabinet d’audit, d’expertise et de conseil

Implantation
Paris, Est, Ouest, Rhone Alpes, PACA,
Méditerranée, Océan Indien
(La Réunion, Mayotte)

Effectifs

1500 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

RSM se positionne comme 6eme réseau mon-
dial en Audit, Expertise Comptable et Conseil.
Notre communauté de 66 000 experts présents
dans plus de 120 pays accompagne les dirigeants
dentreprises du secteur privé et public dans
leurs projets de transformation organisation-
nelle et financiere, technologique et digitale. En
France, nos 1500 collaborateurs interviennent
aupres d'une clientele diversifiée de PME et de
sociétés cotées, francaises et internationales.
Notre bureau parisien, composé de 650 talents,
est organisé autour de 4 pdles opérationnels
principaux

Audit, Expertise Comptable, Conseil et Corpo-
rate Finance.

RSM

Contact
Marcin CWIKLA, Chargé de recrutement

marcin.cwikla@rsmfrance.fr
rsm.global/france/fr

Profils recherchés

Profils dynamiques avec un bon savoir-étre,
curieux et ambitieux, idéalement avec une pre-
miére expérience dans le monde de la finance.

Postes proposés

Stages, Alternances, et premier CDI.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Beijing / Boston / Brussels / Chicago / Frankfurt/ Hong Kong / Houston / London
Los Angeles / Munich / New York / Palo Alto / Paris / Sdo Paulo / Seoul / Shanghai /
Singapore / Tokyo / Toronto / Washington, D.C. / Wilmington

Les domaines d’activités :
Fusions-acquisitions,
marchés de capitaux,
enquétes et contentieux
internationaux, contentieux
et arbitrage, droit bancaire,
fiscalité et droit social.

n ‘ , Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

skadden.com/recruiting 68, rue du Faubourg Saint-Honoré /75008 Paris / T: 015527 1100/ F: 01 5527 11 99




Nom de Pentreprise
Skadden, Arps, Slate,
Meagher & Flom LLP

Secteur d’activité
Fusions-acquisitions,
marchés de capitaux, enquétes
et contentieux internationausx,
contentieux et arbitrage,
droit bancaire, fiscalité et droit social

Implantation
Paris

Effectifs

60 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février, galerie Soufflot, 1" étage

Présentation

Skadden est I'un des plus importants cabinets
davocats a travers le monde et se caractérise
par sa prééminence dans le domaine des fu-
sions-acquisitions et des opérations boursieres
complexes nécessitant des niveaux de technicité,
de flexibilité et de réactivité extrémement élevés.
7 domaines d’activités : Corporate, marchés de
capitaux, enquétes et contentieux internatio-
naux, contentieux et arbitrage, droit bancaire,
fiscalité, pénal des affaires et droit

Skadden

Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

Contact

Gasse Marie — marie.gasse@skadden.com
skadden.com

Profils recherchés

Nous recherchons chez les candidats des quali-
tés de pragmatisme, de créativité, de réactivité,
d'originalité et de puissance de travail qui carac-
térisent le cabinet et qui ont largement contri-
bué a sa réputation. Nous souhaitons partager
avec eux nos valeurs dexcellence, d'éthique et
d'esprit déquipe. Nous offrons une gratification
attractive ainsi que d’excellentes conditions de
travail. Les stagiaires chez Skadden font partie
intégrante des équipes et sont impliqués sur
tous les aspects des dossiers. Tous les candidats
doivent étre bilingues frangais-angfais.

Postes proposés
Nous accueillons des stagiaires dans nos diffé-

rents domaines d’activités, pour des périodes de
trois a six mois.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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TABLES
RONDES DE
’ECOLE
D’HISTOIRE
DE LA
SORBONNE



L’HISTOIRE, UNE FORMATION, DES AVENIRS

LEcole dhistoire de la Sorbonne organise au
sein du « Forum objectif emploi » de Paris 1 Pan-
théon-Sorbonne un espace thématique spécifi-
quement destiné a tous les étudiants inscrits en
histoire, de la licence aux masters. Cet espace leur
permettra de rencontrer des professionnels de
secteurs dans lesquels les compétences des his-
toriens sont recherchées et fortement valorisées.
Cette année, les thémes principaux retenus sont
ceux du patrimoine, des médias, de Fenseigne-

Stands d’information
Hall Saint-Jacques - centre Panthéon

Du 3 au 5 février les étudiants ont acces a des
stands regroupés thématiquement, dont de
nombreux stands représentant des structures pu-
bliques. Sur ces stands, vous pourrez trouver des
renseignements sur les formations, les stages et
les carrieres. Vous pourrez rencontrer des profes-

Mardi 4 février 2025

Salle 1 - centre Panthéon

ment, du numérique, de Phumanitaire ainsi que de
Padministration et de laction publique.

Le principe est simple: les étudiants pourront
s'informer selon deux formats différents, stands
animés par de nombreuses institutions pendant
toute la durée du forum et tables rondes le 4 fé-
vrier. Au total cinq tables rondes se succederont,
permettant de répondre a la diversité des projets
professionnels.

sionnels qui vous présenteront leurs institutions,
mais qui pourront aussi vous donner des conseils
sur la maniere de présenter vos compétences et
votre parcours..

N’hésitez pas a venir avec vos CV !

Ces tables rondes réunissent des professionnels, pour beaucoup issus du cursus d’histoire de Paris 1
Panthéon-Sorbonne, qui présenteront leur parcours et les débouchés professionnels possibles dans

leur domaine pour les étudiants en histoire.
9h30-1Th: Table ronde

Métiers de Penseignement
11h-12h30: Table ronde

Métiers du patrimoine
13h30- 15h: Table ronde

Métiers des médias et de Paudiovisuel

15h - 16h30: Table ronde

L'informatique une voie de recherche

et de professionnalisation en histoire?

16h30 - 18h: Table ronde

Action publique, administration publique, action humanitaire

(VOIR PAGES SUIVANTES POUR LE DETAIL ET LA PRESENTATION DES IN\/ITES)
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ORGANISATION: ECOLE D’HISTOIRE DE LA SORBONNE

Marine Beccarelli, Gaétan Bonnot, Emilie Cottereau-Gabillet, Anne Couderc, Ariane Gardel,
Stéphane Lamassé, Guillaume Mazeau.

Pour tout renseignement : anne.couderc@univ-parist.fr

« Métiers de Penseignement »
Organisation : Emilie Cottereau-Gabillet

Les études en histoire menent tres souvent aux métiers de la transmission des savoirs : lenseignement,
de Pécole primaire a l'université. Les participants de cette table ronde évoqueront plus précisément
les parcours associés a l'enseignement maternel et primaire (préparation au concours de CRPE) et a
I'enseignement secondaire (préparation du CAPES d'Histoire-Géographie et de I'Agrégation d'Histoire) :

- Frédéric Bouvier, directeur adjoint de MINSPE (Institut National Supérieur du Professorat
et de 'Education) de 'académie de Paris, en charge du premier degré.

- Emilie Cottereau-Gabillet, coordinatrice préparation Agrégation d'Histoire
et Master MEEF Histoire-Géographie, Ecole d'Histoire de la Sorbonne.
« Métiers du patrimoine »
Organisation : Guillaume Mazeaun
Les métiers de la mémoire et de la conservation du patrimoine, qui rendent accessible le passé et per-
mettent d’en préserver traces et témoignages, sont un débouché important pour les étudiants en his-

toire, comme viendront nous Fexpliquer nos invités :

- Pascale Samuel, Conservatrice de la collection d’art moderne
et contemporain du musée d’Art et d’Histoire du Judaisme.

- Céline Parcé, Responsable des archives des Assemblées parlementaires et consultatives,
Archives nationales.

- Cécile Rives, Administratrice de la Sainte-Chapelle, de la Conciergerie et des Tours Notre Dame,
Centre des Monuments Nationaux.

« Métiers des médias et de PPaudiovisuel »
Organisation : Marine Beccareli et Ariane Gardel

La transmission de Phistoire et de nos passés se fait bien souvent par les médias et tous leurs supports.
De la radio au magazine, de la télévision au cinéma, du livre a la presse et au journalisme, de nombreux
métiers contribuent a diffuser le travail des historiens et a le mettre en discussion pour qu’il puisse
contribuer au débat public. La formation en histoire, par la culture et le sens critique quelle développe,
permet aussi, plus largement, aux étudiants en histoire de trouver de nombreux débouchés dans les
métiers des médias et de Faudiovisuel.

- Maiwenn Guiziou, programmatrice de 'émission Le Cours de L'Histoire sur France Culture,
Radio France.

- Un(e) ancien(ne) étudiant(e) du Master « Histoire et audiovisuel » travaillant pour la télévision.



« L’'informatique une voie de recherche et de
professionnalisation en histoire ? »

Organisation : Stéphane Lamassé et Gaétan Bonnot

Les étudiants de sciences humaines sont tres recherchés dans différents domaines du numérique, aussi
bien techniques (programmation, développement) que plus largement dans des fonctions de concep-
tion stratégique, de rédaction, de communication. Une formation en histoire associée a une appétence
pour le numérique et/ou des compétences en informatique peut étre un véritable atout pour sinsérer
dans la recherche ou sur le marché du travail.

- Stéphane Lamassé et Gaétan Bonnot (Ecole d’histoire de la Sorbonne) :
présentation du parcours MIMO (Métiers de I'lnformatique et Maitrise dOuvrage).

- Timothée de Guibert, Scrum Master, Yeita.
- Stéphane Nomel, chargé de mission Réussite Alternance, CFA numiA.

- Naomi Bell, doctorante en histoire de 'Afrique, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

« Administration publique, action publique, action
humanitaire »
Organisation : Anne Couderc

L’action et 'administration publique représentent des débouchés majeurs des études en sciences hu-
maines. Celles-ci apportent des compétences essentielles et variées a toutes les échelles de l'action
publique, du local a Finternational. Nos invités, anciens étudiants du cursus d’histoire de Paris 1 Pan-
théon-Sorbonne, viendront présenter leur parcours et la maniere dont leur formation peut jouer dans
lexercice de leur métier.

- Présentation du CIPCEA (centre de préparation aux carrieres publiques, Paris 1 Panthéon Sorbonne).

- Arthur Delaporte (Master recherche en histoire contemporaine),
député du Calvados (sous réserve).

- Denis Feiertag (Licence d'histoire, Master Relations Internationales et Action & PEtranger,
Master Affaires publiques), chargé de mission pour la transition écologique de la chimie
et le développement des plateformes industrielles, ministere de FEconomie et des Finances.

- Elise Spyratos (Master recherche en histoire contemporaine, Master action et droit humanitaires),
conseillere socio-éducative, coordinatrice des actions sociales dans la communauté de communes
des Hauts du Perche, pdle social, mobilité, enfance, jeunesse.
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Nom de Pentreprise
Armée de Terre.

Secteur d’activité
Forces Armées

Implantation
Ensemble du territoire national
(outre-mer compris).

Effectifs

140 000

Présent au forum
Mardi 4 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Forte de pres de 130 0oo hommes et femmes,
larmée de Terre en déploie quotidiennement
prés de 20 000 en France et Iétranger. Ils sont
répartis dans pres de 117 spécialités (combat, lo-
gistique, administration, cyber ...) pour mener a
bien les missions qui lui sont confiées. Celles-Ci
peuvent étre de plusieurs natures : lintervention,
la dissuasion, la connaissance et lanticipation,
la protection, la prévention ou linfluence. Au
quotidien, larmée de Terre repose sur 6 valeurs
qui forgent son identité : le mérite, léquité, la
fraternité, le dépassement de soi, lexigence et
laltruisme. Elle offre une trés grande diversité de
parcours professionnels a ceux qui la rejoignent.
Que ce soit dans laéronautique, Fartillerie, la lo-
gistique ou encore le renseignement, au cours
de sa carriere, le soldat a la possibilité dévoluer
professionnellement par le mérite.

- _

\uCGMAT

Contact

LCL Louis-Marie Baille
louis-marie baille@intradef.gouv.fr
ASP Baptiste Rouvery
baptiste.rouvery@intradef.gouv.fr

Profils Recherchés

Larmée de Terre repose sur la richesse de sa
ressource humaine. Ces soldats doivent étre a la
hauteur des chocs futurs. lls appartiennent a 117
spécialités réparties en 16 domaines : Aérocom-
bat, Artillerie, Chars de combat, Infanterie, In-
formatique et télécommunications, Forces spé-
ciales, Logistique et transport, Administration et
services, Maintenance, Renseignement, Génie de
combat et BTP, Sécurité et prévention, Restau-
ration, Santé, Sport, Enseignement, recherche et
musique. Pour accomplir ses missions en France
comme sur les différents théatres dopérations
extérieures, Farmée de Terre compte sur le pro-
fessionnalisme des hommes et des femmes qui
la servent au quotidien. Ils bénéficient de forma-
tions adaptées, mais aussi dune préparation et
dentrainements pour étre opérationnels sur le
terrain. Agissant en milieu rustique et exigeant,
le militaire de Farmée de Terre se distingue par
son engagement dans la durée et la rigueur, par-
fois jusqu’au cceur des crises. Larmée de Terre
propose également aux étudiants des stages
courts (123 semaines) ou long (3 - 6 mois), des
alternances, des années de césure ou un premier
emploi.

V4
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Nom de Pentreprise
Croix-Rouge Frangaise

Secteur d’activité
Humanitaire (activités internationales)

Implantation
20 pays d'interventions et 3 plateformes

d'intervention régionales

Effectifs

200 personnes
(département international uniquement)

Présent au forum
Mardi 4 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Acteur majeur de 'économie sociale et solidaire,
la Croix-Rouge francaise pilote un réseau de plus
de 600 établissements et services dans les sec-
teurs de la santé, du médico-social et de la for-
mation. Elle est a la téte également de 12 instituts
régionaux de formation sanitaire et sociale. A
linternational, la CRF intervient dans 16 pays aux
cotés des Sociétés Nationales et 3 plateformes
régionales (PIRAC, PIROI et PIROPS), sur les thé-
matiques suivantes:

Santé et Gestion des risques de catastrophe.

CROIX-ROUGE
FRANCAISE

Contact

marika.marza@croix-rouge.fr
nadia.anwar@croix-rouge.fr
croix-rouge.fr/

Profils recherchés

e Finance/Administration

e Gestion de projet

e Santé

e Logistique

e Gestion de risque de catastrophes

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
France Volontaires

Secteur d’activité
Solidarité internationale

Implantation
6, rue Truillot, 94203 Ivry-Sur-Seine

Effectifs

Plus de 8000 volontaires
déployés en 2023

Présent au forum
Mardi 4 février de 10h a 13h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

France Volontaires est la plateforme du volon-
tariat international déchange et de solidarité
(V.LES). Elle ceuvre a son développement et a
sa promotion en sappuyant sur une présence
en France (métropole et Outre-mer) et sur un
réseau d’Espaces Volontariats en Afrique, en
Asie, en Amérique latine, au Moyen-Orient et
en Océanie. Opérateur du ministere de 'Europe
et des Affaires étrangeres, Clest un groupement
d’intérét public (GIP) qui réunit lEtat, des col-
lectivités et des associations dans le cadre d'une
mission d’intérét général, reconnue par la loi du
4200t 2021 comme un levier transversal d’action
de la politique de développement solidaire de la
France.

. _

France .
volontaires

0O

Contact

florian.marzolf@france-volontaires.org
france-volontaires.org/

Profils recherchés

Personnes en désir dengagement, des 18 ans,
ayant un intérét pour la solidarité internationale,
et disponible de quelques semaines a plusieurs
mois, voire un an ou plus, pour une mission de
volontariat hors Europe. Suivant les missions,
des compétences techniques vous serons de-
mandées.

FRANCE VOLONTAIRES



Nom de Pentreprise
Office francais de protection
des réfugiés et apatrides

Secteur d’activité
Fonction publique d’Etat

Implantation

Fontenay-sous-Bois

Effectifs

plus de 1000 agents

Présent au forum
Mardi 4 février de 10h a 13h,
Hall SaintJacques

Présentation

L'Office frangais de protection des réfugiés et
apatrides (Ofpra) est 'administration en charge
de l'examen des demandes d’asile et de statut
d'apatride. Depuis 70 ans, Office statue, dans le
cadre des textes en vigueur et en toute indépen-
dance, sur les demandes qui lui sont soumises.

Il assure également la protection juridique et
administrative des plus de 500 ooo réfugiés en
leur délivrant les documents d*état civil indispen-
sables a leur intégration en France. Aujourd’hui
I'établissement compte plus de 1000 agents
dont plus de 400 officiers de protection en
charge de l'instruction des demandes d’asile.

OFPRA

VOFFICE FRANGAIS DE PROTECTION
DFS RFFIIGIFS FT APATRINFS

Contact

recrutement-mobilite-formation@ofpra.gouv.fr
ofpra.gouv.fr

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Secrétariat Général des Ministeres
économiques et financiers -
Service des ressources humaines

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation

Territoire national

Effectifs

Plus de 120 000 collaborateurs

Présent au forum
Mardi 4 février de 10h a 13h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Les personnels des ministeres économiques et
financiers mettent leur talent au service d'une
économie forte et durable.

Travailler aux ministeres, clest anticiper la situa-
tion économique, contribuer a [élaboration
d'un budget selon les priorités du pays, garantir
la sécurité des consommateurs et lutter contre
les fraudes. Aux MEF, cest plus de 160 métiers et
plus de 120 000 agents. La richesse des missions,
la diversité des profils et des parcours sont des
atouts majeurs pour notre collectif de travail !
Venez partager nos valeurs : le sens de lintérét
général, la diversité, lintégrité, lexcellence et les-
prit déquipe. Vous bénéficierez d’une politique
de formation dynamique et d'un accompagne-
ment continu pour une carriere correspondant
a vos ambitions. Chaque année plus de 7 coo
personnes sont recrutées sur des postes par-
tout en France et a Finternational : douanier/
douaniere, controleur/contréleuse des finances
publiques, comptable, statisticien/statisticienne,
chargé/chargée de communication...

MINISTERES
ECONOMIQUES
ET FINANCIERS
Liberst

Egelit

Fratermivd

Secrétariat
general

Contact

sgsrhib-recrutement@finances.gouv.fr
economie.gouv.fr
rejoignez-nous

Profils recherchés

Vous cherchez un stage ou un emploi dans le
numérique, les RH, la communication, la pros-
pective économique, le budget, la fiscalité ? Les
métiers des ministeres vous intéressent ? N’hési-
tez plus, venez nous rejoindre !

Vos missions aux ministeres ?

- Définir et mettre en ceuvre la stratégie écono-
mique de la France ;

- Préparer et exécuter le budget de la France ;

- Protéger les consommateurs et lutter contre
les fraudes ;

- Agir pour le développement des entreprises.
Avec ou sans concours, les MEF recrutent.

V4
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Nom de Pentreprise
Sénat

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Palais du Luxembourg et annexes,
Paris 6eme arrondissement

Présent au forum
Mardi 4 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Le Sénat constitue la chambre haute du Par-
lement francais. Il détient le pouvoir législatif
avec IAssemblée nationale. Il contréle l'action
du Gouvernement. Sa mission constitutionnelle
propre est la représentation des collectivités
territoriales. Uadministration du Sénat offre aux
348 sénateurs les moyens matériels et humains
nécessaires a lexercice de leur mandat. Elle sor-
ganise en deux directions générales elles-mémes
composées de plusieurs directions la direction
générale des Missions Institutionnelles qui re-
groupe les directions exercant les fonctions Ié-
gislatives (commissions, séances notamment) et
la direction générale des Ressources et Moyens
qui regroupe les directions administratives (res-
sources humaines, affaires financiéres et so-
ciales, communication, bibliothéque et archives,
logistique, architecture, etc.). Ce sont pres de 1
100 fonctionnaires (recrutés par concours) et
130 contractuels qui travaillent au Sénat dans
des domaines tres variés. Les différents métiers
et postes font donc appel a des profils diversi-
fiés. Le Sénat accueille également chaque année
une trentaine d’apprentis et une cinquantaine de
stagiaires (niveau Master) ayant un intérét pour
le Parlement. Les collaborateurs de sénateur ou
de groupe politique sont, eux, recrutés direc-
tement par les sénateurs par contrats de droit
privé. Travailler au Sénat, c’est participer au bon
fonctionnement quotidien de la démocratie par-
lementaire. Clest également la possibilité de dé-
couvrir au plus pres notre démocratie en action.

Contact

florian.marzolf@france-volontaires.org
france-volontaires.org/

Profils recherchés

Le Sénat organise des concours propres pour
le recrutement des différentes catégories de la
fonction publique (A+, A, B et C). Divers profils,
de la L1 jusquau master, peuvent ainsi envisager
les concours et métiers du Sénat.

Les concours dadministrateur (A+) et dadmi-
nistrateur-adjoint (A) nécessitent des connais-
sances et des compétences variées et sont par-
ticulierement indiqués, aprés une préparation
sérieuse, pour des étudiants de formations en
sciences humaines et sociales, notamment en
droit, sciences politiques ou économie.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Secteur d’activité

Enseignement supérieur

. Implantation
site administratif
12 place du Panthéon 75005 Paris

Effectifs

Environ 3500

Présent au forum
Mardi 4 février de 10h a 13h,
Hall Saint Jacques

Présentation

LUniversité Paris 1 Panthéon-Sorbonne re-
cherche des femmes et des hommes de talent
pour assurer sa mission de service public et
contribuer a son rayonnement.

Plus grande Université en Sciences Humaines
et Sociales de France, rejoignez une institution
prestigieuse ol vous pourriez explorer une
multitude de carrieres administratives enrichis-
santes et vous ouvrir a nos métiers de l'enseigne-
ment et de la recherche au meilleur niveau.
Imaginez-vous travaillant en scolarité, ot vous
joueriez un role clé dans l'accompagnement des
étudiants tout au long de leur parcours universi-
taire. Vous seriez un soutien pour les étudiants
en quéte de succes. Vous pourriez également
participer a Pélaboration de projets innovants
et contribuer a faire rayonner la recherche en
France et a létranger. Les relations internatio-

PANTHEON SORBONNE

Contact

recrutement.pantheonsorbonne.fr/

nales et la construction de partenariats sont aus-
si des domaines passionnants ot vous pourriez
briller, en renforcant les liens entre notre Univer-
sité et le monde entier.

Vous pourriez aussi intégrer les ressources hu-
maines ol vous contribueriez a la gestion et au
développement des talents de demain, ou deve-
nir juriste pour assurer le respect des réglemen-
tations en vigueur. Les métiers de la direction
générale des services, de linformatique, de la
communication, de la logistique ou encore des
affaires financieres sont essentiels au bon dérou-
lement de la recherche et des enseignements, et
offrent des opportunités de carriere variées et
stimulantes.

Venez découvrir comment vous pourriez faire la
différence dans un environnement stimulant et
en constante évolution.

Rejoignez-nous !

V4

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON- SORBONNE



Nom de Pentreprise
Ville de Paris

Secteur d’activité
Collectivité territoriale

Implantation
2 rue Lobau 75004 Paris

Effectifs

52 000 salariés

Présent au forum
Lundi 3 février de 10h a 13h
et le mardi 4 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Premiére commune de France, la Ville de Paris
regroupe plus de 52 000 agents dans 340 mé-
tiers différents, dans les domaines techniques,
administratifs, de l'enfance, de l'informatique, de
la sécurité... De quoi trouver apprentissage qui
correspond a votre projet professionnel, avec
plus de 500 postes chaque année et poursuivre
votre carriere au sein dune collectivité riche
en opportunités | Faire partie de notre équipe,
Cest étre au service des 2 millions de Parisiens,
participer a leur vie quotidienne et contribuer
a développer les infrastructures (écoles, pis-
cines, bibliotheques, routes, espaces verts...),
étre au service de ceux qui y travaillent ou qui
viennent découvrir une des plus belles capitales
du monde. Nous proposons aussi plusieurs cen-
taines de stage long (plus de 2 mois) chaque an-
née dans le cadre des formations universitaires.

VILLE DE

PARIS

Contact
Philippe ROBERT Direction des Ressources

Humaines Bureau de Plnsertion Professionnelle
paris.fr/paris-recrute

Profils recherchés

Tous niveaux de formation du CAP au Master, et
méme ingénieur

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Plus d‘informations sur
corporate.airfrance.com

Retrouvez toutes
nos offres sur Linkedin




Nom de Pentreprise
Air France

Secteur d’activité
Transport et Logistique

Implantation

45 rue de Paris, 95747 Roissy

Effectifs

+ de 38 coo

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Depuis 1933, la compagnie Air France porte haut
les couleurs de la France a travers le monde en-
tier. Avec une activité, répartie entre le transport
aérien de passagers, le fret, la maintenance et
Pentretien aéronautique, Air France est un ac-
teur majeur du secteur aérien. Plus de 40 0oo
collaborateurs se mobilisent au quotidien pour
proposer a chaque client, une expérience de
voyage unique.

Rejoindre Air France clest rejoindre un univers
passionnant en mouvement, un fleuron francais.
Rejoindre une entreprise de renommée interna-
tionale, présente dans + 60 pays.

Leader dans le secteur de laérien, Leader dans
le domaine de la Recherche Opérationnelle, du
Revenue Management, du fret et la Logistique,
de la Maintenance aéronautique. Rejoindre un
groupe AIRFRANCE/KLM/TRANSAVIA... Un des
réseaux les plus étendus entre Europe et le
reste du monde, Sarticulant autour de 2 hubs in-
tercontinentaux majeurs, Paris Charles de Gaulle
et Amsterdam-Schiphol.

Enfin rejoindre Air France cClest étre assuré
davoir une carriére évolutive ou chacun peut
gagner en expertise.

AIRFRANCE /4

Contact

corporateairfrance.com/fr

Profils recherchés

Nous recherchons des personnes motivées
pour prendre une part active dans la transfor-
mation du transport aérien. Des personnalités
qui partagent cette passion pour la culture et qui
sont préts a travailler en équipe pour offrir une
expérience de voyage inoubliable a ses clients.
Nous nous attachons a détecter le potentiel de
nos futurs collaborateurs, quel que soit leurs
parcours dorigine / cursus. Nous sommes un
groupe international donc langlais est évidem-
ment un prérequis. Enfin, nous sommes attentifs
aux softskills (savoir étre) comme le leadership,
le sens collectif, louverture, la curiosité, l'agilité
et ladaptabilité.

Postes proposés

La richesse de nos métiers dans un secteur aé-
ronautique de passion est notre force. Notre
compagnie a des besoins en recrutement varié
durant toute Fannée, nos offres demploi sys-
tématiquement publiées sur notre site emploi,
concernent de trés nombreux secteurs

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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L'AMF est un employeur unique qui accompagne
par son action les transformations de la finance.

qa% des collaborateurs sont fiers de travailler pour FAME )

- -
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" & (Fuvrer pour la réqulation de demaln »
o Aol une wiion panoromique des marchés financigrs = (i

Nous sommes un collectif d'excellence qui #;
agit dans I'intérét de tous.
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Selan les collaborateurs, les deux mots qui correspondent e
mieux & "AMF en tant quemployeur sont Fexpertise (47%)
et les compétences [46%)

“o des collaborateuss ont un double ou
triple diphdme

Ce quf unit fe plus les colleborgtenrs
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Nous évoluens chaque jour dans une entreprise
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LAMF nous permet d'8tre au coeur des préoccupations de |a
place financiere

Nous gommes directament impligués
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Nom de Pentreprise
Autorité des marchés financiers (AMF)

Secteur d’activité
Autorité publique indépendante (API),
régulateur des marchés financiers:

Implantation

Paris

Effectifs

515 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

LAutorité des marchés financiers (AMF) régule
la place financiere francaise, ses acteurs et les
produits dépargne qui y sont commercialisés.
En tant quautorité publique indépendante (API),
nous disposons d’un pouvoir réglementaire et
d’une large autonomie financiere et de gestion.
Nos missions institutionnelles sont de veiller :

- A la protection de 'épargne investie dans les
instruments financiers donnant lieu a une offre
au public ou & une admission aux négociations
sur instruments financiers et dans tout autre
placement offert au public; - a Finformation des
investisseurs;

- Au bon fonctionnement des marchés d’instru-
ments financiers.

Dans Faccomplissement de ces missions, nous
prenons en compte les objectifs de stabilité fi-
nanciere. CAMF est aussi chargée de veiller a la
qualité de Finformation fournie par les sociétés
de gestion sur leur stratégie vis-a-vis du change-
ment climatique.

Nous sommes amenés a réglementer, autoriser,
surveiller et, lorsque Cest nécessaire, a controler,
enquéter et sanctionner.

Nous contribuons a la régulation financiére
et internationale. Nous veillons également a la
bonne information des investisseurs et, en cas
de besoin, nous les accompagnons grace a notre
dispositif de médiation.

AUTORITE
DES MARCHES FINANCIERS

AIXIF

Contact

recrut@amf-france.org,
amf-france.org

Profils recherchés

Nous sommes a la recherche détudiant(e)s en
cherche d'un stage de 6 mois avec une spécia-
lisation en finance, en droit, en analyse de don-
nées, communication, marketing, gestion de
projets, ressources humaines etc. Nous propo-
sons plus de cinquante stage chaque année ! Les
sujets de stage sont tres variés. L'ambiance de
travail y est sympathique, les équipes sont dispo-
nibles pour vous accompagner tout au long de
votre expérience.

En fonction des opportunités, il existe des pos-
sibilités dembauche en CDD ou CDlI a la fin du
stage.

Postes proposés

Nous proposons des stages en finance d’entre-
prise, finance de marché, finance durable, droit
des affaires, en analyse de données, en commu-
nication, en marketing ou encore en ressources
humaines. Venez échanger avec nous directe-
ment sur notre stand !

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
AUGUST DEBOUZY

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris, Bruxelles

Effectifs

150 avocats

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1 étage

Présentation

Depuis sa création il y a pres de 30 ans, August
Debouzy s’est imposé comme un acteur incon-
tournable du droit des affaires. Avec une équipe
de 160 avocats, nous accompagnons nos clients
dans leurs projets de croissance, d'innovation, de
mise en conformité et de sécurisation de leurs
activités. Notre cabinet est reconnu pour son
expertise multidisciplinaire couvrant fensemble
des domaines du droit des affaires, notamment
le M&A, le droit social, le droit des nouvelles
technologies, le droit public et environnemental,
Fimmobilier, la fiscalite, le droit européen, le droit
de la concurrence, et bien d’autres encore.
Notre engagement envers l'excellence et I'inno-
vation se reflete dans notre approche pragma-
tique et orientée vers les solutions. Nous nous
efforcons de comprendre les enjeux spécifiques
de chaque client pour leur offrir des conseils sur
mesure et les aider a atteindre leurs objectifs.
En tant quentreprise citoyenne, nous sommes
également conscients de notre responsabilité
sociale, environnementale et de gouvernance, et
nous intégrons ces valeurs dans notre pratique
quotidienne.

AO

AUGUST DEBOUZY

Contact

Vincent Brenot, avocat associé
0145 6179 73, vnodon@august-debouzy.com
august-debouzy.com

Participer au Forum Objectif Emploi de 'Uni-
versité Paris 1 Panthéon-Sorbonne est pour
nous une occasion précieuse de rencontrer
des talents prometteurs. Que vous soyez a la
recherche d’un contrat de collaboration ou
d’un stage nous vous invitons a venir échanger
avec nos avocats et découvrir les opportunités
qui soffrent @ vous au sein de notre cabinet.
Rejoindre August Debouzy, clest intégrer une
équipe dynamique et ambitieuse, préte a relever
les défis juridiques de demain.

Profils recherchés

Etudiants en droit/avocats (M2/EFB). Cursus pa-
rallele (Sciences Po, écoles de commerce, LLM,
etc.) apprécié.

Pratique de 'anglais indispensable.

Postes proposés

Stages de trois a six mois et contrats de collabo-
ration.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025

AUGUST DEBOUZY



«NOTAIRE « JURISTE «COMPTABLE
ANTIE|

IRMALISTE =

PROFESSION RECONNUE

Le notaire est a la fois un officier
public, nommé par le Ministre

de la Justice, et un professionnel
libéral.

Il confére une autorité particuliere
aux actes qu'il signe et pour
lequels il s'appuie sur une équipe
pour la préparation, la conception
et le suivi.

OUVERTURE SUR LA VIE
SOCIALE ET ECONOMIQUE

Les professionnels du notariat
jouent un role social et économi-
que déterminant au travers des
conseils apportés a leurs clients
particuliers ou entreprises.

s sont en contact avec des

CHAMBRE DES
NOTAIRES
DE PARIS

partenaires comme les banquiers,
les avocats, les expert-comptables
et les agents immobiliers.

LOGIQUE D’ENTREPRISE

Dans le cadre d'offices individuels
ou en société, les métiers du
notariat s’exercent de plus en plus
dans une logique d’entreprise.
Complémentarité des fonctions,
organisation, informatique et
moyens de communication en
témoignent.

Votre contact :

Jean-Albert SEITE
Directeur de la Formation
12 avenue Victoria
75001 Paris
jean-albert.seite@paris.notaires.fr
tél. 0144822476

La Chambre des Notaires de Paris regroupe plus de 1400 notaires. Ils exercent
au sein de prés de 420 études et emploient plus de 5000 collaborateurs. Chaque
année, 3 millions de personnes franchissent la porte d’une étude notariale.
www.notairesdugrandparis.fr - @NotairesParIDF



Nom de Pentreprise
Chambre des Notaires de Paris

Secteur d’activité
Notariat

Implantation

Paris, Seine-Saint-Denis et Val-de-Marne

Effectifs

7000

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chausée

Présentation

La Chambre des Notaires de Paris, Seine-Saint-
Denis et Val-de-Marne regroupe plus de 2000
notaires et 5000 collaborateurs au sein de plus
de 400 études.

Travailler dans le notariat, c’est entrer dans une
profession juridique a la personnalité affirmée
et dont linfluence ne cesse de saccroitre, en
Europe, et sur tous les continents. C'est assurer
la sécurité et l'efficacité des engagements de ses
clients en recherchant en permanence Iéquité
et I'équilibre dans Iétablissement des actes. C'est
avoir le sens du contact humain, de lutilité so-
ciale et de l'esprit d’entreprise dans le développe-
ment de l'office. C'est aussi assurer la responsa-
bilité de la gestion de dossiers complexes.
Propositions

"
{AMBR

NO TAIIF?ES
DE PARIS

Contact

jean-albert.seite@paris.notaires.fr
paris.notaires.fr

Profils recherchés

En fonction des emplois proposés Juristes licen-
cié ou titulaire d'un Master 1 ou 2, les candidats
devront faire preuve d'une grande rigueur.

Postes proposés

Les étudiants peuvent intégrer un office notarial,
en tant que collaborateurs, a partir de la licence.
Les diplomés qui ont pour objectif détre no-
taires bénéficieront, a la suite d'un Master 2 de
Droit notarial, d'un stage de deux ans dans une
étude avec une formation en alternance appro-
fondie. Pendant les années d'études, des stages
sont aussi ouverts dans les services juridiques ou
financiers des études parisiennes.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
Clifford Chance Europe LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
33 bureaux dans 22 pays (Paris, Londres,
Milan, New York...)

Effectifs

380 membres a Paris, 6800 membres
dans le monde

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot, 2¢ étage,
salle 6

Présentation

Clifford Chance est un cabinet international
davocats d'affaires, déployé dans 22 pays dans le
monde avec 33 bureaux. Présent a Paris depuis
60 ans, Clifford Chance accompagne ses clients,
entreprises francaises et internationales, institu-
tions financieres, entreprises publiques et autori-
tés locales, sur fensemble des aspects juridiques
de leurs opérations stratégiques en France et
a Finternational.Reconnue pour ses expertises
sectorielles et ses solutions innovantes, notre
équipe de plus de 200 avocats dont une qua-
rantaine dassociés, offre la combinaison unique
d'une couverture internationale parfaitement in-
tégrée et de savoir-faire techniques et sectoriels
dexcellence dans de nombreuses disciplines du
Droit des affaires.

Le Cabinet parisien est organisé autour de 5
grands groupes de pratiques, notamment
Global Financial Markets, Corporate, Litigation&-
Dispute Resolution, Real Estate et Tax, Pensions
& Employment.

Nous sommes également tres sensibles a des su-
jets tels que la diversité et linclusion ou le bien-
étre de nos membres.

CL I

F F ORD
CHANCE

Contact

Zohir Saidani, Talent Acquisition Specialist
zohirsaidani@cliffordchance.com

Elena Annunziata, Talent Acquisition Specialist
elena.annunziata@cliffordchance.com
jobs.cliffordchance.com/

Profils recherchés

Nous sommes toujours a la recherche détu-
diants motivés, attirés par le droit, capables de
se cHallenger et de s’épanouir au sein de notre
Cabinet. Nous cherchons des candidats avec une
excellente maitrise de la langue anglaise a l'oral et
a lécrit et titulaires d'un Master de droit complé-
té éventuellement par une école de commerce
ou une formation de type LLM a l'étranger. Si
travailler dans un contexte international et dy-
namique vous intéresse, n'hésitez pas a déposer
votre CV

nous avons hate de vous rencontrer !

Postes proposés

Nous recrutons nos stagiaires tout au long de
I'année dans toutes nos pratiques. Nous accueil-
lons plus de 80 stagiaires par an qui travaillent
directement avec les avocats sur des dossiers
complexes.

Nous publions aussi régulierement des an-
nonces de stage sur notre plateforme Careers et
LinkedIn les candidats peuvent postuler en nous
envoyant leur CV et une lettre de motivation.
Nous cherchons actuellement des stagiaires
pour le S2 2025 et le S1 2026 et vous trouverez
des informations utiles via le lien ci-dessous :
jobs.cliffordchance.com/

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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EX
MINISTERE

DES ARMEES

ET DES ANCIENS
COMBATTANTS

Liberté
Egalité
Fraternité

Officier et
administrateur,
je choisis de
servir mon pays.

IS
COMMI J)A!RE
DES ARMEES

i COMMISSAIRES
Rendez-vous sur notre site recrutement DES ARMEES
:




Nom de Pentreprise

Commissaires des armées

Secteur d’activité

Forces armées

Implantation

France et étranger

Effectifs

2 000

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée,

Présentation

Le corps des commissaires des armées est un
corps dofficiers administrateurs dont la mission
est d’assurer le soutien des armées aussi bien
sur le territoire national qu’en opérations exté-
rieures. Des guerres du 14e siécle aux conflits du
21e siecle, les commissaires assurent leur mission
de soutien des combattants en s'adaptant a leurs
besoins et aux évolutions technologiques, juri-
diques et sociétales. Les commissaires opérent
aujourd’hui au sein des fonctions supports :
rémunération, restauration, conseil juridique,
habillement et autres équipements du combat-
tant, mobilité et transports, gestion hospitaliere,
achats-marchés, finances, audit et pilotage, ges-
tion de projet... lls sont au service de différents
employeurs : 'Armée de terre, la Marine natio-
nale, F/Armée de lair et de l'espace, le Service
de santé des armées, la Direction générale de
I'armement et le Service du commissariat des
armées. Le corps participe directement aux en-
gagements opérationnels.

¢

COMMISSAIRE S
DES ARMEES

Contact

dcsca-commissaires.recrutement.fct@def.gouv.fr
defense.gouv.fr/commissariat/recrutement

Profils recherchés

BAC +3 minimum, dans les domaines des achats,
contréle de gestion, droit, finances, logistique,
ressources humaines, management des sys-
temes dinformation, audit, management des
organisations en santé, management des pro-
grammes darmement, aide a la décision, sys-
temes dinformation, IT, gestion hospitaliere,
marchés publics, gestion de projet, restauration,
hébergement, transport et mobilité.

Postes proposés

Nous recrutons: - sur concours - sur offres d'em-
plois (contrats de 1et 4 ans) - pour la réserve

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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E UNE CULTURE DE ’EXCELLENCE
D! EQDBBQC!EM QUI RASSEMBLE ET FAIT

GRANDIR LES INDIVIDUS

NOTRE PROMESSE

VOUS ENCOURAGER a croire en votre potentiel
en vous donnant les moyens de I'exprimer
pleinement dans un environnement bienveillant.

VOUS ELEVER en vous transmettant notre savoir-
faire et notre niveau d’excellence dans un cadre
établi et solide.

VOUS IMPLIQUER et vous responsabiliser sur des
projets d’envergure internationale.

VOUS OFFRIR des perspectives riches, tant du
point de vue du développement des compétences,
que des typologies de dossiers sur lesquels vous
aurez l'opportunité de travailler.

EXPERTISES SECTEURS CLES
CONCURRENCE — CONCENTRATION - DISTRIBUTION AGROALIMENTAIRE
CONTENTIEUX DES AFFAIRES COMMERCE
CORPORATE — M&A — PRIVATE EQUITY ENERGIE

DEBT FINANCE HOTELLERIE
DEVELOPPEMENT ET FINANCEMENT DE PROJETS IMMOBILIER

DROIT SOCIAL INDUSTRIE
ENTREPRISES EN DIFFICULTES / RESTRUCTURATIONS INFRASTRUCTURE
FISCALITE DES ENTREPRISES MEDIAS

OPERATIONS IMMOBILIERES ET FINANCEMENTS IMMOBILIERS SERVICES FINANCIERS

PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DONNEES PERSONNELLES TELECOMS

Adressez-nous votre candidature, sur notre site, page CARRIERE : www.de-pardieu.com (CV + lettre de motivation)

DE PARDIEU BROCAS MAFFEI - 57 avenue d’léna - 75116 Paris « Tél. : +33 153 57 71 71



Nom de Pentreprise
De Pardieu Brocas Maffei

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

160 avocats

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Fondé en 1993, DE PARDIEU BROCAS MAFFEI
figure parmi les plus importants cabinets d’avo-
cats d’affaires a vocation internationale, installés
sur la place de Paris ; il compte aujourd’hui 160
avocats dont 39 associés. DE PARDIEU BROCAS
MAFFEI offre a ses clients une prestation globale,
alliant complémentarité entre ses équipes et
forte proximité avec ses correspondants étran-
gers.

Ses clients comptent parmi les principaux
groupes industriels, financiers et de services, in-
vestisseurs institutionnels et fonds d’investisse-
ment, francais ou étrangers.

Son succes résulte de sa capacité a apporter,
dans le cadre dopérations souvent complexes et
de grande envergure, des conseils créatifs et per-
sonnalisés adaptés aux attentes de ses clients.
Ses équipes sont en mesure d’accompagner ses
clients en France et a l'international pour leurs
projets dans les principaux domaines du droit
des affaires.

DEPARDIEU

DE PARDIEU BROCAS MAFFEI

Contact

de-pardieu.com

Profils recherchés

Le Cabinet privilégie les profils alliant excellence
de la formation, personnalité du candidat et go(it
du travail en équipe. Une formation en droit dou-
blée d’un cursus a Sciences Po, en école de com-
merce ou une expérience internationale sont
tres recherchées. Les stagiaires chez de Pardieu
sont véritablement impliqués dans le travail de
Péquipe. lls sont formés et encadrés en continu
par des avocats seniors et développent ainsi de
réelles compétences pratiques sur les dossiers.
Les stages constituent, pour les stagiaires, un
moyen de découvrir le métier davocat et, pour
de Pardieu, un vivier privilégié pour les collabo-
rations futures.

Postes proposés

Vous étes en Master 2 et vous vous destinez a la
profession d’avocat d’affaires, vous avez suivi un
double cursus (études de droit + école de com-
merce, IEP ou université étrangere), vous maitri-
sez langlais des affaires et vous étes dynamique,
rigoureux.

Venez nous rejoindre, nous veilleront a votre in-
tégration, vous formeront au métier d'avocat et
vous confieront des responsabilités croissantes.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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LUXEMBOURG LAW

Meet us, Join us | careers@elvingerhoss.iu

— Since 1964
LUXEMBOURG | HONG KONG | PARIS ' NEW YORK

Elvinger Hoss Prussen Elvinger Sarl PLLC -
www.elvingerhoss.lu www.elvinger. us -

ELVINGER HOSS PRUSSEN, société anonyme | Registered with the Luxembourg Bar | RCS Luxembourg B 209469 | VAT LU28861577
ELVINGER SARL | Registered with the Luxembourg Bar | RCS Luxembourg Bi2d82ddalsActing as a PLLC through its New York branch



Nom de Pentreprise
Elvinger Hoss Prussen

Secteur d’activité
Business Law

Implantation
Luxembourg, Hong Kong,
New York and Paris

Effectifs

[{ele}

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1 étage

Présentation

We are independent in structure and spirit.

Our firm was founded in 1964 by lawyers com-
mitted to both excellence and creativity in legal
practice. Since then, we have shaped a firm fit
for our key purpose: to guide our clients in their
most critical legal matters and offer a range of
complete legal advice and services.

And we welcome like minds to open opportuni-
ties for the future.

Associate

We are looking for talented lawyers with a strong
academic background. Each is offered the op-
portunity to develop skills, show initiative and
take on responsibility within our multidisciplina-
ry and independent partnership.

You will

e be fluent in French and English (other lan-
guages such as German, Luxembourgish or
Chinese are viewed as an advantage)

e have a strong academic record from a repu-
table university

e be a member of the Luxembourg Bar or pre-
paring to join the Luxembourg or another Euro-
pean Bar

m YEARS

ELVINGER
HOSS

LUXEMBOURG LAW

Contact

elvingerhoss.lu
careers@elvingerhoss.lu

Internship

We offer 4- to 6-week internships for undergra-
duates (L3) and Master students, and longer
periods for Master complémentaires (M2) or
LLM students. You can take your internship
throughout the calendar year, depending on
your university commitments.

Completing an internship will shape your view
on life as a professional lawyer. We see it as a
great opportunity to get to know each other in
real conditions - indeed many of our previous
summer trainees are now part of the future of
our firm.

We take great care in creating a program that
will both cHallenge you intellectually and deve-
lop you personally, including:

e Unique professional insight
e Variety of experience

e Practical experience

o Tailored training

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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40,000 + 100 +

Professionnels Pays et territoires

La vie, c'est souvent une question de choix, et si le bon était de
nous rejoindre ?

Choisir Forvis Mazars, c'est bien plus qu'intégrer un cabinet d'audit
et de conseil, c'est faire le choix assumé de rejoindre une
entreprise qui vous ressemble, vraiment.

forvss
mazars




Nom de Pentreprise

Forvis Mazars

Secteur d’activité
Cabinet d’audit, de fiscalité et de conseil

Implantation

France et internationale

Effectifs

Plus de 40 0oo collaborateurs
dans le monde

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Forvis Mazars est un groupe international dau-
dit, de fiscalité et de conseil. Avec + de 40 000
collaborateurs présents dans une centaine de
pays, nous faisons partie du Top 10 des cabinets
mondiauxNous faisons des métiers sérieux..
sans se prendre au sérieux. Faire partie de nos
équipes, C’est avant tout assumer sa singularité
et oser partager ses idées, dans une ambiance
de travail que nous vous invitons a découvrir. Si
vous souhaitez construire votre propre parcours
et que vous aimez entreprendre, vous étes au
bon endroit !

Postes proposés

Nous offrons des stages de césure, des stages
de fin d’études, de lapprentissage et des CDI.
Chaque année, nous recrutons plus de 1000
stagiaires et jeunes diplémés. Rejoindre Forvis
Mazars, C’est intégrer une équipe dynamique ot
VOUS pouvez construire votre propre parcours
et entreprendre avec audace dans les domaines
d'activité suivants :

- Audit financier

- Conseil

- Digital et systemes dinformation (Audit IT,
Data, Cybersécurité, Conseil aux DS...)

- Financial Advisory Services (Transaction Ser-
vices, Corporate Finance, Restructuring...) - Sus-
tainability et finance durable

- Actuariat et finance quantitative

- Expertise et assistance comptable

- Fiscalité, droit et avocats

forvss
mazars

Contact

forvismazars.com/fr/fr

Pour les stages de césure (septembre a février),
vous aurez un entretien avec un Auditeur. Pour
les stages de fin détudes (a partir de janvier),
C’est deux entretiens a la suite. Pour les CDI, nous
organisons trois entretiens ou des sessions de
recrutement Job@ForvisMazars selon le métier
ciblé.

Pourquoi nous rejoindre ?

- Se sentir bien dans son équipe : Vous intégrez
une culture dentreprise forte et singuliere, un
esprit de promo, un environnement bienveillant
ol tout le monde se connait et sentraide.

- Etre non-sectorisé(e) : Vous aurez de mul-
ti-dossiers avec des clients de tailles et secteurs
variés.

- Etre accompagné(e) pour se développer : Vous
serez entouré(e) de collaborateurs plus seniors
qui vous formeront, vous donneront des feed-
back réguliers pour progresser.

- Etre au coeur du réacteur : Nouvelles mé-
thodes, nouvelles techno, automatisation
des process... vous étes au bon endroit pour
innover ! - Se former en continu : nos collabo-
rateurs continuent a apprendre et a se former
méme apres leurs études.

- Evoluer rapidement : Chaque année vous évo-
luerez de grade en fonction de votre évaluation
collective et méritocratique, avec des nouvelles
responsabilités et enjeux.

- Profiter d’une exposition internationale : Pos-
sibilité de mobilités a Pétranger apres quelques
années.

- Bénéficier de notre mode de travail hybride :
Télétravall, flexoffice...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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BY GBH

Rejoignez un Groupe international,
dynamique et engagé aux nombreux secteurs d’activité :

Distribution Automobile
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www.gbh.fr



Nom de Pentreprise
GBH

Secteur d’activité
Distribution

Implantation

Qutre-mer, International,

Paris et Le Havre

Effectifs

16 000 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Fort de 16 ooo collaborateurs engagés, GBH est
implanté en Outre-mer et a l'international. GBH
exerce ses activités autour de trois poles:

la grande distribution, l'automobile, et les activi-
tés industrielles et diversifiées.

Le Groupe distribue des marques prestigieuses
comme Carrefour, Mr. Bricolage, Décathlon,
Danone, Total, Renault, Toyota, Hyundai, Miche-
lin...

Nous rejoindre, c’est fopportunité d'une carriere
riche et variée, en France ou a linternational, sur
une pluralité de métiers.

#AvenirOutremer

GBH

Contact

Julie MORICE - Chargée de Développement RH
juliemorice@gbh.frgbh.fr/fr

Profils recherchés

- Etudiants en 4éme ou 5eme année recherchant
un stage de 6 mois ou un VIE

- Diplémés recherchant un VIE ou CDI

- La maitrise du Francais est indispensable

- Ouverture d’esprit, capacité d’adaptation,
loyauté.

Postes proposés

- Stages de 6 mois en Outre-mer

Finances (Audit, Controle de gestion, trésore-
rie...), Juridique (Droit des Affaires, Fiscaliste,
Immobilier...), RSE, Marketing et communication,
Logistique et achats...

- VIE aFinternational (Costa Rica, lle Maurice, Al-
lemagne...) finance, Marketing, développement
commercial

- CDI en finances, commerce, distribution, auto-
mobile, activités industrielles.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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ENTRE LE CIEL ET LA TERRE,
ILY A NOS METIERS

Depuis plus de 70 ans, le Groupe ADP est un leader de la conception,

de la construction et de I'exploitation d’aéroports a Paris et dans le monde.

Rejoignez-nous et intégrez notre communauté de pionniers pour imaginer

'aéroport de demain. Travailler au sein de notre groupe aujourd’hui,

c’est participer a une aventure industrielle, avec de multiples perspectives
d’évolution dans un secteur en pleine transformation.

Candidatez maintenant sur emploi.groupe-adp.com

b,

GROUPE ADP

DES HOREZONS A PARTAGER



Nom de Pentreprise
Groupe ADP

Secteur d’activité
Aéroportuaire

Implantation

lle de France

Effectifs

28 174 maximum

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Le Groupe ADP congoit, aménage et gére des
aéroports a Paris et dans le monde entier. En
lle de France, le groupe dispose de 3 aéroports,
1 héliport et 10 aérodromes. A linternational, le
Groupe ADP exploite et développe, directement
ou via TAV Airports et GMR Airports, un réseau
de plus d'une vingtaine d’aéroports sur tous les
continents.

Présent dans 50 pays et dans prés de 150 aéro-
ports, il emploie plus de 28 000 collaborateurs
dans des métiers aussi divers que ses activités
maintenance, data analyse, immobilier, infor-
matique et cybersécurité, ingénierie, finances,
exploitation, environnement RSE, etc. Rejoindre
le Groupe ADP, c’est prendre part a lhistoire des
pionniers de 'aviation et l'opportunité unique de
batir avec nous I'aéroport de demain. C'est aussi
porter nos deux valeurs, responsabilité et hospi-
talité, et proposer a nos clients une expérience
sur mesure. Le Groupe ADP s'engage également
pour plus d’équité en entreprise parité, mixité,
diversité, emploi de personnes en situation de
handicap, encouragement a lengagement ci-
toyen, etc.

i,

GROUPE ADP

DES HORIZONS A PARTAGER

Contact

Caroline Bonvalet, responsable relations écoles,
alternances@adp.fr
parisaeroport.frigroupe/ressources-humaines

Profils recherchés

Nos aéroports rassemblent plus de 100 métiers.
En rejoignant le Groupe ADP, vous travaillerez
en lien avec les équipes des aéroports Paris-Or-
ly, Paris-Charles de Gaulle, Paris-Le Bourget ou
dans notre réseau mondial. Nous recherchons
des talents pour renforcer nos équipes dans de
nombreux domaines, notamment en marketing
(chef de produit, data scientist...), en fonctions
transverses (finances, RH, juridique, communi-
cation, innovation...), en Systemes d'Information
(lead developer pour sa digjtal factory, chefs de
projets...), etc. Mais au-dela des diplomes, nous
recherchons avant tout de la curiosité, des sa-
voir-faire et des savoir-étre, de la personnalité et
lenvie d'apprendre !

Postes proposés

Pour votre stage de fin détudes, votre alter-
nance, ou votre premier emploi, rejoignez une
entreprise avec des perspectives dévolution
attractives dans un environnement unique et
passionnant.

Découvrez également notre Graduate program
qui accompagne les jeunes talents a fort poten-
tiel vers des fonctions de management, de direc-
tion de projets ou d'expertise.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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ENTREPRENEURIAL. CREATIVE. COLLABORATIVE.

Hrw



Nom de Pentreprise
HFW

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris, Bruxelles (siege a Londres)

Effectifs

60+ avocats dont 15 associés

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

HFW est un cabinet d’avocats international
présent sur le continent américain, en Europe,
au Moyen-Orient, en Asie et en Australie. Nos
équipes sont passionnées par les secteurs d'in-
dustrie pour lesquels elles travaillent. Elles sat-
telent a des problématiques complexes dans les
domaines de Faviation, des transports maritimes,
de la construction, de Fassurance, des matieres
premieres et de I'énergie, toujours avec 'objectif
de trouver des solutions adaptées a leurs clients.
Clest leur pragmatisme, combiné a leur approche
créative, qui font de nos avocats les conseils juri-
diques privilégiés de nos clients.

Une expertise de renom en contentieux-arbi-
trage Présent en France depuis plus de 45 ans,
HFW est aujourdhui Iun des leaders dans la
gestion des contentieux judiciaires et des procé-
dures d‘ar- bitrage, liés notamment aux secteurs
du transport, des assurances, de la construction
et desinfrastructures et du négoce international.
Des compétences en transactionnel. HFW a dé-
veloppé une expertise reconnue dans le domaine
transaction- nel. Le cabinet dispose déquipes
spécialisées en corporate, M&A, droit des socié-
tés, commercial, droit bancaire et financier.

Contact

recrutement@hfw.com
hfw.com

Profils recherchés

Nous recherchons des étudiants actuellement
en Master 2 ou a EFB, issus d’'un cursus ensei-
gnant de maniere approfondie tout ou partie
des matieres suivantes :

e Droit privé général / droit international privé

e Droit des assurances / droit des obligations

e Droit maritime / droit des transports / droit
aérien

e Droit des affaires / droit des sociétés / droit
bancaire et financier

Postes proposés

Nous proposons des stages de 6 mois a temps
plein, de janvier a juin ou de juillet a décembre,
dans 'ensemble de nos départements :

e Insurance & Reinsurance

o Shipping

o Aerospace

e Commodities

e Arbitrage international

e Corporate

e Banking & Finance

Nous accueillons également des stagiaires en PP
aux mémes dates dans notre bureau bruxellois,
spécialisé en Aérospace.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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pourlasociete.

Faites le choix d'une entreprise a mission qui ceuvre pour un impact paositif sur
I'économie, les territoires et la société. Faites le choix d’une vision alternative du
secteur ol I'innovation se met au service d'une performance a la fois financiere
et responsable. Faites le choix d'un environnement propice a I'épanouissement
des équipes, ot chacun peut trouver sa place et nourrir ses envies.

Faites le choix de L'Autre Contrat de KPMG !

#LAutreContrat

KPMG. Make the Difference.

KPMG. Pour Faire la Différence.




Nom de Pentreprise
KPMG France / KPMG Avocats

Secteur d’activité
Audit, Conseil, Droit & Fiscalité

Implantation

France

Effectifs

7000 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot
rez-de-chaussée

Présentation

Un cabinet leader aux 100 ans d’existence qui
vous permet de vivre vos convictions ! Comme
nos 7 000 collaborateurs, faites le choix dune
Entreprise a Mission ot la contribution de cha-
cun et chacune est encouragée pour grandir
ensemble. Depuis 'un de nos bureaux en France,
faites le choix d'impacter positivement écono-
mie, les territoires et la société et dexceller au-
trement, en ceuvrant chaque jour pour une per-
formance durable autant que financiére.

Faites le choix de #LAutreContrat de KPMG !

Contact

fortizgonthier@kpmg fr
jclervoy@kpmg fr
emploiskpmg fr

Profils recherchés

Etudiant.es et Jeunes Diplomé.es. Nous cher-
chons des collaborateurs H/F entreprenants, dy-
namiques, avec le sens du collectif et souhaitant
donner un sens a leur métier.

Postes proposés

Stages, Alternances, CDI en Audit, Conseil et
Droit & Fiscalité.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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LPA Law

vous étes au bon
endroit pour révéler
tous vos talents

UN CABINET D’AVOCATS
D'AFFAIRES FRANCAIS
PLURIDISCIPLINAIRE, AVEC
250 AVOCATS ET 12 BUREAUX
DANS LE MONDE.

Law

Banque - Finance

Concurrence et régulation économique
Contentieux des affaires

Difficultés des entreprises - Restructuring
Distribution et contrats commerciaux
Droit de I'énergie

Droit fiscal

Droit pénal des affaires

Droit public des affaires

Droit social

Environnement

Fusions - Acquisitions et Droit des sociétés
IP - Technologies - Data

Opérations et gestion immobilieres
Patrimoine et Gestion privée

Risques et Assurances



Nom de Pentreprise
LPA Law

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Europe, Asie, Afrique, Moyen Orient

Effectifs

230 avocats dont 35 associés a Paris

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

LPA Law est l'un des principaux cabinets d‘af-
faires francais indépendants, composé de plus
de 250 avocats et professionnels du droit dont
35 associés a Paris. LPA Law assiste ses clients en
conseil comme en contentieux dans les princi-
paux domaines du droit des affaires (Banque-Fi-
nance, Concurrence et régulation économique,
Contentieux des affaires, Difficultés des entre-
prises — Restructuring, Distribution et contrats
commerciaux, Droit de Iénergie, Droit fiscal,
Droit pénal des affaires, Droit public des affaires,
Droit social, Environnement, Fusions-Acqui-
sitions et Droit des sociétés, IP - Technologies
- Data, Opérations et gestion immobilieres, Patri-
moine et gestion privée, Risques et assurances),
autour de nombreux secteurs d’activité afin
doffrir a chaque client un conseil sur-mesure
adapté a ses problématiques et s’inscrivant dans
des relations durables et de confiance. Grace
aux fortes synergies entre les différents dépar-
tements, les Desks (German, Africa, Japan, Chi-
na, Middle East) basés a Paris et également les
bureaux étrangers, le cabinet est en mesure de
faire bénéficier a ses clients de toutes les compé-
tences et expertises nécessaires pour anticiper
et résoudre des situations complexes.

LPA
Law

Contact

Audrey PRIAM, Chargée des Ressources
Humaines

apriam@Ipacgr.com

Ipalaw.com

Profils recherchés

Nous recherchons des profils qui se distinguent
par leur esprit d’équipe, leur rigueur, leur capaci-
té dorganisation et leur réactivité. Dotés d'une
bonne maitrise du francais et de Fanglais tant a
Foral qua I'écrit, ils pourront répondre aux be-
soins de nos clients internationaux.

Nous désirons des candidats qui souhaitent en-
richir leur expérience professionnelle dans un
environnement stimulant ot leur personnalité et
leur engagement seront clefs dans leur intégra-
tion et évolution parmi nous.

Postes proposés

Nous proposons des stages de 6 mois au sein de
nos équipes et des premieres collaborations.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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MAYER|BROWN

VOUS APPORTER LES MEILLEURS
CONSEILS ET SERVICES
JURIDIQUES

Un cabinet international full-service offrant une position
unique pour conseiller les entreprises, les fonds
d’investissement et les institutions financieres dans leurs
transactions et leurs litiges les plus importants et complexes,
en France et a I'international.

Amériques du Nord et du Sud | Asie | EMEA
mayerbrown.com



Nom de Pentreprise
Mayer Brown

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
26 bureaux dans le monde
(Amériques du Nord et du Sud, Europe
et Moyen-Orient, Asie)

Effectifs

+ de 120 avocats dont 39 associés

Présent au forum
Mercredi 5 février, Aile Cujas, salle 216

Présentation

Avec plus de 120 avocats dont 39 associés, Mayer
Brown a Paris conseille une clientéle francaise et
internationale lors de ses opérations de crois-
sance externe, de restructurations et de finance-
ments. Les avocats du bureau de Paris de Mayer
Brown disposent des compétences et de 'exper-
tise nécessaires afin de fournir aux entreprises
et groupes frangais et internationaux un conseil
adapté a leurs contraintes réglementaires et a
leur environnement juridique, fiscal et financier.
IIs les assistent et les accompagnent sur le plan
juridique en France ainsi qu'a l'étranger grace au
réseau international d'avocats de Mayer Brown,
qui est implanté dans les principales places éco-
nomiques et financiéres mondiales.

Les avocats de Mayer Brown sont régulierement
classés par les revues spécialisées parmi les
meilleures équipes de leur secteur, notamment
en droit des affaires, en droit financier, en droit
immobilier, en droit du travail, en arbitrage inter-
national et en droit fiscal.

MAYER |BROWN

Contact

recrutementparis@mayerbrown.com
mayerbrown.com

Profils recherchés

A partir de BAC+4 en droit (début M1 - stage de
césure) ou M2 (stage de fin de Master) - Stage
dans le cadre de 'EFB temps plein ou alternance
-3a6 mois

Postes proposés

Stages/collaborations/CDD avant collaboration

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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MC2I

NOTRE METIER :
LE CONSEIL

EN TRANSFORMATION NUMERIQUE

................ Scanne le QR code

-------------- pour découvrir le stage,

---------------- I'alternance ou le CDI

iiiniiiiiiiiiii o Qui te correspond !

Envie d’en savoir plus sur mc2i ? Rejoins-nous sur nos résea ociaux !

ux s !
R mc2ifr & mc2i_france B mcai



Nom de Pentreprise

mc2i

Secteur d’activité

Conseil en transformation numérique

Implantation

Paris, Lille et Bruxelles, Lyon, Nantes

Effectifs

1500 collaborateurs

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Mc2i est un cabinet de conseil indépendant qui
accompagne ses clients dans leurs projets de
transformation numérique. Avec 1500 collabo-
rateurs, notre entreprise a su rester a taille hu-
maine grace a des valeurs de convivialité et de
proximité.

Notre cabinet propose une approche entrepre-
neuriale du conseil qui encourage et valorise les
initiatives, le partage ainsi que lesprit d’innova-
tion.

Depuis plus de 34 ans, mc2i se démarque par la
diversité de ses secteurs

SIRH, Energie & utilities, Transport, Banque, fi-
nance et assurances, Retail, Médias & Télécoms,
Marketing et expérience client, Services publics,
Transformations et innovations

Nous sommes également fiers de nos distinc-
tions 3eéme au palmarés Great Place to Work
2023 et 1eme au palmares Happy Trainees 2023.
Notre vision : La transformation que nous vivons
n'est pas que numérique et technologique. Cest
une transformation sociétale, qui cHallenge les
modeles que nous connaissons, les organisa-
tions dans lesquelles nous sommes et travaillons,
change nos modes de pensées et nos facons de
créer. Ceest une révolution qui bouscule les cer-
titudes car le monde évolue de maniére rapide
et continue. Chaque innovation va plus loin que
la précédente et en génere de nouvelles. Parce
que nous sommes un cabinet de conseil de ré-
férence, nous devons anticiper et savoir nous
adapter en permanence, saisir les opportunités

Contact

relations_ecoles@mc2i.fr
mc2i.fr

la ou elles se trouvent mais aussi défricher les
options technologiques encore inexplorées que
nos clients attendent.

Profils recherchés

mc2i recrute chaque année de nombreux talents
en CD], stages de fin détudes et alternance. En
2023, 90% de nos stagiaires et alternants ont été
embauchés en CDI.

Nous misons sur des personnalités passion-
nées par les métiers de I'T et du numérique qui
souhaitent développer leurs compétences sur
le long terme, ce qui compte clest votre dyna-
misme et votre savoir-étre. La croissance conti-
nue de notre cabinet, la diversité des secteurs et
de nos expertises sont autant dopportunités de
vous épanouir et d'étre acteur de votre parcours.

Postes proposés

Vous interviendrez dans divers secteurs (Luxe,
Energie, Transport, Banque, etc.) et expertises
(finance, RH, CRM, DS, etc)). Vous accompa-
gnerez le client de la conception a la mise en
ceuvre du projet, en rédigeant des spécifications
fonctionnelles, en assurant le déploiement de
la solution et en pilotant le projet (budget, sui-
vi, comités). Vous ferez le lien entre les équipes
techniques et le client, effectuerez des tests
pour valider la solution, et mettrez en place I'ac-
compagnement et la formation pour garantir la
satisfaction client.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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DEVELOPPER VOTRE TALENT

Une culture franco-californienne, des conseils avant-gardistes sur
des transactions innovantes, des litiges complexes, un attachement a la
formation et au développementindividuel dans une structure internationale
au sein d'équipes multiculturelles.

Lexcellence, le travail d'équipe, la coopération, I'innovation et le respect individuel
sont les valeurs qui forgent notre passion pour cette profession.

Rendre les choses possibles pour un stagiaire chez Orrick signifie lui offrir la possibilité d'étre
impliqué pleinement dans une grande variété de dossiers au sein d'une équipe soudée.

Une politique de tutorat permet a chaque stagiaire d'étre accompagné et formé
tout au long de son stage.

Orrick accueille plus de 50 stagiaires par an

et se donne pour objectif de recruter la plus grande O r r I C k
partie de ses collaborateurs parmi eux.



Nom de Pentreprise
ORRICK

Secteur d’activité
finance, énergie, infrastructures et
innovation technologique

~ Implantation
Etats-Unis, en Europe et en Asie
a travers 25 bureaux

Effectifs
International -
+ 1100 avocats et professionnels
du droit Paris + 100 avocats et
professionnels du droit, dont 28 associés

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot
1 étage

Présentation

Né de la fusion en 2006 entre la SCP Ram-
baud Martel et le Cabinet Orrick Herrington &
Sutcliffe, notre bureau parisien est riche d'une
culture franco-américaine, qui constitue notre
ADN a la fois contentieuse et transactionnelle.
Notre équipe pluridisciplinaire se concentre sur
les secteurs de la technologie, de I'énergie, des
infrastructures et de la finance. Elle représente
des multinationales, des sociétés a capital-risque
de premier plan, des fonds d'infrastructure et
des institutions financieres. Nous collaborons
avec nos bureaux Orrick dans le monde pour
apporter des conseils innovants et dexcellence,
sur les transactions, les litiges et les questions ré-
glementaires qui fagonnent 'économie francaise
et stimulent les investissements internationaux.

Profils recherchés

Titulaire dun Master 2 en droit et/ou éléve-avo-
cat et/ou dune grande école de commerce
ayant suivi une option juridique et/ou d'un LLM
(double formation tres appréciée).
Ambitieux(se), dynamique et enthousiaste,
aimant travailler en équipe, motivée(e) et cu-
rieux(se). Excellent niveau danglais, a lécrit
comme a l'oral.

_J
orrick

Contact

Ivany JAUFFSRET
Assistante Ressources Humaines

Postes proposés

Nous vous invitons a postuler en ligne
www.orrick.com/Careers/Paris

Nos départements Banque et Finance, Concur-
rence, Contentieux, Corporate M&A, Droit Pu-
blic, Restructuring et Procédure Collectives,
Droit Social, Energie et Infrastructure, Fiscalité,
Technology Transactions (data) et Technology
Companies Group (Venture Capital), sont a la
recherche d’un ou plusieurs stagiaires chaque
semestre. Le processus de recrutement se com-
pose de deux parties:

une sélection de votre candidature sur CV et
lettre de motivation, et un entretien avec des
collaborateurs de I'équipe que vous souhaitez
rejoindre. Au cours de cet entretien, nous nous
intéresserons tout particulierement a la richesse
de votre parcours, a vos motivations ainsi qu’a
vos connaissances dans le domaine d’interven-
tion qui vous intéresse.
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Le cabinet d’avocats partenaire
de votre réussite dans le monde
de demain

— Un cabinet de droit des affaires, membre du réseau Osborne Clarke International
présent en Europe, en Asie et aux Etats-Unis (26 bureaux, plus de 1600 avocats)

— Une approche collaborative, pragmatique et créative

— Un accompagnement stratégique et innovant des projets de transformation

Nos domaines d’intervention

Fusions & acquisitions / Capital investissement / Technologies de I'information / Propriété Intellectuelle /
Publicité / Médias / Droit économique / Concurrence et distribution / Droit du travail / Droit public /
Droit immobilier / Fiscalité / Droit de la santé / Contentieux / Droit des entreprises en difficulté /

Droit de I'environnement

osborneclarke.com OSbo rne

79, boulevard Saint-Germain — 75006 Paris CI k
recrutement@osborneclarke.com C| r e



Nom de I'entreprise
Osborne Clarke

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires

Implantation

26 bureaux (Europe, Asie, Etats-Unis)

Effectifs

+1 600 avocats dont 8o a Paris

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

A Paris depuis 2013, avec plus de 80 avocats et
juristes dont 17 associés, Osborne Clarke est
un cabinet de droit des affaires multi-services
francais, membre du réseau Osborne Clarke In-
ternational. Le cabinet couvre un large éventail
de spécialités du droit des affaires le droit des
sociétés, le droit social, le droit fiscal, le droit
du numérique, le droit de la propriété intellec-
tuelle, le droit de la distribution, le droit public,
le contentieux, le droit immobilier, le droit des
entreprises en difficulté et Restructuring, le droit
de la santé et le droit de 'environnement. Doté
d'une culture tournée vers linnovation et dun
rayonnement international, le cabinet poursuit
un unique but étre aujourd’hui le partenaire de
la réussite de ses clients dans le monde de de-
main, pour leurs opérations les plus complexes
aussi bien que pour f'accompagnement juridique
au quotidien.

Osborne Clarke est également expert de accom-
pagnement juridique des stratégies de transfor-
mation de ses clients, quel que soit leur secteur
dactivité, qu'il s'agisse de transformations liées a
la transition numérique (digitalisation), aux nou-
veaux modes de vie et dorganisation urbaine
(nouvelles dynamiques urbaines), ou encore au
changement climatique (décarbonation).

< @ Osborne
W Clarke

Contacts

recrutement@osborneclarke.com
osborneclarke.com/locations/france

Profils recherchés
et postes proposes

Nous recrutons une dizaine de stagiaires qui in-
tegrent nos équipes pour une durée de 6 mois.
Nous recherchons des candidats qui ont de l'in-
térét pour la matiére, de la rigueur, de la volonté
de progresser et denrichir ses connaissances.
Nous nous engageons a vous offrir une forma-
tion solide dans un environnement collégial, afin
denrichir votre parcours et votre expérience. En
tant que cabinet d’avocats, nos équipes sont clés
dans la création de valeur ajoutée au service des
projets de nos clients. Nous encourageons la di-
versité et I'agilité et avons a cceur de créer un en-
vironnement qui motive chacune et chacun a se
développer et a étre fiers des accomplissements
individuels et collectifs.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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SEKRI
VALENTIN
ZERROUK

Cabinet d’avocats d’affairesrancais, nous
accompagnons depuis 2004 les.entreprises, fonds
d’'investissement et équipes dirigéantes dans
I’ensemble de leurs opérations et contentieux

strategiques.

‘ M&A ET OPERATIONS STRATEGIQUES ‘ DROIT FISCAL

‘ FINANCEMENT ‘ CONTENTIEUX DES AFFAIRES
‘ DROIT PUBLIC DES AFFAIRES ‘ IMMOBILIER

‘ DROIT SOCIAL

16 cours Albert ler, 75008 Paris
+33(0) 15818 30 30

www.svz.fr contact@svz.fr



Nom de Pentreprise
Sekri Valentin Zerrouk

Secteur d’activiteé
Cabinet d’avocats (M&A, Private Equity,
Venture Capital, Droit fiscal,
Financement, Droit social, Contentieux
des affaires, Droit public des affaires,
Droit immobilier)

Implantation
Paris

Effectifs
60

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Sekri Valentin Zerrouk est un cabinet davo-
cats daffaires francais accompagnant depuis
2004 les entreprises, fonds dinvestissement
et équipes dirigeantes dans I'ensemble de leurs
opérations et contentieux stratégiques.

Depuis plus de 20 ans, nous nous engageons avec
détermination aux cotés de nos clients pour leur
apporter un service a haute valeur ajoutée, dans
une recherche permanente d’excellence. Nous
nous efforcons constamment de comprendre
en profondeur les activités et les enjeux de nos
clients, car nous plagons leurs besoins au coeur
de notre mission.

Notre capacité dintervention sappuie sur des
équipes pluridisciplinaires, portées par une pas-
sion commune pour leur métier et habituées a
travailler sur des dossiers a forts enjeux.

SEKRI
VALENTIN
ZERROURK

Contact

Ophélie Peyrisse, Responsable Communication
opeyrisse@svz.fr
svzfr

Profils recherchés

Nous recherchons de préférence des étudiant(e)
s titulaires (ou en cours de scolarité) d'un 3éme
cycle en droit, ou éleves-avocats, complété idéa-
lement par une double formation (école de com-
merce, IEP, université anglo-saxonne) et doté(e)
s dun excellent niveau danglais et idéalement
d’espagnol ou d'une autre langue étrangere.

Postes proposés

Nous proposons de stages tout au long de l'an-
née pour une durée de 3a 6 mois et nous recru-
tons régulierement des avocats juniors dans les
différentes pratiques du cabinet. Nos collabora-
teurs travaillent en relation directe avec l'associé
qui assure le management de son équipe et de
ses dossiers. Dans ce cadre, les collaborateurs,
quel que soit leur niveau, sont directement inté-
grés dans Féquipe constituée pour la gestion de
chaque opération et participent, sous la direc-
tion de Fassocié, a la satisfaction des intéréts des
clients, au centre des enjeux du cabinet.
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Créé
depu
d’avoca

En France, plus de 200 ave urexpertise dans
domaines clés du droit des affaires, tant en conseil qu'en

un éventail de compétences, qui —associé a l'identitg
internationale du Cabinet — fait sa singularité sur. lesh

hite & Case conseille quot|d|ennement des
t tées;: 2




Nom de Pentreprise
White & Case LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats d’affaires international

Implantation
44 bureaux répartis dans 30 pays

Effectifs

A Paris, plus de 200 avocats

Présent au forum
Mercredi 5 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

Créé en 1901 a Wall Street et présent a Paris
depuis 1926, White & Case est un cabinet
d’avocats d’affaires international.

En France, plus de 200 avocats apportent
leur expertise dans tous les domaines

clés du droit des affaires, tant en conseil
qu’en contentieux, offrant un éventail de
compétences, qui - associé a I'identité
fondamentalement internationale du Cabinet
- fait sa singularité sur le marché frangais.
White & Case conseille quotidiennement

des clients frangais et internationaux
(sociétés cotées et non-cotées, banques,
fonds d’investissement et institutions
gouvernementales) dans le cadre de dossiers
nationaux et transfrontaliers d’envergure.

WHITE & CASE

Contact

whitecase.com / Jean-Frangois le Corre, avocat
senior en charge du Programme Stagiaires -
Mail : jflecorre@whitecase.com

Profils recherchés

Ecole de formation du barreau et au
minimum un Master 2 en droit. Une
formation en grande école de commerce
(HEC, ESSEC, ESCP, EDHEC, EM Lyon),
Sciences Po (Paris) ou dans une université
a Pétranger (LL.M., Master 1 a double
formation, etc.) est appréciée. Une bonne
maitrise de 'anglais est demandée.

¢ Postes proposés

Stagiaires dans nos différents domaines
d’intervention :

e Arbitrage international

e Concurrence, Droit Européen et Régulation
Economiques

e Droit Public

e Contentieux Civil et commercial

e Contentieux Pénal et Enquétes
Internationales

e Corporate et Fusions & Acquisitions

e Debt Finance

e Développement et Financement de projets
e Droit Social

e Controle des investissements étrangers

e Fiscalité

e Immobilier

e Marchés de Capitaux

e Private Equity

e Propriété Intellectuelle et Technologies de
PInformation

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de I'entreprise

Arcom

Secteur d’activité
Autorité de la communication
audiovisuelle et numérique

Localisation

du siege social
Paris 12¢™ Daumesnil

Effectifs
370

Présent au forum
Mercredi 5 février de 10h a 13h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

L’Arcom, une autorité publique indépendante
Garante des libertés de communication et d’ex-
pression dans les espaces audiovisuel et numé-
rique, FArcom a notamment pour mission de
veiller aux responsabilités démocratiques et
sociétales des médias audiovisuels et des plate-
formes en ligne, de garantir le pluralisme des
médias audiovisuels d’information et Findépen-
dance de laudiovisuel public, d’assurer les équi-
libres économiques du secteur et de soutenir la
création.

Retrouvez notre action sur arcom.fr

[\rcom

wt “tmﬁréw avon

Contact

Tiphaine SANDANI, Chargée de recrutement
tiphaine.sandani@arcom.fr
arcom.fr/larcom/recrutement

arcom.fr

Propositions

Profils de chargée/chargé de mission juriste (for-
mations de master en droit d'auteurs, droit du
numérique, droit de la propriété intellectuelle)
Linkedin
linkedin.com/company/arcom-regulateur-com-
munication-audiovisuelle-numerique/mycom-
pany/verification/

ARCOM



Nom de Pentreprise
Autorité de Régulation des Transports

Secteur d’activité
Administration publique (tutelle) des
activités économiques (84132)

Implantation

11 Place des 5 martyrs du Lycée Buffon
75 014 Paris

Effectifs

100 agents

Présent au forum
mercredi 5 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

L’Autorité de régulation des transports (ART) est
une autorité publique indépendante (API). Elle
a été créée en 2009 sous le nom d’Autorité de
régulation des activités ferroviaires (ARAF) avec
pour principale mission d’accompagner Fouver-
ture a la concurrence du marché du transport
ferroviaire. Limitée au seul périmétre ferroviaire
lors de sa création, FAutorité sest progressive-
ment imposée comme un régulateur de trans-
port multimodal aux compétences fortement
renforcées. Ses missions de régulation écono-
mique ont été élargies d’abord aux secteurs du
transport collectif routier de voyageurs et des
autoroutes concédées en 2015, puis aux secteurs
aéroportuaires, des transports publics urbains
en region lle-de-France ainsi qu’aux services nu-
mériques de mobilité en 2019.

Pour lui permettre d’assurer pleinement ses mis-
sions, elle est dotée de la personnalité morale,
de ressources propres et dispose ainsi de lau-
tonomie financiere. Elle compte un college de
cing membres permanents qui adopte ses avis,
décisions et rapports et des services dont les
effectifs sélevent a une centaine d’agents com-
posés d’économistes, juristes, experts sectoriels,
auditeursfanalystes financiers et analystes de
données. Au coeur d’une structure dynamique
qui croit régulierement tout en accompagnant
ses collaborateurs dans leur progression indivi-
duelle, vous développerez votre potentiel dans
un environnement bienveillant.

f\_utorité
FEREGULATION
CES TRANSPORTS

R PR

Contact
Téléphone : 0158 010110

Mail : rh@autorite-transports.fr
Site: autorite-transports.fr/

Profils recherchés
Nous sommes a la recherche de profils tels

quéconomiste, expert sectoriel, analyste de don-
nées, auditeur-analyste financier et juriste.
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Nom de I'entreprise
Direction générale
des Finances publiques

Secteur d’activité
Administration publique /
Economie et finances

Implantation

4200 services réparties sur Fensemble
du territoire métropolitain et ultramarin

Effectifs

95 000 agents

Présent au forum
Mercredi 5 février de 10h a 13h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Les Finances publiques, au coeur de PEtat, au ser-
vice de tous, partout sur le territoire

Au sein du ministere de PEconomie, des Finances
et de la Souveraineté industrielle et numérique,
la Direction générale des Finances publiques
(DGFiP) est une administration essentielle au
fonctionnement du pays. Présente sur tout le
territoire, la DGFiP est une administration per-
formante et innovante au service de ses usagers
et de ses partenaires.

FINANCES PUBLIQUES

Contact

rejoindrelesfinancespubliques.economie.gouv.
economie.gouv.fr/,
impots.gouv.frfaccueil

Pourquoi nous rejoindre ?

Les Finances publiques ce sont plus de 50 mé-
tiers organisés autour de nombreux domaines
d'activité : services aux usagers, fiscalité, compta-
bilité, finances, lutte contre la fraude, ressources
humaines, informatique, numérique, audit, com-
munication, négociations internationales...
Rejoindre les Finances publiques, clest ceuvrer
pour lintérét général et slinvestir en faveur du
civisme fiscal, de I'égalité, de Féco-responsabili-
té et de la solidarité. Le sens du service public,
Cest relever les défis actuels au sein dun collectif
de 95 000 agents, engagés dans une relation de
confiance aupres des citoyens, des entreprises
et des collectivités locales.

Propositions

Les Finances publiques recrute par voie de
concours ses futurs fonctionnaires. Quels que
soient votre spécialité et votre niveau scolaire
(brevet des colleges, baccalauréat et bac +3 et
plus), vous pouvez vous inscrire a nos concours.
En fonction de ses besoins, les Finances pu-
bliques vous proposent également des postes
en contrat a durée déterminée de 1a3ans et en
contrat a durée indéterminée, des contrats d’ap-
prentissage, des services civiques et des stages.

V4

V4

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES



Nom de I'entreprise
Direction de la protection judiciaire
de la jeunesse

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation
Toute la France

Présent au forum
Mercredi 5 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

La direction de la protection judiciaire de la jeu-
nesse (DPJJ) est chargée de l'organisation de la
justice des mineurs, en lien avec les autres di-
rections du ministere de la Justice. Elle a pour
objectif linsertion et l'éducation des mineurs en
conflit avec la loi mais aussi la protection des mi-
neurs en danger. Les services et professionnels
de la PJJ concentrent leur intervention sur l'ac-
tion éducative auprés des mineurs ayant commis
des actes de délinquance. lls menent également
des enquétes sur Fenvironnement de l'enfant et
de sa famille. Ces dernieres permettent d’aider le
magistrat a prendre une décision. La PJJ a, pour
cceur de mission, Faction éducative dans le cadre
pénal. Il sagit déduquer, de protéger et d'insérer
le mineur en conflit avec la loi ou en danger, dans
un objectif de lutte efficace contre la récidive

MINISTERE
DE LA JUSTICE

Libereé
Epalité
Fraternitéd

Contact

recrutement.dirjpp-idf-om@justice.fr
Virginie Madru : virginie.madru@justice.fr
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Nom de I'entreprise
LES IRAs, les écoles des cadres de 'Etat

Secteur d’activité
Ecoles de service public

Implantation

Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes

Effectifs

sans objet

Présent au forum
Mercredi 5 février de 10h a 13h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Situés a Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes, les ins-
tituts régionaux d’administration sont des écoles
de service public placée sous la tutelle du Pre-
mier ministre. Elles ont pour vocation de former
les cadres généralistes de la fonction publique
d’Etat, les attaché(e) d'administration de PEtat.
Les attachés d’administration sont des fonc-
tionnaires de PEtat chargés de missions variées:
encadrement et animation d'‘équipes, conduite
de projets ou expertise dans les différentes po-
litiques publiques de I'Etat, ainsi que dans les do-
maines des ressources humaines, des questions
juridiques, économiques et sociales, budgétaires
et financieres, de Pachat public, de la commu-
nication, des moyens matériels ou encore de la
gestion d’un établissement public.

Les concours permettent d’accéder a un par-
cours de formation rémunéré de 14 mois qui
s'organise en 2 temps : une formation de 8 mois
au sein de I'un des instituts et un stage en situa-
tion professionnelle d'une durée de 6 mois.

Les postes offerts aux éléves se situent au sein
des administrations centrales, des services dé-
concentrés de I'Etat ou en établissement public.
Les IRA permettent également, pour un nombre
limité de postes, de devenir secrétaire des af-
faires étrangeres (cadre dadministration, 4 a 6
postes par an) ou d'intégrer la Caisse des dépdts
et consignations (20 postes par an).

N 4

LES IRA
REOB0

Contact

ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr/presen-
tation.html
patrice.bernard@ira-nantes.gouv.fr

Profils recherchés

Etudiant(e)s titulaire(s) dun Bac+3 ou plus
Personne en reconversion professionnelle
Agents publics ou contractuel(le)s justifiant de 4
ans ou plus d’activités dans le secteur public

V4
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Nom de Pentreprise
Ministere de ’Europe et des affaires
étrangeres (MEAE)

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation

France et international

Effectifs

14025 agents

Présent au forum
Mercredi 5 février de 14h a 18h,
Hall Saint-Jacques

Présentation

Le ministere de PEurope et des affaires étran-
geres (MEAE) est chargé de concevoir et de
mettre en ceuvre la politique étrangere de la
France, sous lautorité du Président de la Répu-
blique. Dans ce cadre, il représente, défend et
promeut les intéréts de la France, des Frangaises
et des Francais dans tous les domaines, aupres
des pays étrangers et au sein des organisations
internationales. Il sappuie sur un important
réseau diplomatique et consulaire, composé
de 163 ambassades, 16 représentations perma-
nentes aupres d'organisations internationales et
92 consulats généraux, qui travaillent en lien per-
manent avec ladministration centrale a Paris, en
région parisienne et a Nantes. La France figure
au troisieme rang des pays les plus représentés
dans le monde, apres la Chine et les Etats-Unis.
Le MEAE compte 14025 agents, dont pres des
trois quarts servent a fétranger.

MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
Lrberté

Egalié

Fraternrsd

Contact

France Diplomatie : diplomatie.gouv.fr
(rubrique Emploi et concours)
DiploEmploi : https;femplois.diplomatie.gouv.fr

Diversité des voies d’acces

Le MEAE recrute chaque année plusieurs cen-
taines d’agents aux profils variés pour exercer
un grand nombre de métiers différents, sous des
statuts divers : recrutements par concours de
toutes catégories, fonctionnaires d’autres admi-
nistrations en position de détachement, agents
contractuels issus du secteur privé ou de la so-
ciété civile.

Il offre également de nombreuses opportunités
de stages, en France comme a létranger, de vo-
lontariat international en administration (VIA) et
de contrats d'apprentissage.
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Nom de Pentreprise
Ministere de la Culture

Secteur d’activité
Administration publique

Implantation

Paris

Effectifs
28 432 agents

Présent au forum
Mercredi 5 février de 10h a 13h,
hall Saint-Jacques

Présentation

La culture est un formidable vecteur de cohé-
sion sociale, douverture sur le monde, dépa-
nouissement personnel et de rayonnement.
L’ambition du ministere de la Culture consiste a
la promouvoir, la développer et la rendre acces-
sible au plus grand nombre... dans ses formes les
plus diverses.

En intégrant les équipes du ministere de la
Culture, vous contribuerez :

a protéger et valoriser la richesse de notre pa-
trimoine

e a stimuler la création et les ceuvres de l'esprit
e a promouvoir la diversité culturelle

e a favoriser lacces a l'art et a la culture

e a accompagner les services du ministére pour
qu’ils puissent mettre en ceuvre les politiques
culturelles.

Vous évoluerez:

e dans une direction générale dédiée a un sec-
teur culturel (patrimoine, architecture, création,
médias, industries culturelles, langue frangaise,
démocratie culturelle, enseignement et re-
cherche) ou au sein du secrétariat général pour
accompagner et soutenir les équipes du Minis-
tere dans leurs missions

e dans un service déconcentré (direction régio-
nale des affaires culturelles - DRAC ou DAC)
pour déployer les politiques culturelles, dans
tous les domaines artistiques, sur les territoires

MINISTERE
DE LA CULTURE

Liberté
Egalité

Fragernité

Contact

culture.gouv.fr

e ou dans f'un de nos établissements publics (EP)
ou services a compétence nationale (SCN) -
musées, théatres, bibliotheque ou monuments
nationaux, écoles d’art ou darchitecture - au
contact direct avec les visiteurs ou les étudiants.

Profils recherchés

8 filieres

administratives, technique et surveillance, mé-
tiers d’art, documentation, recherche, enseigne-
ment, scientifique, bibliotheque

MINISTERE DE LA CULTURE



Nom de la structure
Commune de Noisy-le-Grand

Secteur d’activité
Fonction publique territoriale

Effectifs

environ 1200 agents permanents

Présent au forum
mercredi 5 février de 14h a 18h,
hall Saint-Jacques

Présentation

Noisy-le-Grand, capitale économique de PEst mé-
tropolitain Noisy-le-Grand compte aujourd’hui
pres de 70 000 habitants répartis dans 17 quar-
tiers historiques. Son vieux centre-ville briard co-
habite avec un centre commercial régional et un
quartier d’affaires en pleine expansion. Noisy-le-
Grand bénéficie d'une situation géographique et
d'un cadre de vie privilégiés avec plus de 130 hec-
tares d’espaces verts ouverts au public, auxquels
Sajoutent désormais les 280 hectares du bois
Saint Martin acquis par la Ville et la Région lle-
de-France en décembre 2020. Délimitée au nord
par la Marne et au sud par le bois Saint-Martin, la
ville est située aux portes de Paris, a 20 minutes
du centre de la capitale en RER A ou E. Troisieme
pole d’affaires de la région lle-de-France, Noisy-
le-Grand compte environ 4 000 entreprises,
dont pres de 600 commerces de détail. Les
sieges de plusieurs entreprises internationales
y sont implantés. Noisy-le-Grand offre des par-
cours scolaires riches et variés grace, notam-
ment, a son college et a son lycée international
et a sa proximité avec Funiversité Gustave Eiffel
(anciennement Paris Est Marne-la-Vallée).

Noisy-le-Grand

Contact

Eugénie Monasterio, directrice adjointe
des finances,
eugenie.monasterio@ville-noisylegrand.fr

Profils recherchés

Cadres avec formation juridique pour des postes
principalement sur le gradé d’attaché. Les fiches
de poste des emplois vacants seront communi-
quees en amont du forum.
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Rejoignez-
nous

A&O Shearman France | 2024

Nous sommes au début d’'une aventure

passionnante en tant que cabinet d’avocats
mondial de premier plan et cela offre de
grandes opportunités pour nos collaborateurs.
Que vous aidiez les clients a résoudre des défis
complexes, que vous transformiez les modes de
gestion de notre activité, ou que vous assuriez
le bon fonctionnement de nos opérations, vous
étes dans un environnement ol vous pouvez
vous épanoulir et vous dépasser, que vous
débutiez, ou que vous franchissiez une nouvelle
étape dans votre carriére.

Ensemble, nous obtenons des résultats inégalés
pour nos clients et pour nous-mémes.



Nom de Pentreprise
A&O Shearman

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Austin, Boston, Dallas,
Houston, Los Angeles, New York,
San Francisco, Silicon Valley
(Palo Alto/Menlo Park), Toronto,
Washington, D.C., Sao Paulo, Abu Dhabi,
Dubai, Istanbul, Riyadh, Casablanca,
Amsterdam, Antwerp, Belfast, Budapest,
Bratislava, Brussels, Dublin,
Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg,
London, Luxembourg, Madrid,
Milan, Munich, Paris
(32 rue Francois 1er 75008 Paris),
Prague, Rome, Warsaw, Bangkok,
Beijing, Hanoi, Ho Chi Minh City,
Hong Kong, Jakarta*, Perth,
Seoul, Shanghai, Singapore,
Sydney, Tokyo

Effectifs

pres de 4000 avocats dans le monde

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot, 1°" étage

Présentation

A&O Shearman a été créé en 2024 par la fusion
de deux cabinets historiques.

Allen & Overy et Shearman & Sterling. Avec pres
de 4 000 avocats dans le monde - 30 % aux
Etats-Unis, 30 % au Royaume-Uni et 40 % dans
dautres grands centres financiers, nous maitri-
sons a niveau égal le droit anglais, le droit amé-
ricain et le droit de chacun des marchés les plus
dynamiques du monde.

Cette fusion crée un cabinet davocats d'un nou-
veau type, bati afin d'obtenir des résultats sans
précédent pour les dossiers les plus complexes,
multi-juridictionnels, de nos clients. Un cabinet
qui dispose dune expertise inégalée et d'une
offre de services intégrée. Un cabinet avec un
engagement significatif en matiere de dévelop-

A&O SHEARMAN

Contact

Larry Fiszlewicz - HR development officer -
0140065400

pement durable et de fortes valeurs ol tout un
chacun, quel que soit son profil, sa vision et son
expérience, a sa place, excelle et fait la différence.
Depuis de nombreuses années, nos avocats
bénéficient d'une forte notoriété, grace a une
collaboration fluide tant entre eux quavec leurs
clients. Ils sont ainsi souvent qualifiés de trusted
advisors. Nos équipes apportent a nos clients un
savoir-faire collectif, acquis au fil de leurs dos-
siers avec de nombreuses entreprises et institu-
tions parmi les plus influentes au monde. Ayant
contribué a la définition de nouveaux standards,
elles disposent également d'une expérience re-
connue en matiére dinnovation.

Ensemble, nos avocats conseillent plus d'un tiers
des entreprises cotées a la Bourse de New York,
un cinquieme de celles cotées au NASDAQ et
une proportion significative de celles cotées a la
Bourse de Londres, dEuronext, dEuronext Paris
et des Bourses de Tokyo et de Hong Kong.

Profils recherchés

Etudiants en M1, M2 Droit et étudiants & Pécole
des avocats.

Postes proposés

Stagiaires juridiques pour nos différentes
équipes

Finance, Restructuring, Corporate, Tech & Data,
Immobilier transactionnel, Pénal des affaires
& Regulatory, Contentieux civil et commercial,
Arbitrage international, IP, Droit public (ENRI),
Concurrence, Droit social, Financial Services, In-
vestment Funds, Debt & Derivatives, Fiscalité
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WE 1 comsn

Join a world-leading
private investment house that
will release your potential. 19 oFFICES:

A Ardion we believe investment success deponds on mony prople working fogether pe
%0 create value that is real and sussainoble. That's why we share thot volue widely

with our sveston, parinens, inveshes componess and their employees. Fellowing this path
has halped vt 1o become one of the largast private inverment mosoagers in the worki
with $14%6a undar management ar advitad And that macas wa con make an wen bigoar déerance ardian.com/telent

v in@




Nom de Pentreprise
Ardian

Secteur d’activité
Private Equity

Implantation
19 bureaux a travers le monde
(Asie, Europe, Amérique)

Effectifs

Plus de 1000 employés

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Ardian est fun des leaders mondiaux de l'inves-
tissement privé, avec 169 milliards de dollars
d'actifs gérés ou conseillés pour le compte de
plus de 1 600 clients dans le monde. Forts de
nos expertises Private Equity, Real Assets et
Credit, nous offrons a nos clients un large choix
dopportunités d’investissement et nous avons
la capacité de répondre a leurs besoins avec
Pagilité qui nous caractérise. Ardian Customized
Solutions constitue des portefeuilles d'investis-
sement sur-mesure, développe une stratégie
d’investissement spécifique adaptée aux besoins
du client et donne accés a des fonds gérés par
des partenaires de premier plan. Private Wealth
Solutions propose des services dédiés et des
solutions d’acces pour les banques privées, les
gestionnaires de patrimoine et les investisseurs
privés institutionnels du monde entier. Les sala-
riés d’Ardian représentant une part majoritaire
de lactionnariat, Ardian accorde une impor-
tance particuliere au développement de ses
talents et valorise une culture collaborative ba-
sée sur lintelligence collective. Répartis dans 19
bureaux en Europe, en Amérique, en Asie et au
Moyen-Orient, nos +1 050 collaborateurs, sont
pleinement engagés a générer des rendements
supérieurs a travers des stratégies d’investisse-
ment responsable et dans le respect des stan-
dards éthiques et de responsabilité sociale les
plus élevés. Chez Ardian, nous nous investissons
pleinement pour batir des entreprises pérennes.

ARDIAN

Contact

ardian.com

Profils recherchés

Ardian est une entreprise leader dans son sec-
teur qui recherche de nouveaux talents curieux
et motivés pour renforcer Fensemble de ses
équipes et continuer a écrire son histoire de
croissance.

Postes proposés
Nous proposons une large variété de postes.

Nos offres sont disponibles ici: Join us at Ardian
| Ardian
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Baker
McKenzie.

Baker McKenzie

Un acteur majeur du droit des affaires

Une approche internationale ancrée dans
notre ADN

Fondé en 1949 a Chicago, Baker McKenzie est I'un des tout premiers
cabinets d’avocats d’affaires au monde. Il bénéficie, avec prés de 7000
avocats et juristes présents dans 45 pays et 74 bureaux, d'une force
unique et d'une couverture géographique inégalée. Cette organisation
intégrée permet de mobiliser en totale coordination les ressources de
Baker McKenzie réparties dans le monde, afin de répondre au mieux aux
besoins de ses clients.

Implanté a Paris en 1963, notre bureau compte aujourd’hui 22 associés
ainsi que 170 avocats et juristes spécialisés dans les disciplines
majeures du droit des affaires. Il fait partie des 10 premiers bureaux du
réseau mondial de Baker McKenzie. Au cceur de la plateforme mondiale
Baker McKenzie, le bureau de Paris représente la diversité et la richesse
de I’'expertise du cabinet. Maitrisant I'ensemble des pratiques du droit
des affaires, il peut mobiliser rapidement les meilleurs experts et
assurer une grande qualité de service grace a la puissance de son
réseau.

Les avocats de Baker McKenzie disposent d’une parfaite compréhension
des problématiques du droit des affaires a I’échelle locale, européenne
et internationale. Ils interviennent ainsi auprés de groupes
internationaux, d’entreprises européennes ou nationales, de start-up,
d’institutions et de I'administration.

Baker McKenzie AARPI

Avocats a la Cour

1 rue Paul Baudry

75008 Paris, France

Téléphone : + 33 (0) 1 44 17 53 00
Télécopie : + 33 (01144 174575
www.bakermckenzie.com

Nos domaines d'expertise :

e Assurance

Banque / Finance
Compliance

Concurrence / Distribution
Coopératives et Mutuelles
Développement durable
Droit boursier

Droit des industries
pharmaceutiques et de santé
Droit des sociétés

Droit public / Collectivités locales
Droit social / Expatriation
Environnement

Fiscalité

Fonds de dotation

Fusions / Acquisitions
Global reorganization
Hotels, Tourisme et Loisirs
Immobilier

India Desk

Litiges et Arbitrage

Private Equity

Propriété intellectuelle
Restructuring / Procédures
collectives

Technologies de l'information et de la
communication

e Transport aérien



Nom de Pentreprise
Baker McKenzie AARPI

Secteur d’activité
Juridique

Implantation

74 bureaux dans 45 pays

Effectifs

13 200

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation:

Fondé en 1949 a Chicago, Baker McKenzie est
Fun des tout premiers cabinets d'avocats d’af-
faires au monde. Il bénéficie, avec pres de 7000
avocats et juristes présents dans 45 pays et 74
bureaux, d'une force unique et d'une couverture
géographique inégalée. Implanté a Paris en 1963,
notre bureau compte aujourd’hui 22 associés
ainsi que 170 avocats et juristes. Il fait partie des
10 premiers bureaux du réseau mondial de Baker
McKenzie. Au coeur de la plateforme mondiale
Baker McKenzie, le bureau de Paris représente
la diversité et la richesse de lexpertise du cabi-
net. Maitrisant 'ensemble des pratiques du droit
des affaires, il peut mobiliser rapidement les
meilleurs experts et assurer une grande qualité
de service grace a la puissance de son réseau.
Les avocats de Baker McKenzie disposent d'une
parfaite compréhension des problématiques du
droit des affaires a léchelle locale, européenne
et internationale. lls interviennent ainsi aupres
de groupes internationaux, d’entreprises euro-
péennes ou nationales, de start-up, d’institutions
et de Padministration.

Baker
McKenzie.

Contact

Karim Babaci, responsable recrutement et
relations écoles, numéro : 0122153000,
paris.hiring@bakermckenzie.com,
bakermckenzie.com/en

Profils recherchés

Nous recherchons avant tout des personnali-
tés bénéficiant d'une formation supérieure de
haut niveau et d'un double cursus type Grandes
Ecoles ou LLM. Une premiere expérience a lin-
ternational est fortement appréciée. Une par-
faite maftrise de I'anglais est indispensable. Enfin,
nous recherchons surtout des talents aimant le
travail en équipe et qui partagent notre culture
entrepreneuriale fondée sur le pragmatisme,
I'écoute et le golit de la diversité.

Postes proposés

Baker McKenzie investit en permanence dans
le recrutement de nouveaux talents et le déve-
loppement d'expertises. A Paris, le cabinet offre
chaque année une cinquantaine de stages ainsi
que des opportunités de collaborations libérales
dans l'ensemble des domaines du droit des af-
faires.
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ENERGIES RETAIL-LUXE SPORT & LOISIRS

SCIENCES DE LA VIE AGROALIMENTAIRE INFRASTRUCTURES
INDUSTRIES PLATEFORMES BANQUES - ASSURANCE
TRANSPORTS DIGITAL

Années Collaborateurs

d’exp
de formations
Fiersd € et prof Is divers

Associés % de groupes
internationaux
ayant CV/\ commun

curiosit culture parmi nos clients.

BCTG Avocats
53rue des Belles Feuilles

75116 PARIS
T. 33144 156100 e bctg-avocatscom




Nom de Pentreprise
BCTG Avocats

Type/ secteur d’activité
Cabinet d’avocats - droit des affaires

Implantation

France

Effectifs

69 avocats / 12 fonctions supports

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot, 1 étage

Présentation

BCTG Avocats est un cabinet francais en droit
des affaires, composé d’une soixantaine d’avo-
cats, dont seize associés. Depuis plus de 50 ans,
le cabinet regroupe l'ensemble des expertises
en droit des affaires, en conseil et contentieux,
dédiées aux entreprises et axées sur laccompa-
gnement stratégique. Le cabinet apporte a ses
clients des solutions sur mesure, adaptées a leurs
besoins spécifiques, au regard de leur secteur
d’activité, grace a une excellente connaissance
de leurs métiers et une sensibilité aux enjeux de
Péconomie actuelle.

Nous sommes présents en France et dans le
monde entier grace a notre réseau international
de cabinets partenaires et accompagnons au
quotidien nos clients dans les domaines de com-
pétences suivants :

- M&A / Private Equity

- Droit social,

- Propriété intellectuelle,

- 1T/ Data,

- Concurrence / Distribution,

- Droit public des affaires

(Urbanisme - Environnement / Contrats
Publics),

- Contrats de Projets,

- Compliance

- Droit pénal des affaires

- Contentieux (reglement des conflits / Arbitrage
/ Médiation).

A Vv O C A

Contact

T S

m.legoff@bctg-avocats.com
m.bellardant@bctg-avocats.com

Profils recherchés
& postes proposes

BCTG Avocats est constamment a la recherche
de nouvelles recrues pour venir étoffer ses
équipes. Si vous étes titulaire ou en cours de
préparation d'un Master 2 ; que vous maitrisez
langlais juridique et que vous étes motivé(e), dy-
namique, impliqué(e) et disposez d'excellentes
qualités d’analyse et rédactionnelles, venez pos-
tuler! Les avantages en nous rejoignant:
Formation de qualité:

Nous portons une attention particuliere a la for-
mation et a Févolution individualisée de chaque
nouvelle recrue;

Equipe:

Vous travaillerez tant avec les Of Counsels et col-
laborateurs de votre équipe qu’en direct avec les
associés du cabinet ;

Convivialité:

Notre cabinet a taille humaine permet une réelle
et rapide intégration des nouveaux arrivants;
Environnement international:

Vous travaillerez tant en francais quen anglais,
le cabinet disposant d'une importante clientele
denvergure internationale ;

Transversalité:

Vous aurez lopportunité de travailler de maniere
transversale avec les autres équipes du cabinet
etainsi dacquérir une vision plus globale du sujet
traité.
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Nom de Pentreprise
BG2V

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris

Effectifs

60 avocats

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

BG2V est un cabinet d’avocats francais, indé-
pendant, créé en 2010. Il réunit aujourd’hui plus
de soixante avocats, dont 16 associés, tous issus
de grands cabinets parisiens et internationaux,
en droit des affaires, et partageant des valeurs
communes.

Exigence, confiance, engagement, agilité.

Les associés de BG2V, entourés de leurs équipes,
proposent a leurs clients une offre globale en
droit des affaires. Une pratique combinée du
conseil et du contentieux confere aux avocats de
BG2V une vision transversale de leurs pratiques
respectives, déterminante pour offrir une ré-
ponse efficace a leurs clients.

BG2V

Contact

contact@bg2v.com
bgav.com

Profils recherchés

Diplébmés d’un master en droit, double diplome
apprécié, LLM, DJCE, MBA, Grandes écoles, an-
glais professionnel

Postes proposés

Stages 6 mois en pénal, contentieux, M&A/PE,

social, propriété intellectuelle, immobilier, fiscal
et public.
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Venez découvrir nos
opportunités en #stage,
#alternance,

#GraduateProgrammes,
#VIE !

i

En Marketing, Data, Finance, RH, Supply Chain,
Stratégie, RSE...

Pour en savoir plus et postuler :




Nom de Pentreprise
Carrefour

Secteur d’activité
Grande distribution

Implantation

plus de 30 pays dans le monde

Effectifs

320 000 collaborateurs dans le monde

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Manger mieux pour préserver sasanté et celle de
la planete ? C'est aujourd'hui une préoccupation
essentielle pour chacun d’entre nous. Motivé par
cet enjeu a la fois individuel et collectif, le groupe
Carrefour s'est engagé dans un plan de transfor-
mation global. Nous sommes en effet conscients
du réle majeur que nous pouvons jouer pour
fournir a tous une alimentation saine, savou-
reuse et respectueuse de 'environnement. Vous
8tes jeune, curieux et motivé ? Vous avez envie
de vous former et dévoluer ? Rejoignez-nous,
nos métiers sont ouverts a toutes et a tous !
Carrefour sengage concrétement pour votre
avenir professionnel et vous propose de lalter-
nance, des stages et d’autres parcours de forma-
tion. Parce que vous aussi, vous avez le droit au
meilleur !

Contact

recrute.carrefourfr

Profils recherchés

Profils BAC+3/4/5

Postes proposés

Stages longs (fin détudes, césure), alternance,

VIE, Graduate Programmes (Dirigeant, Data, Di-
rection de magasin).
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FRESHFIELDS

Mobilisons Ensemble
nos talents, nos expériences et
nos diftérences

Etre avocat ne se limite plus uniquement a 'excellence juridique. Tous les jours, nous
mettons en place des solutions innovantes et adaptées a chacun de nos clients, en
tous points du globe.

A nos cOtés, vous développerez une méthodologie permettant
d’appréhender les problématiques juridiques et économiques
dans leur globalité et d’accompagner nos clients dans la
réalisation de leurs projets. Vous acquerrez une excellente
formation et serez accompagnés a chaque stade de
développement de votre carriére. Si cette conception du
métier d’avocat d’affaires vous séduit, venez renforcer les
équipes de l'un des principaux cabinets d’avocats
internationaux.

freshfields.com




Nom de Pentreprise
Freshfields LLP

Secteur d’activité
Cabinet international d’avocats d’affaires

Implantation
Notre réseau international
nous permet de travailler partout

ol nos clients ont besoin de nous.

Effectifs

Plus de 2 400 avocats dans le monde
dont pres de 130 a Paris.

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot 1 étage

Présentation

Freshfields LLP est un Cabinet d'avocats d’af-
faires international du <« Magic Circle » actif
depuis 1743 et implanté a Paris depuis plus de
cinquante ans. Avec 29 bureaux, le Cabinet est
présent dans une dizaine de pays et intervient
partout dans le monde. Notre bureau parisien
compte pres de 130 Avocats a la Cour, et nous
offrons des prestations de premier plan dans
tous les domaines du Droit des affaires. Notre
présence internationale nous permet d'accom-
pagner nos clients, grandes entreprises ou Etats,
dans leurs projets, transactions ou contentieux
les plus stratégiques.

Profils recherchés

Etudiants ayant une formation compléte en
droit;

e Trés bon niveau d’anglais

e Esprit d'analyse et de synthese

e Rigueur et sens de lorganisation

e Curiosité et esprit déquipe

© Bonnes aptitudes relationnelles.

~RESHFIELDS

Contact

Laura de Luca, HRBP,
$ParisStage@freshfields.com
freshfields.com

Postes proposés

Opportunités de stages conventionnés d'une
durée de trois a six mois. Les recrutements s'ef-
fectuent tout au long de Fannée pour 'ensemble
de nos groupes de pratique.

Les missions sont les suivantes (liste non-exhaus-
tive):

Rédactions de mémos, de notes de synthese,
de documents contractuels... en francais et en
anglais ;

e Recherches juridiques diverses

o Audits et revues de documents

e Travail et implication sur les dossiers avec nos
équipes de collaborateurs.
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Découvrez I’excellence
de la gestion d’actifs;

Avec 101.2 Mds € d’actifs sous gestion au 30/06/2024, Groupama Asset Management
est reconnue MEILLEURE SOCIETE DE GESTION EUROPEENNE

POUR LA 5% ANNEE CONSECUTIVE, PAR EUROPEAN FUNDS TROPHY.
Filiale du Groupe Groupama, assureur mutualiste, nous offrons a notre clientéle
d’investisseurs institutionnels et de distributeurs, des solutions responsables

a valeur ajoutée sur les principales classes d’actifs.

CONVAINCUE QUE LA FINANCE PEUT PARTICIPER A CHANGER LE MONDE,
Groupama Asset Management permet ainsi a ses clients d’orienter leurs investissements
vers des entreprises qui participent a construire le monde de demain en toute confiance

grace a une gestion efficace et rigoureuse des risques.

e 4= Groupama
Siége social : 25, rue de la Ville I’'Evéque 75008 Paris - 01 44 56 76 76 p

Société de gestion de portefeuille. Agrément GP3-02 du 05/01/93. Société Anonyme au capital de 1878 910 €.
RCS 389 522 152 Paris. Siret 389 522 152 00 047 APE 6630Z. Photo © Shutterstock ASSET MANAGEMENT



Nom de Pentreprise
Groupama Asset Management

Secteur d’activité
Gestion d’actifs

Implantation
France, Espagne (succursale)

Italie (succursales)

Effectifs

250 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Groupama Asset Management, filiale de Grou-
pama, est f'un des principaux acteurs francais de
la gestion d’actifs pour une clientele composée
d’entités du groupe, d'investisseurs institution-
nels, d’entreprises et de distributeurs. Depuis sa
création en 1993, Groupama Asset Management
sest imposée comme un acteur clé en France,
mettant son expertise au service de ses clients.
Aujourd’hui, Fentreprise gere prés de 105 mil-
liards d’euros d’actifs.

(1> Groupama

Contact

groupama-am.comyfra/fr/

Profils recherchés

Nous sommes a la recherche de stagiaires et al-
ternants pour rejoindre nos équipes de gestion
ainsi que nos fonctions supports. Chaque année,
nous intégrons une vingtaine d’alternants avec
lobjectif de leur offrir une expérience profes-
sionnelle enrichissante, leur permettant de se
familiariser avec le domaine de la gestion d’actifs.

Postes proposés

Nous proposons des stages et alternances dans
divers domaines, tels que la gestion, avec des
postes danalyste ESG ou dans le middle office,
ainsi que dans la conformité et le contrdle in-
terne. Des opportunités sont également dispo-
nibles dans les fonctions support, notamment
en marketing, appels d’offres, service clients, di-
rection commerciale, et bien plus encore.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Let's discover

where your

=

=

and our ambitions meet

Working at NautaDutilh Luxembourg means becoming part of a
leading international law firm that prioritizes both personal and
professional development.

We are seeking passionate and driven lawyers who are not only
excited about the practice of law but also align with our values and
culture. You'll have the opportunity to deliver exceptional legal
services, build lasting client relationships, and play a key role in their
long-term success.

Join us and discover what it's like to collaborate with our remarkable

team of legal professionals. We are dedicated to upholding the highest
ethical standards, promoting diversity and inclusion, and contributing
to society through pro bono work and active community engagement.

We are always on the lookout
for ambitious law students.

Join our team for your Bar traineeships in all our practice groups.
Under the supervision of senior lawyers and partners, you will receive
valuable training and be entrusted with challenging cases for local and
international clients.

Apply for a summer internship and have the opportunity to work at
our office for a few months, gaining hands-on experience in a specific
area of law and learning how our firm works.

Also, our team of German-qualified lawyers will gladly take you on
during your Referendariat

Scan the QR code and find out what opportunities
are waiting for you.
NautaDutilh wants its workforce to reflect the rich diversity of society ® N aut aDutilh

at large. We therefore encourage everyone to apply, regardless of ethnic
origin, skin color, gender, age, sexual orientation, philosophical

convictions, or disabilities. AVOCATS LUXEMBOURG




Nom de Pentreprise
NautaDutilh Avocats Luxembourg

Secteur d’activité
Services juridiques

Implantation
Amsterdam, Bruxelles,
Luxembourg, Londres, New York

Effectifs

45 avocats a Luxembourg, 400 avocats
monde

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot 1 étage

Présentation

NautaDutilh Avocats Luxembourg S. a rl. dis-
pense des conseils et services juridiques de qua-
lité dans les domaines d'expertise suivants:

droit bancaire et financier, droit des sociétés,
marchés des capitaux, titrisation, insolvabilité,
droit fiscal, fonds d'investissement, contentieux
commercial, propriété intellectuelle et techno-
logies de linformation et de la communication.
NautaDutilh est un acteur reconnu sur le mar-
ché juridique luxembourgeois. Nous conseillons
un large panel de clients institutionnels, prin-
cipalement des établissements financiers, des
gestion-naires d'actifs, de grandes et moyennes
entreprises, des sociétés financieres privées, des
fonds dinvestissement et des sociétés informa-
tiques.

Nous collaborons étroitement avec les autres
bureaux de NautaDutilh, a Amsterdam, Bruxelles,
Londres et New York, et entretenons d'excel-
lentes relations avec des cabinets davocats
étrangers indépendants.

Le Luxembourg étant 'un des principaux centres
financiers du monde, le pays bénéficie d'un en-
vironnement juridique favorable, en particulier
dans les secteurs bancaires et financiers.

e NautaDutilh

AVOCATS LUXEMBOURG

Contact

nautadutilh.com
recruitment.luxembourg@nautadutilh.com

Profils recherchés

-Stagiaires Master 1 & 2 droits des affaires, droit
européen, droit de la propriété intellectuelle et
du numérique, droit bancaire et financier et droit
fiscal. .

- Stagiaires Ecole du Barreau francais
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Nom de Pentreprise
Norton Rose Fulbright LLP

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation
Présence en Europe, aux Etats-Unis,
au Canada, en Amérique latine,
en Asie, en Australie, en Afrique,
au Moyen-Orient et en Asie centrale

Effectifs

180 sur le bureau de Paris.

Présent au forum
Jeudi 6 février, Aile Cujas, salle 216

Présentation

Norton Rose Fulbright est un cabinet davocats
daffaires international. Nous fournissons une
gamme complete de services juridiques aux en-
treprises et institutions financieres mondiales
de premier plan. Notre cabinet rassemble plus
de 4000 avocats dans plus de 50 villes a travers
PEurope, les Etats-Unis, le Canada, ’Amérique la-
tine, FAsie, lAustralie, FAfrique, le Moyen-Orient
et I'Asie centrale.

Reconnus pour notre approche sectorielle, nos
compétences couvrent lensemble des sec-
teurs clés de Findustrie institutions financieres,
infrastructures, mines et matieres premieres,
transport, technologie et innovation ainsi que
sciences de la vie et santé. Partout dans le
monde, nous agissons en accord avec nos prin-
cipes fondateurs dans la conduite des affaires
que sont la qualité, Funité et Fintégrité. Notre am-
bition est de fournir a nos clients, dans chacun
de nos bureaux, un service juridique répondant
aux plus hautes exigences et de qualité uniforme.
Ouvert en 1990, le bureau de Norton Rose Ful-
bright a Paris qui compte pres de 180 personnes
(dont 23 associés et plus de 8o collaborateurs),
joue un role majeur au sein du réseau de Norton
Rose Fulbright et sur le marché francais. Les prin-
cipaux acteurs du monde économique et finan-
cier nous accordent leur confiance.

A
NORTON ROSE FULBRIGHT

Contact

Sydney DJENE
sydney.djene@nortonrosefulbright.com

Paris | France | Global law firm | Norton Rose
Fulbright

Nous avons bati notre réputation sur notre
capacité a apporter a nos clients des solutions
visant avant tout a assurer leur réussite com-
merciale. Dans le secteur public comme dans le
privé, nos équipes interviennent, tant en droit
francais qu’en droit anglais, sur un nombre im-
portant de problématiques juridiques nationales
et internationales.

Profils recherchés

Nous recherchons des stagiaires pour 6 mois
(janvier-juin / juillet-décembre) pour nos diffé-
rents départements.

Nous recherchons des étudiants en Master 2,
de cursus grande école, éleve-avocat ou inscrit a
un barreau étranger. lls ont, le cas échéant, com-
plété une solide formation en droit des affaires
francais par un cursus complémentaire (école
de commerce, université étrangere).

La maitrise de langlais est, par ailleurs, impéra-
tive.

Postes proposés

Stagiaires
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A great
future needs a
strong start.

M&A

Private Equity

Structuration de fonds et
opérations secondaires

Finance

Compliance

Arbitrage international

Hiirrm-

Proskauer®»

Proskauer est un cabinet international qui comprend plus
de 800 avocats, répartis dans 11 bureaux situés dans les
plus grandes places financiéres mondiales en Amérique,
en Europe et en Asie. Fondé en 1875 a New York,
Proskauer Rose a implanté son bureau a Paris en 1991.

Le cabinet dispose de I'une des principales pratiques
transactionnelles en France. Notre équipe conseille
des sociétés francaises et internationales, des fonds
d’investissement, des asset managers, des institutions
financieres (fonds de dette et banques), des groupes
industriels et de services de premier plan ainsi que des
équipes de management.

Nous accompagnons nos clients sur un large éventail
d’opérations complexes nationales, transfrontaliéres

et internationales. Nos avocats interviennent en étroite
collaboration avec les équipes des autres bureaux du
réseau a I'occasion d’opérations stratégiques. Le cabinet
répond également aux besoins des clients en matiere de
compliance et d’arbitrage international.

Proskauer Rose LLP | Attorney Advertising



Nom de Pentreprise
PROSKAUER ROSE LLP

Secteur d’activité
cabinet d’avocats

Implantation
Boca Raton, Boston, Chicago, Hong Kong,
Londres, Los Angeles, La Nouvelle Orléans,
New York, Paris, Sao Paulo et Washington.

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot, 1* étage

Présentation

Proskauer est un cabinet international qui com-
prend plus de 800 avocats, répartis dans 11 bu-
reaux situés dans les plus grandes places finan-
cieres mondiales en Amérique, en Europe et en
Asie. Fondé en 1875 a New York, Proskauer Rose
aimplanté son bureau a Paris en 1991. Le cabinet
dispose de 'une des principales pratiques tran-
sactionnelles en France. Notre équipe conseille
des sociétés francaises et internationales, des
fonds dinvestissement, des asset managers,
des institutions financiéres (fonds de dette et
banques), des groupes industriels et de services
de premier plan ainsi que des équipes de mana-
gement. Nous accompagnons nos clients sur un
large éventail dopérations complexes nationales,
transfrontalieres et internationales. Nos avocats
interviennent en étroite collaboration avec les
équipes des autres bureaux du réseau a locca-
sion d'opérations stratégiques. Le cabinet ré-
pond également aux besoins des clients en ma-
tiere de compliance et d’arbitrage international.
Domaines d’intervention:

M&A, Private Equity, Structurations de fonds et
opérations secondaires, Finance, Compliance et
Arbitrage international.

Proskauer>»

Contact

recrutementparis@proskauer.com

Profils recherchés

o Stages

Nous accueillons environ 5 stagiaires au sein de
nos différentes équipes tout au long de Fannée.
Nous privilégions des stages pour une durée de
6 mois a temps plein (janvier a juin ou de juillet
a décembre). Nous recherchons des étudiants
titulaires d’un 3¢me cycle en droit (Master 2, Ma-
gistére, DJCE). Une double formation en école
de commerce, en IEP ou a Pétranger est vive-
ment recommandée. Une parfaite maitrise de
Fanglais est indispensable.

Les stagiaires travaillent en étroite collaboration
avec les associés et les collaborateurs. lls sont
intégrés au sein dune équipe dynamique et
évoluent dans un environnement international.
Ils bénéficient a llissue de leur stage d'une expé-
rience de qualité au sein d’un cabinet renommé.
o Collaborations

Nous recrutons dans lensemble de nos do-
maines d’intervention. Nous recherchons des
collaborateurs titulaires du CAPA, idéalement
complété par un LL.M. ou une double formation
en école de commerce ou en IEP. Une parfaite
maitrise de langlais est indispensable.
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Nom de Pentreprise
PwC France et Maghreb

Secteur d’activité
Audit et conseil en gestion des risques,
Conseil en stratégie et management,
Deals, et Expertise juridique et fiscale

Implantation

151 pays

Effectif

Fort de 6 752 collaborateurs en France
au sein d’un réseau international
de 364 000 personnes

Présent au forum
Jeudi 6 février, rez-de-chaussée

Présentation

Chez PwC, nous croisons les approches et mul-
tiplions les possibles pour inventer un monde
de solutions durables. Nous associons les meil-
leurs talents aux dernieres technologies pour
aider nos clients a décupler la confiance. Ceest
la stratégie mondiale du réseau PwC, The New
Equation. Parce que votre terrain de jeu est sans
limites, nous vous offrons des missions ambi-
tieuses, une organisation flexible, un environne-
ment de travail unique et des opportunités de
développement illimitées. En France, PwC est
certifié Top Employer. Faites partie des 8 coo
nouveaux talents qui rejoindront nos équipes
France et Maghreb dici 2026. Rejoignez-vous
aussi La Nouvelle Equation.

Contact

pwc.com

Profils recherchés

Oui, la plupart de nos collaborateurs sont issus
d’écoles de commerce, d'ingénieurs ou d'univer-
sité. Oui, tu dois démontrer de solides compé-
tences techniques, mais clest ta personnalité qui
compte avant tout ; ta capacité a agir et a t'adap-
ter, a penser hors du cadre et a étre ouvert aux
autres et au monde.

Postes proposés

Pour plus dinformations, rendez-vous sur www.
pwc.fr. Vous souhaitez nous rejoindre:
carrieres.pwc frffr/

Toute Pannée nous offrons des stages de fin
détudes d'une durée de 6 mois. Selon les mé-
tiers, il est possible de réaliser un stage césure
voire une alternance. Et good news, C’est le trem-
plin idéal pour étre ensuite embauché.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nom de Pentreprise
PwC Société d’Avocats

Secteur d’activité
Expertise juridique et fiscale

Implantation
156 pays

Effectif

PwC Société d’Avocats est une société
d’avocats membre du réseau international
PwC. En France, le cabinet rassemble
plus de 450 avocats et professionnels
répartis dans huit bureaux a travers
le pays. A 'échelle mondiale, le réseau PwC
regroupe plus de 55 000 avocats

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
1" étage

Présentation

PwC Société d’Avocats est membre de Pricewa-
terhouseCoopers International Limited, société
de droit anglais, et appartient au réseau interna-
tional dentités francaises et étrangeres exercant
leurs services professionnels sous la marque
PwC, présent dans 156 pays et fédéré par des va-
leurs partagées par l'ensemble de ses membres.
Le réseau international d’entités francaises et
étrangeres exercant leurs services profession-
nels sous la marque PwC.

PwWC développe des missions de conseil, daudit
et d'expertise juridique et fiscale, avec pour am-
bition stratégique d’étre acteur de référence sur
les enjeux de confiance et de transformation des
entreprises.

B

pwc

PwC Société d’Avocats

Contact

pwcavocats.com/

Profils recherchés

Oui, tu dois démontrer de solides compé-
tences techniques, mais clest ta personnalité qui
compte avant tout ; ta capacité a agir et a tadap-
ter; a penser hors du cadre et a étre ouvert aux
autres et au monde.

Postes proposés

Pour plus dinformations, rendez-vous sur
https;//www.pwcavocats.com. Vous souhaitez
nous rejoindre : carrieres.pwc.fr/fr/

Toute 'année nous offrons des stages de fin
détudes d'une durée de 6 mois. Selon les mé-
tiers, il est possible de réaliser un stage césure
voire une alternance. Et good news, Clest le trem-
plin idéal pour étre ensuite embauché.
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Nom de Pentreprise

Servier

Secteur d’activité
Industrie Pharmaceutique

Implantation
Suresnes, Saclay, Bolbec, Gidy, Orléans, et
dans 150 pays

Effectif

21900

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Nous sommes un groupe pharmaceutique a di-
mension humaine, international et indépendant,
gouverné par une Fondation. Notre modele, sin-
gulier, fait notre fierté mais surtout, nous permet
de servir pleinement notre vocation « engagés
pour le progres thérapeutique au bénéfice des
patients >.

Aujourd’hui leader mondial en cardiologie, nous
avons choisi de devenir un acteur focalisé et in-
novant en oncologie d’ici 2030, en ciblant des
cancers difficiles a traiter et en y consacrant
plus de 70 % de notre budget R&D. Un défi que
nous poursuivons en parallele de notre dévelop-
pement dans les neurosciences et les maladies
immuno-inflammatoires, ainsi que le développe-
ment de notre activité générique pour un acces
a des soins de qualité pour tous, et a moindre
colit.

Nous ? Plus de 21 900 passionnés de plus de 50
nationalités, portés par un esprit dengagement.
Chaque jour nous avangons avec et pour les pa-
tients, avec et pour nos équipes, portés par len-
vie de prendre soin, doser, de nous développer,
de nous engager pour étre utiles a celles et ceux
qui en ont besoin.

SERVIER *

moved by you

Contact

Early Talent Acquisition & Campus Manager
Maud Cadier

maud.cadier@servier.com

servier.com

Profils recherchés

Nous accueillons des étudiant(e)s toute année
et dans tous nos métiers de l'industrie pharma-
ceutique, avec actuellement plus de 8o oppor-
tunités, notamment en finance, droit, analyse de
données, communication, gestion de projets et
ressources humaines.

Quel que soit votre parcours, nous avons a coeur
de vous faire découvrir notre univers, de vous
partager notre expertise, de vous soutenir dans
votre développement, attentifs a donner du sens
a votre action au quotidien.

Postes proposés

Stages de fin détudes, alternance, V.LE... ren-
dez-vous sur jobs.serviercom pour découvrir
toutes nos offres de stage et d’alternance ; et sur
Business France pour les offres V.LE !

Quelques exemples de missions:

- Controleur de gestion industriel

- Chargé(e) de projet RH et Campus, communi-
cation

- Chargé(e) de communication éditoriale

- Juriste droit social

- Chargé(e) de mission affaires publiques

Envie d’en savoir plus ? Rencontrons-nous direc-
tement sur notre stand ! Nous accordons autant
de valeur a 'expérience qu’a 'envie de s'engager
au quotidien pour étre utile au progres théra-
peutique au bénéfice des patients.
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Nom de Pentreprise
Société Générale

Secteur d’activité
Banque Finance Assurance

Implantation

France et a 'International

Effectifs
126 000 collaborateurs,
représentant 152 nationalités.
Le Groupe est présent dans 65 pays.

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Fondé par un groupe d’entrepreneurs en 1864,
Société Générale, un des tout premiers groupes
européens de services financiers et acteur im-
portant de 'économie depuis plus de 160 ans,
accompagne au quotidien 25 millions de clients
grace a ses plus de 126 0oo collaborateurs pré-
sents dans 65 pays.

Notre Groupe sappuie sur ses racines euro-
péennes pour développer ses activités sur le
plan international. Son positionnement géogra-
phique unique permet de connecter 'Europe et
[Afrique avec les grands centres financiers mon-
diaux en Asie et en Amérique.

Le Groupe allie solidité financiére, dynamique
d’innovation et stratégie de croissance durable
avec pour objectif la création de valeur pour 'en-
semble de ses parties prenantes. Il sengage en
partenaire de confiance dans les projets de ceux
qui batissent aujourd’hui le monde de demain.
Cet engagement guide nos missions:

protéger et gérer épargne, financer les projets,
protéger les clients dans leur vie et dans leurs
activités, sécuriser les échanges, offrir les meil-
leures solutions technologiques.

Dans la perspective de ses missions, le groupe
Société Générale a actualisé expression de sa «
raison d’étre ». Une réflexion de fond a été me-
née au terme d'une vaste consultation des colla-
borateurs a travers le monde, en cohérence avec
les attentes des parties prenantes. Engageante,

SOCIETE
GENERALE

Contact

Dominique Lebarbier a la Direction des Res-
sources Humaines / Relations écoles
dominique.lebarbier@socgen.com

Offres d'emploi Société Générale

CDl, Stages, Alternance (societegenerale.com)

cette raison détre affirme avec détermination
ambition de continuer a jouer un réle moteur
dans les transformations positives du monde.
Ses valeurs (Esprit déquipe, Innovation, Res-
ponsabilité, Engagement) se concrétisent dans
chaque activité, aupres de 'ensemble des parties
prenantes.

Trois domaines d’activités complémentaires, in-
tégrant des offres ESG pour lensemble de ses
clients

e La Banque de détail en France, les activités de
banque privée, les activités d'assurance et Bour-
soBank leader de la banque en ligne

e La Banque de détail a linternational, les ser-
vices de mobilité et de leasing, avec des réseaux
présents en République tchéque, en Roumanie
et dans plusieurs pays d’Afrique

e La Banque de grande clientéle et solutions
investisseurs, acteur de premier plan qui pro-
pose des solutions financieres sur-mesure aux
grandes entreprises et investisseurs, avec un lea-
dership mondial unique dans les dérivés actions,
les financements structurés et PESG.

Profils recherchés

Jeunes diplémés ou étudiants en M1 et M2
et Césure

Postes proposés

Stages / VIE / Alternance / CDI
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VIVEZ UNE AVENTURE
EXCEPTIONNELLE

Découvrez Sodexo Live!

CHIFFRES CLES
SODEXOLIVE! EN FRANCE

oLy 100 .;.',‘_':
3‘0Y0«0 millions Q

collaborateurs de consommateurs

par an 70
{% + 100 sites

services
Restauration @
. Vente a emporter

. Commercialisation d’espaces événementiels
« Package d’hospitalité
. Conseil en conception et gestion d’espaces

V.
SUIVEZ NOS ACTUALITES "=
SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

Site Carrieres Instagram

NOS ACTIVITES
ET LIEUX D’EXCEPTION

Séminaires

Le Cloud Business Center, les Salons
de I'H6tel des Arts & Métiers ... des
sites pour tous vos évenements

[\ % Culture & loisirs

La Seine Musicale, le Zoo de Paris, la
- Vallée des Singes, ... des lieux de
¥y détente pour toute la famille

Tourisme
Les Bateaux Parisiens, les Restaurants de la L
tour Eiffel, le Musée Rodin, les Yachts de
Paris ... découvrez nos sites touristiques

Sports et évéenements

Le Centre National du Football, le Centre
National du Rugby, la Maison du
Handball, et plein d’autres ...



Nom de Pentreprise
Sodexo Live!

Secteur d’activité
Hospitalité/Restauration/Evenementiel

Implantation

Monde

Effectifs

Plus de 2000 salariés

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot

Présentation

Chez Sodexo Livel, nous croyons en I'émotion.
L'’émotion qui se lit dans les yeux de nos convives,
et celle qui se vit au sein de nos équipes.

Nous sommes fiers de créer des moments d’ex-
ception, dans les lieux les plus prestigieux du
monde. Et d'en faire des histoires que f'on a en-
vie de raconter. Evénements sportifs de grande
ampleur, moment privilégié au sein dun musée,
croisiere sur la Seine, séminaires d’entreprises
ou événements privés, quel que soit le moment,
vous nétes pas seulement un(e) collabora-
teur(trice), vous devenez créateur démotions

Contact

recrute.sodexolive.fr
Mail : sodexolive-recrutement fr@sodexo.com

Postes proposés

Stages, Alternances, Premiers emplois, Jobs Sai-
sonniers
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Nom de Pentreprise
SPARK AVOCATS

Secteur d’activité
Cabinet d’avocats

Implantation

Paris 8¢

Effectifs

10 avocats

Présent au forum
Jeudi 6 février, 1¢ étage

Présentation

SPARK' Avocats est un cabinet d'avocats d’af-
faires au service de Fentreprise et de ses diri-
geants. Léquipe intervient principalement en
M&A et Private Equity sur le segment Small/
Smid-Cap (notamment en matiere de cessions/
reprises d’entreprises, levées de fonds, et res-
tructurations/ réorganisation de groupes) pour
des clients internationaux, PME, ETI et start ups.
Le cabinet integre également un département
en droit social ainsi qu’un département restruc-
turing.

Au cours des 12 derniers mois, Spark Avocats est
intervenu aux ctés d’entrepreneurs et de fonds
d’investissement sur une trentaine dopérations
en M&A et Private Equity.

spPARK

AVOCATS

Contact

Pauline Touchet
recrutement@spark-avocats.com
www.spark-avocats.com

Profils recherchés

Nous recherchons les prochains ambassadeurs
de notre ADN. Des personnalités détonantes
avec une furieuse envie d’apporter leur regard
neuf et leur pierre a Pédifice.

Des personnes partageant lenvie détre en-
semble pour grandir, se challenger, m{rir et s'ap-
porter mutuellement savoir-faire, savoir-étre et
expérience.

Rejoindre SPARK AVOCATS, Clest pouvoir voler
de ses propres ailes, en étant imprégné de Fexpé-
rience et du savoir de chacun.

Lexcellente maitrise du droit est indispensable.
La clientele internationale du cabinet implique
de parler anglais couramment.

Postes proposés

Stage final - M&A/ Private Equity

Collaborateur Droit des Sociétés / M&A/ Private
Equity - 2/4 ans d’expérience

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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MOBILITE DE DEMAIN.

Etudiant(e)s, la route vers le succés démarre ici !

Rejoignez un Groupe international de +100 000 collaborateurs
qui réinventent la mobilité.

(F transdev oy

the mobility company BIENVENUE A BORD [H]



Nom de Pentreprise
TRANSDEV

Secteur d’activité
Transport de voyageurs

Implantation

France et international (19 pays)

Effectifs

+102 000 collaborateurs

Présent au forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot,
rez-de-chaussée

Présentation

Transdev est un leader international de la mo-
bilité au service des territoires. Nous conce-
vons et opérons des transports collectifs - bus,
cars, trams, trains, vélos partagés, ferries, entre
autres... - pour permettre a chacun de se dépla-
cer chaque jour grace a des solutions sdres, effi-
caces et innovantes au service du bien commun.
Parce que nous sommes des femmes et des
hommes au service des autres, nos 102 000 col-
laborateurs dans le monde ont un impact positif
sur les gens et la société.

Et vous, étudiant(e), qu'est-ce qui vous fait avan-
cer?

Profils recherchés

La collaboration et Fentraide sont nos moteurs
et nous favorisons la prise d'initiative de chacun
de nos collaborateurs. Cest pourquoi nous re-
cherchons des personnes qui partagent des va-
leurs communes, telles que 'envie de contribuer
a une mobilité durable, le sens du service, Pesprit
déquipe et la recherche d'innovation.

Nous recrutons donc toutes les fonctions sup-
port de lentreprise de la communication aux
ressources humaines, en passant par le juridique,
la RSE, la data, les achats, la finance ou encore la
stratégie et affaires publiques.

itronsdw

the mobility company

Contact

Marie NARCY, Campus Manager
marie.narcy@transdev.com,
transdev.com/fr/nous-rejoindre

Postes proposés

Nous proposons des contrats d'alternance, ainsi
que des stages de longue durée au siege (92) et
dans nos réseaux partout en France.

Vous souhaitez partir a linternational 2 Nous
proposons des VIE a travers le monde sur de
nombreuses fonctions support ou encore dans
nos filieres métier.

Enfin, en tant quacteur majeur du transport de
personnes, nous avons a cceur de recruter de
nombreux profils en CDD/CDI dans nos réseaux
partout en France dans les métiers des fonctions
support et ainsi renforcer I'ancrage territorial qui
nous caractérise.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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Nous recrutons !

Rejoignez nos talents

Plus de 130 métiers
au service de la protection sociale j

sur 'ensemble du territoire




Nom de Pentreprise
Urssaf Caisse Nationale

Secteur d’activité
Administration publique, sécurité sociale

Implantation

11 sites répartis sur le territoire

Effectif

2 000 collaborateurs

Présents au Forum
Jeudi 6 février, galerie Soufflot
rez-de-chaussée

Présentation

L’Urssaf est un acteur essentiel de solidarité na-
tionale. Nos 16 0oo collaborateurs exercent tous
leur métier au service dune méme ambition
préserver le modele social frangais. Une mission
d'intérét général dont nous sommes fiers.
Chaque jour, nous pilotons la collecte, puis la
redistribution des cotisations et contributions
sociales pour assurer le financement des pres-
tations de santé, retraite, famille, chdmage dont
bénéficient des millions de Francais. Cette mis-
sion fait de nous un pilier de la Sécurité sociale.
Prévention, contréle et accompagnement des
entreprises et employeurs au plus pres de leurs
besoins garantie le droit des salariés et 'égalité de
traitement entre tous les acteurs économiques.
Nos engagements ¢

e Rejoindre un collectif qui s'engage : par la pro-
motion de la diversité, de égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes notamment en
termes d’évolution...

e Placer écoute et le dialogue comme moteur
de notre action deés votre arrivée, nous vous ai-
dons a trouver votre place a PUrssaf et au sein de
votre équipe. Qualité de vie au travail, télétravail
(jusqu'a 3 jours), droit a la déconnexion...

e Evoluer dans un environnement dynamique
Pour mener a bien les projets stimulants et d'en-
vergure qui nous occupe, nous valorisons le sens
de Finitiative, de l'expérimentation et de Finnova-
tion digitale.

Contacts

Aurélie CHOCHO - Amrina KHALDI,
urssaf.org

Profils recherchés

Bac+2 au Bac+g

Principales compétences appréciées:

relation client, le conseil, l'expertise juridique, la
culture digitale, la conduite de projet, les tech-
niques de management, le marketing digital, la
veille, Finformatique.

Postes proposés

- Des postes variés en stage ou alternance:
Analyste fonctionnelle ou UX Designer, assis-
tant.e cheffe de projet transformation, chargé.e
de communication rédactionnelle, chargé.e
détudes statistiques, assistant.e acheteur ...

- En CDD/CDI:

cheffe de projet/responsable de projet MOA,
data scientist, juriste, chargé.e des ressources
humaines, acheteurse...

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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PREPARER ET FACILITER L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ECONOMISTES

LEcole d’Economie de la Sorbonne (EES) sapplique & adapter ses formations aux métiers futurs et a
développer des partenariats avec les entreprises. Clest dans cette dynamique que FEcole renouvelle
sa présence au Forum objectif emploi Paris 1 Panthéon-Sorbonne afin de rapprocher les étudiants du
monde professionnel et les préparer aux mutations des différents secteurs. L'espace thématique de
I'économie permettra a tous nos étudiants, de la licence aux masters, de rencontrer de maniere privilé-
giée des professionnels, notamment du conseil, de lassurance, de la gestion d’actifs, des transports et
des cabinets de conseils. C’est fopportunité pour chacun de trouver son premier emploi, son stage, son
alternance et des conseils personnalisés pour construire son parcours professionnel.

Tables rondes organisées par ’EES

Lundi 3 février 2025 a 18h
Salle 6, centre Panthéon

«L’intellj ?e art|f|C|eIIe énérative et les transformations
des metiérs: finance, banque, industrie>>

Table ronde animée par Rania Hentati Kaffel, Maitre de Conférence HDR et directrice du M2
MOSEF data Science, avec la participation de Cécile Tezenas du Montcel, responsable du dévelop-
pement commercial IA chez HP. Les avancées fulgurantes de Fintelligence artificielle transforment en
profondeur les métiers dans de nombreux secteurs, notamment la finance, la banque et 'industrie.
Automatisation des processus, intégration de systemes intelligents, nouveaux enjeux éthiques et
réglementaires. Cette table ronde propose de faire un état des lieux de ces mutations, en mettant en
lumiere les impacts concrets sur les métiers et les compétences requises, mais aussi les perspectives
dévolution pour les professionnels. Nos intervenants partageront leurs expertises et analyses sur les
parcours de carriére dans ce contexte en constante évolution. Sur les applications de I'A génératives
et les défis en termes de compétences requises sur le marché.

Mercredi 5 février 2024 a 18h
Salle 6, centre Panthéon

« Enjeux des méthodologies de gestion de projet »

Table ronde animée par Nabil Moussaoui, coordinateur et enseignant a 'Ecole d’Economie de la Sor-
bonne / ENSTA Paris — Master Conseil en Organisation, Stratégie et Systemes d'Information (COSI) et
des chefs de projet et des dirigeants de cabinets de conseil. Dans un environnement écono-
mique en constante évolution, les projets jouent un réle central dans la transformation et la perfor-
mance des organisations. Les méthodologies de gestion de projet, quelles soient classiques ou agiles,
ou encore émergentes, se confrontent a des défis majeurs : complexité croissante des projets, digitalisa-
tion des processus, collaboration multisectorielle et adaptation aux attentes des parties prenantes ainsi
quaux contextes. Cette table ronde sera foccasion de réunir des experts du domaine pour explorer les
défis actuels et les perspectives d'avenir des méthodologies de gestion de projet, identifier leurs enjeux
stratégiques et opérationnels et bénéficier de retour d’expériences tout en alignant les discussions avec
les questions des participants.

FORUM OBJECTIF EMPLOI 2025
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AFRICA GLOBAL LOGISTICS (AGL GROUP)

ASTORIA FINANCE

Présent au forum
Jeudi 8 février, de 14h a 18h

Hall Saint Jacques

Africa Global Logistics est fopérateur logistique
multimodal (portuaire, logistique, maritime et
ferroviaire) de référence en Afrique. Lentreprise
fait désormais partie du Groupe MSC, com-
pagnie maritime et logistique de premier plan.
Grace a son expertise développée depuis plus
dun siécle et avec plus de 23 0oo collaborateurs
mobilisés dans 49 pays, AGL fournit a ses clients

Présent au forum

Jeudi 8 février, de 14ha 18h
Hall Saint Jacques

Le Groupe Astoria est un acteur majeur de la
gestion de patrimoine, fruit du rapprochement
des meilleurs savoir-faire en matiere d'organi-
sation patrimoniale globale. Lassociation de
multiples compétences permet a ses équipes
d’accompagner pleinement leurs clients dans
la gestion et lorganisation de leur patrimoine.
Depuis 2002, le Groupe accompagne des par-
ticuliers, familles et chefs d’entreprises par une
approche patrimoniale globale a 360° et répond
aux problématiques de préparation a la retraite,
transmission, optimisation fiscale...

Le Groupe en quelques chiffres :

- _

AFRICA GLOBAL LOGISTICS

africains et mondiaux des solutions logistiques
globales, sur mesure et innovantes, avec 'ambi-
tion de contribuer de fagon durable aux trans-
formations de FAfrique. AGL est aussi présente
en Haiti et au Timor.

ASTORIA FINANCE

bl v

- 11,5 Mds euros d’encours sous gestion

- 110 000 clients

- 36 bureaux en France

- 330 collaborateurs

- 4 entités : Astoria Finance, Astoria Courtage,
Insinia, et Sapienta Gestion.

Le Groupe Astoria s'agrandit ! Nous recrutons
différents profils :

e Fonctions commerciales : conseiller en gestion
de patrimoine, assistant patrimonial

e Fonctions support : IT, RH, marketing, com-
pliance



Présent au forum
Jeudi 8 février, de 10h a 13h

Hall Saint Jacques

The European Investment Bank (EIB) is the len-
ding arm of the European Union and the wor-
Id's largest multilateral financial institution and
climate finance provider. Established in 1958,
the EIB has invested over a trillion euros, focu-
sing on climate and environment, cohesion, in-
novation, digital and human capital, small and
medium-sized businesses, sustainable cities and
regions, and sustainable energy and natural re-
sources. The EIB collaborates with other EU
institutions to foster European integration and

Présent au forum
Jeudi 8 février, de 14ha 18h

Hall Saint Jacques

Banque coopérative et mutualiste, le Crédit Mu-
tuel appartient a ses 8,3 millions de clients-socié-
taires et ¢a, ca change tout ! Au Crédit Mutuel,
nous placons la responsabilité et le sens des va-
leurs sur le long terme au cceur de notre action,
et ce toujours avec optimisme ! Grace a notre
organisation décentralisée, nous sommes plus
agiles et nous pouvons proposer a nos clients
un meilleur service, dans le cadre d’'une relation
personnalisée et de confiance. Véritable acteur
de proximité, notre ancrage local contribue plei-
nement au développement de femploi et a la
vitalité des territoires. Parce que nos valeurs mu-
tualistes de solidarité, d'égalité, de responsabilité
et dengagement se vivent et ne se décretent

European
Investment Bank

support EU policies in over 160 countries. EIB
Global, set up in 2022, aims to increase the im-
pact of development finance and address global
challenges. The EIB seeks talented professionals
for its headquarters in Luxembourg. They offer
traineeships, graduate programs, and career
opportunities with a good work-life balance,
training, career advancement, and social activi-
ties. The EIB provides bespoke and job-specific
training programs for personal and professional
development.

Crédit &»Mutuel

pas, rejoignez-nous ! Vous allez vivre chez nous
une aventure humaine, bienveillante et forma-
trice, au sein déquipes dynamiques et animées
par un esprit de collaboration. Une expérience
professionnelle exigeante, polyvalente et en
contact permanent avec 'ensemble des équipes
du groupe Crédit Mutuel, mais aussi des acteurs
clef du monde bancaire et financier européen.
L'ensemble du groupe fait le choix dune poli-
tique sociale encourageant le développement
des compétences et la promotion interne, d'une
protection sociale de haut niveau ainsi quune
politique volontariste en matiere de diversité,
dégalité professionnelle et de I'équilibre des
temps de vie.
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EURAZEO

ONEPOINT

Présent au forum
Jeudi 8 février, de 10h a 13h

Hall Saint Jacques

Eurazeo est un groupe dinvestissement eu-
ropéen de premier plan qui gére 35,5 milliards
deuros dactifs diversifiés dont 25,2 milliards
pour le compte de clients institutionnels et
de particuliers au travers de ses stratégies de
private equity, de dette privée, dimmobilier et
d'infrastructures. Le Groupe accompagne plus
de 600 entreprises Mid-Market, mettant au ser-
vice de leur développement engagement de ses
400 collaborateurs, son expertise sectorielle,
son acces privilégié aux marchés mondiaux via 13

Présent au forum
Jeudi 8 février, de 14ha 18h

Hall Saint Jacques

Depuis plus de 20 ans, Onepoint accompagne
les grandes transformations des entreprises et
des acteurs publics. Nous sommes convaincus
que la croissance économique et le progres so-
cial sont indissociables. Ainsi nous mettons lin-
novation technologique au service de nos clients
et de lasociété. Notre ambition est de construire
ensemble un futur durable qui bénéficie a tous.

- _

EURAZEO

bureaux répartis en Europe, en Asie et aux Etats-
Unis, ainsi que son approche responsable de la
création de valeur fondée sur la croissance. Son
actionnariat institutionnel et familial ainsi que
sa structure financiere solide Iui permettent de
s'inscrire dans la durée. Le groupe est coté sur
Euronext Paris. Il dispose de bureaux a Paris,
New-York, Londres, Francfort, Berlin, Milan, Ma-
drid, Luxembourg, Shanghai, Séoul, Singapour,
Tokyo et Sad Paulo.

onepoint.

beyond the obvious

Nous investissons dans les territoires, lhumain et
la technologie en France (Aix-en-Provence, Bor-
deaux, Lyon, Nantes, Paris, Rennes, Strasbourg et
Toulouse) et dans le monde (Australie, Belgique,
Canada, Malaisie, Maroc et Singapour). Notre
chiffre d'affaires a été multiplié par dix en 10 ans,
atteignant plus de 500 millions d’euros et ambi-
tionne le milliard deuros d'ici 4 ans.



Présent au forum
Mercredi 5 février de 14h a 18h,
hall Saint-Jacques

Tikehau Capital est un groupe mondial de ges-
tion dactifs alternatifs qui gere 473 milliards
deuros d’actifs (au 30/09/2024). Tikehau Capital
a développé un large éventail d’expertises dans
quatre classes dactifs : crédit, actifs réels, private
equity, capital markets strategies, ainsi que des
stratégies axées sur les solutions multi-actifs et
les situations spéciales. Tikehau Capital fournit
des solutions de financement alternatives sur
mesure et innovantes aux entreprises quelle
accompagne, et semploie a créer de la valeur a

1) CRFTAL

long terme pour ses investisseurs tout en géné-
rant un impact positif sur la société. Sappuyant
sur des fonds propres importants, le Groupe
investit son capital aux cotés de ses clients-in-
vestisseurs au sein de chacune de ses stratégies.
Dirigé par ses cofondateurs, Tikehau Capital est
guidé par un esprit et un ADN entrepreneurial
forts, partagés par ses 767 collaborateurs répar-
tis dans ses 17 bureaux en Europe, en Asie, en
Amérique du Nord et au Middle East.
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